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 گذر از کوچه خانه مطبوعات
و خبرنگاران استان اصفهان

غلبه حاشیه 
بر متن!
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 نگاهی به تجربه متفاوت آمستردام
در ایجاد بستر شهر هوشمند

مورد‌عجیب
 آمستردام اسمارت‌سیتی
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روایتی یک‌دقیقه‌ای با طعم گس، تلخ و شیرین
!  در آخرین شب پاییز

ین تلخ و شیر
 یلدا!

و اتحاد نخبگان است کلید موفقیت کشور درگر

ت حد ن و یا ه بی‌پا ا ر

نخسـتین جلسـه وبینـاری تبـادل تجربه‌ها بیـن سـازمان آتش‌نشـانی 
و خدمـات ایمنـی شـهرداری اصفهـان و آتش‌نشـانی شـهر شـیان چیـن 
برگـزار شـد. در ایـن جلسـه، مدیرعامـل سـازمان آتش‌نشـانی و خدمات 
ایمنی شهرداری اصفهان گفت: در اقدام بعدی با شهر فلورانس ایتالیا 
به‌عنـوان دومیـن شـهر خواهرخوانده اصفهـان ارتبـاط برقـرار خواهیم 
کرد و امیدواریم بتوانیم از تجربه‌های سـایر شـهرهای دنیا در راسـتای 
تجهیز و آموزش آتش‌نشـانان اسـتفاده کنیـم. این گام در آتش‌نشـانی 
برداشته‌شـده و امیـد اسـت بتوانیـم بازخـورد مثبتـی از آن‌هـا دریافـت 
کنیم. آتشپاد دوم ابراهیم مطلبی اظهار کرد: با نخستین خواهرخوانده 
اصفهـان ارتبـاط وبینـاری برگـزار کردیـم و بـا مسـئول آتش‌نشـانی شـهر 
شـیان در رابطـه بـا مـوارد فنـی و عمومـی صحبت‌هایـی داشـتیم. او بـا 
بیان اینکه شهر شیان چین جمعیتی بالغ بر هشت‌میلیون نفر دارد که 
این جمعیت به پوشـش کامـل خدمت ایمنـی نیـاز دارد، افـزود: در این 
جلسـه برخـط صحبت‌هـا و پرسـش‌های زیـادی در رابطـه بـا امکانـات 
اطفای حریق سـاختمان‌های بلندمرتبه و فناوری‌هایی که از آن بهره 
ح شد. مدیرعامل سازمان آتش‌نشـانی و خدمات ایمنی  می‌برند، مطر
شـهرداری اصفهـان خاطرنشـان کـرد: با توجـه به اینکـه برای اسـتفاده 
از پهپاد آتش‌نشـان در این سـازمان مصمم هسـتیم، پرسـش‌هایی در 

ایـن بـاره از مسـئول آتش‌نشـانی شـهر...

سالروز شهادت دکتر مفتح در آذر 1358 بهـانـه‌ای شده تا با الگوگیری از 
اندیشه‌هایی که این بزرگ‌مرد در راستای تعامل حوزویان و دانشگاهیان 
داشته است، عنوان »وحدت حوزه و دانشگاه« در تقویم ثبت شود و 
گاه‌گداری هم به‌دنبال بررسی کارشناسانه و تلاش برای عملی‌کردن آن 

باشیم.

 چرایی نیاز به وحدت حوزه و دانشگاه
یکی از ابتدایی‌ترین و به‌نوعی، مهم‌ترین پرسش‌هایی که درخصوص 
ح می‌شود، چرایی آن است؛ آن هم وحدتی که در نگاهی  این وحدت مطر
تقلیل‌گرایانه میان دین و علم است؛ در دنیایی که به انواع و اقسام روش‌ها 
کید  تلاش می‌شود دین از حوزه اجتماعی کنار گذاشته شود و در مقابل با تأ
بر علم و کار تجربی، علم همچون بتی معرفی می‌شود که حلّال تمام 
مشکلات است؛ با وجود این، درگذر 13 قرنی که فرهنگ اسلامی با فرهنگ 
ایرانی عجین شده است، همواره روحانیون به‌عنوان یکی از مهم‌ترین 
گروه نخبگانی شناخته شده‌اند. از طرفی، در روزگار کنونی هم با راهیابی 
کادمیک اهمیت پیدا  شکل جدید دانشگاه به جامعه، تحصیل‌کردگان آ
کرده‌اند و شکل جدیدی از گروه نخبگانی پدید آمده است؛ با این حساب 
گرچه نخبگان فعلی جامعه از زمینه‌های مختلف گرد هم آمده‌اند،آنچه  ا
وجه اشتراک و هدف مشترک آن‌هاست، پیشرفت کشور است؛ درواقع نقش 
ارزنده روند تحول فکری و فرهنگی نخبگان و وجود دشمن مشترک هوشیار، 
حلقه‌هایی است که این دو گروه را به هم پیوند می‌دهد و پیشرفت کشور را 

وابسته به اتحاد منسجم آن‌ها می‌کند.

نسبت حوزه و دانشگاه در روزهای بعد از انقلاب
گرچه دیده و شنیده‌ایم که حتی  در ارتباط با وحدت حوزه و دانشگاه ا
قبـل از پیـروزی انقلاب نیز شـعار »روحانی دانشـجو، پیوندتان مبارک« در 
راهپیمایی‌هـای عظیـم و میلیونی مردم انقلابی کشـور یکی از شـعارهای 
اصلی و اساسـی بـوده، اما تا قبـل از انقلاب چنین وحدتی وجود نداشته است.

در 44سال بعد از انقلاب نیز دو دیدگاه متفاوت وجود دارد: اولین نگاه این 
که  است که این وحدت کامیاب شده و برکات زیاده هم داشته است؛ چرا
برخی شاخص‌ها نشان از تبادل میان حوزه و دانشگاه دارد؛برخی دیگر 
اما این وحدت را وحدتی تکامل‌یافته نمی‌دانند و دستیابی علوم انسانی 
در این رهیافت را به جنبه نظری محدود می‌کنند؛ ازجمله احمد واعظی، 

رئیس دفتر تبلیغات اسلامی حوزه علمیه قم که در سلسله‌نشست‌های...‌‌
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از »شیان« تا »فلورانس«
 برای ارتقای ایمنی 

شهر زندگی
نخستین جلسه تبادل تجربه‌های 

آتش‌نشانان اصفهان و شیان چین برگزار شد

نیـــم‌نگــــاه
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‌کوچه‌خانه‌مطبوعات ‌از گذر
‌
و‌خبرنگاران‌استان‌اصفهان

غلبه حاشیـــــــــــــــــه بر متن!

کـه مطبوعـات نقـش مهمـی در رشـد و ارتقـای فرهنگـی، سياسـی و اجتماعـی ملت هـا و  ازآنجا

کمـان دارنـد، در جهـت کمـک بـه ارتقـای کمـی و کيفـی  نظـارت، نقـد و بهبـود عملکـرد حا

مطبوعـات محلـی کـه خـود متضمـن تقویـت نقـش مطبوعـات و رسـانه های کشـور 

و افزایـش اسـتانداردهای کار خبـری و اطلاع رسـانی کشـور هسـتند، »خانـه 

مطبوعات و خبرنگاران استان اصفهان« به عنوان مؤسسه ای فرهنگی، 

صنفـی، غيردولتـی و غيرتجـاری و مسـتقل، از ميـان متصدیـان 

مطبوعات و رسانه های استانی دارای مجوز فعاليت از وزارت 

فرهنگ و ارشاد اسلامی، نمایندگان نشریات سراسری، 

خبرگزاری هـا و پایگاه هـای خبـری تشـکيل شـد.

تأسـيس خانه مطبوعات خبر خوشـی بـرای خبرنگاران و 

رسـانه ها بـود؛ درسـت زمانـی کـه نيـاز بـه حمایت داشـتند 

و چـه خـوب اسـت خانـه گرمـی باشـد کـه در آن از مزایـا و 

امکانـات صنفـی برخـوردار باشـند و تـا حـدی نيازهـای 

آنـان برطـرف شـود. در هميـن راسـتا خانـه مطبوعـات 

و خبرنـگاران اسـتان اصفهـان به عنـوان اولين خانـه 

مطبوعـات کشـور در 1373 تأسـيس می شـود. یکـی از 

مؤسسـان ایـن خانـه آقـای منصـور گلنـاری اسـت.

خانه مطبوعات به عنوان یک مؤسسه غيردولتی مشغول 

به کار است و ازطرفی، برای ادامه کار نيازمند تأمين مالی یا 

کمک های غيرمالی است؛ پس باید حمایتی خارج از خانه 

داشته باشد. اعضای خانه در دوره کنونی به پرداخت حق 

عضویت نياز ندارند و خانه مطبوعات اصفهان با حمایت 

ارگان ها و شرکت های صنعتی اصفهان، یعنی شرکت های 

فولادمبارکـه، ذوب آهـن، پالایشـگاه و آبفـا و شـهرداری 

اصفهان این نيـاز را تأمين کرده اسـت.

اما نکته مهم که می تـوان اظهار کرد، این اسـت که صنایع 

نام برده شده جزو شرکت هایی هستند که آلودگی صنعتی 

زیـادی بـرای شـهر اصفهـان توليـد می کننـد و ایـن پرسـش 

پیش می آید که حمایت هـا و هدایای آن ها بـه خبرنگاران 

آیـا موجـب نمی شـود کـه قلم هـا بـه نقـد نپردازنـد و ایـن 

صنایـع از خبرنـگاران در امان باشـند؟

 جالب تر اینکه پالایشگاه اصفهان هدیه روز خبرنگار را که 

کنـون بـا گذشـت چندیـن ماه  مربـوط بـه 17 مـرداد اسـت، ا

از روز خبرنـگار و هم زمـان بـا فصـل سـرد و شـروع آلودگی هـا 

پرداخـت می کنـد!

خانه در یک سـال اخير توانسـته است جشـن های مختلفی 

گون برگزار کند. تجليـل از خبرنگاران  به مناسـبت های گونا

، برگـزاری جشـنواره مطبوعـات، برگـزاری  در روز خبرنـگار

مراسـم افطاری در ماه مبارک رمضان با همکاری شهرداری 

منطقـه 7 اصفهـان و برگـزاری مسـابقات ورزشـی و رایانه ای، 

برخـی از برنامه هـای انجام شـده ایـن خانـه در یـک سـال 

اخيـر اسـت.

در بخـش آمـوزش هـم کارهـای خوبی صـورت گرفته اسـت؛ 

ازجملـه برگـزاری دوره آمـوزش تکميلـی خبرنـگاری بعـد از 

سـال ها تأخيـر و برگـزاری دوره ایندیزایـن. ولـی از دیـد ما این 

برنامه هـا چندان شـاخص و ویـژه نيسـت و انتظارهـا از خانه 

مطبوعات اصفهان با سـابقه و پشـتوانه هایی که دارد، فراتر 

از این هاسـت. هـر خبرنـگار در سـطح شـهر بایـد به عنـوان 

یـک مطالبه گـر و خُبـره سياسـت و فرهنـگ شـناخته شـود؛ 

درحالی که فضای مطالبه گری از جایگاه رسـانه های رسـمی 

ج و بـه رسـانه های غيررسـمی در شـبکه های اجتماعـی  خـار

منتقـل شـده اسـت؛ بـا وجـود ایـن، رسـانه های رسـمی بـه 

پرچم داری خانـه مطبوعات، تنها بـه نفی و انـکار این جمع 

مطالبه گـر پرداخته اند و بـه حرفه ای شـدن آن هـا نيز کمکی 

نکرده انـد.

حمایت های مالی هميشه جواب گو نيست و برگزاری مراسم 

و برنامه هایـی به منظـور ارتقـای روحيـه خبرنـگاران و ایجاد 

انگيزه بـرای آنـان لازم اسـت و خانه مطبوعـات احتيـاج دارد 

برای مناسـبت ها و رویدادهای مهم برنامه داشـته باشـد.

ازدواج خبرنـگاران و تشـکيل خانـواده از دغدغه هـای 

دیگـر اسـت. کسـانی کـه عضـو خانـه مطبوعـات هسـتند 

و خانـه را حمایت کننـده ای در برابـر مشـکلات می بيننـد، 

بـا ایـن پرسـش مواجـه می شـوند کـه درزمينـه ازدواج هـم 

کاری انجـام شـده اسـت؟

آری، صورت گرفته اسـت؛ اما نه مسـتقيما از طـرف خانه. 

خانـم قندهـاری، رئيـس هيئت مدیـره می گویـد: »خانـه 

پـس از تأسـيس خانـه بایـد اعضـای هيئت مدیـره ایـن 

و  لياقـت  دارای  کـه  اعضایـی  شـوند،  انتخـاب  خانـه 

ح وظایـف و  تجربـه در ایـن عرصـه باشـند و بتواننـد شـر

اساسـنامه خانه مطبوعـات را به درسـتی انجـام دهند. این 

کنـون مدیرعامل  هيئت مدیـره شـامل 9 نفـر اسـت کـه هم ا

خانـه آقـای ناصـر بهـروان، رئيـس هيئت مدیـره خانـم 

زهـره قندهـاری، دو بـازرس آن آقـای احمدرضـا دهانـی و 

خانـم فاطمـه شـفيعی، خزانـه دار خانـم مریـم کربلایـی، 

مدیـر روابط عمومـی آقـای احمدرضـا منـزه و سـایر اعضـای 

هيئت مدیـره آقایـان علـی صالحـی )عضـو کنونـی شـورای 

شـهر(، آقای منصور گلناری و خانم زینب هاشمی هستند.

خانم زینب هاشـمی، عضـو هيئت مدیـره این خانـه، درباره 

ح مسـکن بـرای خبرنـگاران می گویـد: »زمانـی کـه آقـای  طـر

ح مسـکن بـرای خبرنگاران  گلناری مدیر ایـن خانه بود، طر

ح شـد و بـه مـن گفتنـد "خانـه مطبوعـات کـه هيـچ،  مطـر

فرهنـگ و ارشـاد هـم هيـچ، بابـای ارشـاد هـم نمی توانـد 

کمک کنـد تا خبرنـگاران ما صاحب مسـکن شـوند" و من که 

ح هایـی قابل ارائه داشـتم، بـا برخـوردی که شـد، دور آن  طر

را خـط کشـيدم.«

امـا خانـم زهـره قندهـاری، رئيـس هيئت مدیـره، دربـاره 

هميـن موضـوع می گویـد: »در آینـده دو موضـوع و دغدغـه 

خبرنـگاران را در دسـتورکار قـرار می دهيـم کـه یکـی از آن ها، 

مسـکن اسـت و دیگری، تعاونی مصـرف برای خبرنـگاران و 

اعضای خانه. خوشـبختانه بسـترهای مسـکن خبرنگاران 

آمـاده  شـده اسـت. اعضـا را ثبت نـام کردیـم. بيـش از 70 

نفـر بـرای مسـکن ثبت نـام کردنـد کـه ان شـاءالله بـا کمـک 

شـهرداری و سـازمان مسـکن و حتـی بخـش خصوصـی این 

کار بایـد صـورت بگيـرد.«

خيلی از افراد، مجتمع فرهنگی مطبوعاتی اصفهان را با خانه 

مطبوعات اشتباه می گيرند؛ این در صورتی است که مجتمع 

مطبوعاتـی یک سـاختمان با تعـدادی واحد پارتيشـن بندی 

شـده اسـت که از طرف شـهرداری اصفهان تدارک دیده شده 

کن هسـتند؛ ولـی خانـه  و برخـی رسـانه های شـهر در آن سـا

مطبوعات یک تشـکل صنفی اسـت که از بين اهالی رسانه و 

خبر عضوگيری می کند و کارکرد فلسفی متفاوتی دارد و نباید 

به همان امور مجتمـع مطبوعاتی خود را مشـغول کند؛ البته 

انجمـن صنفـی روزنامه نـگاران، انجمـن عکاسـان، انجمـن 

مدیـران روزنامه هـای ایـران و تشـکل های دیگـر نيـز داریـم؛ 

اما اعتبـار خانـه مطبوعـات از آن ها بالاتر اسـت.

اعضـای  کـه  گفـت  بایـد  پرسـش  ایـن  جـواب  در 

هيئت مدیره و مدیرعامل خانه از سوی خانه مطبوعات 

حقوقـی دریافـت نمی کننـد؛ فعاليـت آن هـا داوطلبانـه 

گر  اسـت و هيچ کـدام از اعضـا برتـری بـر دیگـری ندارنـد و ا

سـازمان ها و ابرسـازمان ها بـه ایـن خانـه کمـک نکننـد، 

نمی توانـد مسـير خـود را به درسـتی ادامـه دهـد.

مشـکل اساسـی کـه همـه خبرنـگاران فعـلا دارنـد، بيمـه 

آن هـا و دریافـت حقـوق و دسـتمزد انـدک آن هاسـت؛ 

درحالی کـه خبرنـگاری از مشـاغل سـخت و تخصصـی در 

دنيا محسـوب می شـود و کسـی که تفکر جامعه را هدایت 

می کنـد و بـرای ارتقـای جامعه قلـم می زنـد، نباید مشـکل 

معيشـت داشـته باشـد. مشـکلات معيشـتی باعـث ریزش 

نيـرو و کـوچ عـده زیـادی از خبرنـگاران از شـغل خود شـده 

اسـت؛ حتـی بعضـی از خبرنـگاران پیش کسـوت مـا هـم 

دچـار مشـکل مالـی هسـتند.

مطبوعات درزمينـه ازدواج خبرنـگاران کاری انجـام نداده 

اسـت؛ ولی زوج هایی که هـر دو خبرنگار هسـتند، به اسـتانداری 

معرفـی می شـوند و کمک هـای مالـی و معنـوی دریافـت می کننـد. 

کنـون دو زوج داشـتيم کـه از طـرف اسـتانداری حمایـت شـدند.« تا

آقای منصور گلناری از پیش کسوتان و چهره های ماندگار رسانه اصفهان است که بيش از دو 

دهه مدیر خانه مطبوعات بوده و برای تأسيس، نگهداری و ارتقای جایگاه آن خون دل های 

فراوان خورده است؛ اما استعفای آقای گلناری به دليل بيماری قلبی و توصيه پزشک صورت 

گرفت. آقای گلناری اعلام کرد: »هرچند در کنار دوستان کمک می کنم، افراد برای مدیرعاملی 

داوطلب شوند.«

در این ميان تنها چهار نفر داوطلب و کاندیدا شدند؛ از همين عده نيز برخی به هيئت مدیره 

برنامه ارائه ندادند. درنهایت با رأی گيری، آقای ناصر بهروان به جای آقای گلناری نشست 

که موجب ناراحتی و ترک جلسه از سوی یکی از کاندیداها )عضو هيئت مدیره( شد.  حاشيه ها 

ادامه داشت؛ تا آنکه پس از چندی، آقای منصور گلناری پیام مهمی برای اعضای خانه نوشت 

که خلاصه آن را ذکر می کنيم:

»زمانی که با همياری مرحوم گلشنی، آقایان مجيدی نژاد، رضایی، راعی، هادی، جعفری، 

دهانی و... خانه را تأسيس کردیم، بنایمان بر اتحاد و همدلی و یکرنگی بود تا بتوانيم وضعيت 

بهتری برای اعضا فراهم کنيم؛ آن موقع هم اختلاف سليقه وجود داشت؛ اما در کنارش حفظ 

حرمت، احترام و ادب حرف اول را می زد. در طول ۲۲ سال اقدامات بسياری انجام شد و 

کارهای زیادی هم بر زمين ماند؛ اما هيچ گاه حرمتی شکسته نشد و آبرویی بر زمين نریخت.

گاهی شيشه های خانه از بلندی صدای ما می لرزید؛ اما هيچ گاه نگذاشتيم دل اعضایی که 

چشم به عمل ما داشتند، بلرزد... .

مشکل اصلی خانه در این دوره، غلبه حاشيه بر متن بود؛ البته تلاش هایی برای رفع این 

معضل انجام شد؛ ولی نتيجه بخش نبود.

در این دوره از همان ابتدا یک استعفا، حاشيه ها را کليد زد و با سير صعودی ادامه یافت. هر 

بار هر اقدامی شد )مثل جشنواره( آن قدر حاشيه ها جلوه گری کرد که هيچ کس طعم شيرین 

اقدام را نچشيد... .

اشتباه دیگر برخی از اعضای محترم این بود که به جای نقد عملکرد، رو به تخریب شخصيت 

آوردند که نه منطقی است و نه شرعی... .

ح و تشریح اقدامات و پاسخ به انتقادها  ...ای کاش جناب بهروان سریع تر و بيشتر به طر

می پرداختند. ای کاش برخی همکاران در استفاده از واژه ها تأمل بيشتری می کردند! ای کاش 

همه ما مسئوليت اقدامات و قصورهای خود را شجاعانه و صادقانه می پذیرفتيم! ای کاش... .«

خانـم زهره قندهـاری، رئيـس هيئت مدیـره بيـان می کند: 

»مـا هميشـه بـه قوانيـن و اساسـنامه پایبنـد بودیـم. تمـام 

کارهایـی کـه انجـام می دهيـم، مصوبـه می گيریـم و بـدون 

مصوبه کاری انجام نمی دهيم؛ البته ممکن است موردی 

بـدون مصوبـه هـم انجـام شـده باشـد، ولـی آن را به منزلـه 

خطـا حسـاب نمی کنيـم و به مثابـه اقتضـای پیشـروی کار 

حسـاب می کنيم. اساسـنامه مشـکلاتی دارد که ان شاءالله 

بایـد اصـلاح شـود.«

اما خانم زینب هاشمی، عضو دیگر هيئت مدیره می گوید: 

»به نظـر مـن ایـن اساسـنامه به درسـتی اجرا نشـده اسـت و 

کارهایی که بـدون مصوبه انجام شـده یا نقض اساسـنامه 

بـوده، هـم در زمـان مدیریـت آقـای گلنـاری و هـم در زمـان 

مدیریت آقـای بهـروان، متعدد اسـت.«

نوبت ایجاد کميته های این خانه می رسـد، کميته هایی 

کـه هرکـدام، از خبرنـگاران حمایت می کنـد؛ ماننـد کميته 

رفاه، کميته بانـوان و کميته حقوقی که هـر یک در جهت 

سـازمان دهی و حمایـت از خبرنـگاران ایجاد شـده اسـت؛ 

کميتـه  امـا می تـوان گفـت یکـی از کميته هـای مهـم، »

حقوقـی« اسـت؛ زیـرا خبرنـگاران بـه حمایـت حقوقـی و 

قضایـی نيـاز دارنـد تـا کسـی نتوانـد حریّـت قلـم آن هـا را 

زیـر سـؤال ببـرد. مسـئول ایـن کميتـه بایـد بـه ایـن امـور 

آشـنایی کافـی داشـته باشـد و آقـای حسـين صـادق زاده 

کـه خـود وکيـل اسـت، بـه عنـوان مسـئول کميتـه حقوقـی 

انتخـاب شـده اسـت؛ امـا از خروجـی عملکـرد آن چنـدان 

اطـلاع نداریـم.

اولین خانه مطبوعات کشور

حمایت هلدینگ های 

اقتصادی از خانه مطبوعات...

برنامه های اخیر
 

حمایت از زوج های خبرنگارخانه مطبوعات

هیئت مدیره
مشکل مسکن خبرنگاران

فرق »خانه مطبوعات«
 

 با »مجتمع فرهنگی مطبوعاتی«

حقوق اعضای هیئت مدیره
 

خانه مطبوعات چقدر است؟

ماجرای استعفای آقای گلناری
 

 مدیر سابق این خانه

میزان پایبندی به اساسـنامه 

مطبوعات خانه 

کمیته هایی برای کمک به 

خبرنگاران

هدیه روز خبرنگار ارمغانی اسـت دوست داشـتنی بـرای خبرنگارها. هرچند ناچيز باشـد، 

دارای ارزش معنـوی اسـت. پرداخـت هدیـه امسـال روز خبرنـگار حاشـيه هایی داشـت 

کـه اشـتباهی غيرعمـدی از سـوی خانـه در ارائـه ليسـت خبرنـگاران بـه اسـتانداری و 

نبـودن نـام 7۲ نفـر از خبرنـگاران در ليسـت بـود که نشـان از نبـود نظم اسـت؛ امـا رئيس 

هيئت مدیـره ایـن خانـه از حل شـدن مشـکل ایـن 7۲ نفـر در آینـده خبـر می دهـد.

اهالی رسـانه و خبرنگارانی که دوسـت دارند در خانه مطبوعات عضو شـوند، بایـد ابتدا در 

»سـامانه جامـع رسـانه های کشـور« بـه آدرس e-rasaneh.ir ثبت نـام کـرده و مشـخصات 

خـود و مـدارک موردنيـاز را تکميـل کننـد؛ سـپس بـه سـایت خانـه مطبوعـات بـه نشـانی 

khanehmatbooat.ir مراجعـه و درخواسـت عضویـت خـود را در ایـن سـایت ثبـت کننـد و 

منتظـر تأیید مدیرمسـئول رسـانه متبـوع خـود باشـند. پـس ازآن مدیر خانـه تأییـد می کند 

و در آخریـن مرحلـه، اعضـای ثبت شـده بـرای اداره ارشـاد ارسـال می شـود و به تأیید ارشـاد 

می رسـد؛ آن موقع فرد عضـو خانه مطبوعـات خواهد بـود و می توانـد از خدمـات این خانه 

بهـره ببـرد.

در اولين سـال فعاليت هيئت مدیـره اخير قـرار بود مسـتندی از تاریخچه خانـه مطبوعات 

کـران نشـد. خانم زینب هاشـمی معتقد اسـت: »این مسـتند  کران شـود کـه البته ا اصفهان ا

درواقـع تکـرار کتـاب "آییـن آینـه دار" اسـت کـه در تجليـل از آقـای گلنـاری نوشـته و در ایـن 

کتـاب تاریخچـه خانـه مطبوعـات نيـز بيـان شـده اسـت؛ پـس سـاخت ایـن فيلـم بـه نظـر 

می رسـد هزینـه اضافـی اسـت. قـرار بـر ایـن بـود کـه هزینـه آن را هـم فولادمبارکـه پرداخـت 

کند؛ اما هيچ وقت به طور رسمی 

کـران نشـد. ایـن  بـه دليـل کرونـا ا

پول می توانست در روز خبرنگار 

برای خبرنگاران هدیه ای باشـد 

تـا فيلمـی کـه کتـاب آن موجـود 
اسـت.«

امـا آقـای گلنـاری در گفت وگـو بـا 

»اصفهان زیبـا« می گویـد: »ایـن 

مسـتند کاملا عمومـی اسـت و به 

تاریخچـه و تاریـخ شـفاهی خانه 

مطبوعات می پـردازد و ارتباطی با بنـده ندارد. در این مسـتند کـه فولادمبارکه تهيه کـرده از 

ده دوازده نفر مصاحبه گرفته  شـده اسـت؛ من فقط یک نفر از مصاحبه شـونده ها هستم.«

72 نفر جا ماندند

نحوه عضویت در خانه مطبوعات

هزینه اضافی؟!
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اداره کل ثبت اسناد و املاک استان اصفهان اداره ثبت شرکت ها و موسسات غیرتجاری اصفهان )1613030(

به استناد صورتجلسه هیئت مدیره مورخ 1402/08/25 تصمیمات ذیل اتخاذ 
شــد: محل شــرکت به آدرس اســتان اصفهــان، شهرســتان اصفهــان، بخش 
ک  مرکزی، شهر اصفهان، شهرک نقش جهان، خیابان سلامت، کوچه مهر، پلا
18، ساختمان ثمین، طبقه 1، واحد 1 به کد پستی: 8198317327 تغییر یافت. 

خ 1402/08/15  بــه اســتناد صورتجلســه هیئــت مدیــره مــور
تصمیمات ذیــل اتخاذ شــد طبق اختیــار حاصله تفویض شــده 
از مجمع عمومی فــوق العــاده 1402/5/2 در خصوص افزایش 
سرمایه به هیات مدیره سرمایه شرکت از طریق تبدیل مطالبات 
حال شــده و صــدور ســهام جدیــد از مبلــغ 15030000000 ریال به 
مبلغ سیصد و سی و پنج میلیارد وسی میلیون ریال افزایش یافت 
و ماده مربوطه در اساســنامه به شــرح زیر اصلاح شــد : سرمایه 
شرکت سیصد و سی و پنج میلیارد وسی میلیون ریال نقدی است 
که به سی و سه میلیون و پانصد و سه هزار سهم بانام عادی ده 

هزار ریالی منقسم گردیده و تماما پرداخت شده است .

به استناد صورتجلسه هیئت مدیره مورخ 1402/08/20 احسان بیگانه بشماره ملی 1289616337 
بسمت رئیس هیئت مدیره - نیما شیخ دارانی بشماره ملی 1290772665 بسمت نایب رئیس هیئت 
مدیــره - اصغر بیگانه بشــماره ملی 6199153510 بســمت مدیرعامل تــا تاریــخ 1404/08/20 انتخاب 
گردیدند . همه اســناد و اوراق بهادار و تعهدآور شــرکت از قبیل چک ، ســفته ، بــروات ، قراردادها و عقود 

اسلامی با امضای رئیس هیئت مدیره و مدیر عامل همراه با مهر شرکت معتبر می باشد.

گهی میگردد. موضوع فعالیت : ایجاد بســتر خرید و  ثبت و امضا ذیل دفاترتکمیل گردیده که خلاصه آن به شــرح زیر جهت اطلاع عمــوم آ
فروش آنلاین از طریق فروشگاه مارکت پلیس. ارائه خدمات بازاریابی غیرهرمی و غیرشبکه ای، فعالیت های بازرگانی، توزیع، خرید و فروش، 
صادرات و واردات درصورت لزوم پس از اخذ مجوزهای لازم از مراجع ذیربط مدت فعالیت : از تاریخ ثبت به مدت نامحدود مرکز اصلی : استان 
اصفهان، شهرستان اصفهان، بخش مرکزی، شهر اصفهان، آبشار ، کوچه بهمن شمالی ]مســجد کاظمیه[، خیابان آپادانا دوم ]پانزدهم 
ک 64، طبقه همکف کدپســتی 8166776671 سرمایه شــخصیت حقوقی عبارت اســت از مبلغ 10,000,000 ریال نقدی میزان  خرداد[، پلا
قای مهدی شرکت به شماره  قای رضا شرکت به شماره ملی 0052936902 دارنده 100000 ریال سهم الشرکه آ سهم الشرکه هر یک از شرکا آ
قای رضا شــرکت به شماره ملی 0052936902 به سمت عضو  ملی 1273353250 دارنده 9900000 ریال سهم الشرکه اعضا هیئت مدیره آ
اصلی هیئت مدیره به مدت نامحدود آقای مهدی شرکت به شماره ملی 1273353250 به سمت رئیس هیئت مدیره به مدت نامحدود و به 
سمت مدیرعامل به مدت نامحدود دارندگان حق امضا : کلیه اوراق و اسناد بهادار و تعهد آور شرکت از قبیل چک، سفته، بروات، قراردادها، 
عقود اسلامی و همچنین کلیه نامه های عادی و اداری با امضاء مهدی شــرکت همراه با مهر شرکت معتبر می باشد. اختیارات مدیر عامل : 
گهی های شرکت تعیین گردید. ثبت موضوع فعالیت مذکور به منزله اخذ و  طبق اساسنامه روزنامه کثیر الانتشار اصفهان زیبا جهت درج آ

صدور پروانه فعالیت نمی باشد. 

گهی میگردد. موضوع فعالیت :موضوع فعالیت :طراحی ، نظارت و اجرای سرخانه های  ثبت و امضا ذیل دفاترتکمیل گردیده که خلاصه آن به شرح زیر جهت اطلاع عموم آ
کی و تجهیزات برودتی و تهویه مطبوع ، تابلو های برق صنعتی و امور ساختمانی ، عقد قرارداد با کلیه ی اشخاص حقیقی و حقوقی ، اخذ وام و تسهیلات از  فریونی و آمونیا
موسسات مالی و اعتباری و بانک های دولتی و خصوصی صرفا جهت تحقق اهداف شرکت شرکت در مناقصات و مزایدات دولتی و خصوصی ، خرید و فروش ، صادرات 
و واردات کلیه ی کالاهای مجاز بازرگانی ، کلیه امور ترخیص کالا از گمرگات سراســر کشــور پس از کســب مجوز از مراجع ذیصلاح - سیســتم های ســرمایش و گرمایش. 
درصورت لزوم پس از اخذ مجوزهای لازم از مراجع ذیربط مدت فعالیت : از تاریخ ثبت به مدت نامحدود مرکز اصلی : استان اصفهان، شهرستان اصفهان، بخش مرکزی، 
شهر اصفهان، همدانیان، خیابان جی، بن بست بهاران 41، پلاک 490، طبقه 3 کدپستی 8156935355 سرمایه شخصیت حقوقی عبارت است از مبلغ 200,000,000,000 
ریال نقدی منقسم به 200000 سهم 1000000 ریالی تعداد 200000 سهم آن با نام عادی مبلغ 70000000000 ریال توسط موسسین طی گواهی بانکی شماره 5356040275 مورخ 
1402/09/02 نزد بانک تجارت شعبه نظر غربی با کد 56040 پرداخت گردیده است والباقی در تعهد صاحبان سهام می باشد اعضا هیئت مدیره آقای حمید رضا پایا به شماره 
قای عبدالرسول اسماعیلی مبارکه به شماره ملی 1287140947 به سمت مدیرعامل به مدت 2 سال  ملی 1283536420 به سمت رئیس هیئت مدیره به مدت 2 سال آ
آقای رضا سبوحی به شماره ملی 1293075116 به سمت عضو اصلی هیئت مدیره به مدت 2 سال و به سمت نایب رئیس هیئت مدیره به مدت 2 سال دارندگان حق امضا 
: کلیه اوراق و اسناد بهادار و تعهد آور شرکت از قبیل چک ، سفته ، بروات ، قراردادها عقود اسلامی و همچنین کلیه نامه های عادی و اداری باامضاء عبدالرسول اسماعیلی 
مبارکه همراه با مهر شرکت معتبر می باشد اختیارات مدیر عامل : طبق اساسنامه بازرسان خانم مهربان پایا به شــماره ملی 1273495802 به سمت بازرس علی البدل 
گهی های شرکت  به مدت 1 سال خانم پروین امامی به شماره ملی 5110722961 به سمت بازرس اصلی به مدت 1 سال روزنامه کثیر الانتشار اصفهان زیبا جهت درج آ

تعیین گردید. ثبت موضوع فعالیت مذکور به منزله اخذ و صدور پروانه فعالیت نمی باشد. 

گهی میگردد. موضوع فعالیت :انجام کلیه خدمات و مشاوره در برنامه نویسی نرم  ثبت و امضا ذیل دفاترتکمیل گردیده که خلاصه آن به شــرح زیر جهت اطلاع عموم آ
افزارهای مالی - خرید سهام و سرمایه گذاری در سایر انواع شرکت ها - احداث ، خرید ، مشارکت و ســرمایه گذاری در شرکت های داخلی و خارجی - عضویت در مجامع 
کی مرتبط  کز نوآوری و فضاهای کار اشترا تخصصی مرتبط در راستای موضوعات شرکت - شتابدهی کسب وکار و راه اندازی و توسعه و مدیریت شهرک های صنعتی، مرا
با کلیه نهادهای تولیدی و تجاری - تولید، تدوین، ارزیابی و امکان سنجی طرح های کسب و کار - تهیه گزارش های توجیهی، مطالعات بازار - نظارت بر طرح ها و شرکت 
ها - خرید و فروش ســهام شــرکت ها - ارزش گذاری پروژه هــا و طرح های فنــاوری - گزارش های ممیــزی وارزیابــی طرح،پروژه،شــرکت،فناوری،دانش فنی،محصولات 
کتساب،توسعه وتجاری سازی طرح،فناوری ودانش فنی - برگزاری همایش و هم اندیشی و شرکت و برپایی غرفه درنمایشگاه های داخلی و خارجی  وخدمات - انتقال،ا
و برگزاری همایش ها ، کنفرانس ها و گردهمایی ها و دوره های مرتبط با موضوعات فعالیت شــرکت - انجام خدمات و طراحی برنامه های حسابداری، مدیریت دارایی و 
سرمایه، بازاریابی غیرهرمی غیرشبکه ای - مشارکت و سرمایه گذاری در قرارداد با شرکت های دولتی و خصوصی که در امر تولید، خدمات و بازرگانی در هر حوزه ای فعالیت 
دارند - ســرمایه گذاری و مشــارکت در شــرکت ها، طرح ها و پروژه های اقتصادی ازطریق خرید ســهام آنها - ســرمایه گذاری درکلیــه امورمجاز به خصــوص در حوزه های 
تولیدی، صنعتی، معدنی، دانش بنیان و مبتنی بر فناوری و نوآوری - خرید سهام شرکت های سهامی عام و خاص و سرمایه گذاری و مشارکت در سایر شرکت ها از طریق 
تعهد سهام شرکت های جدید و یا خرید و تعهد سهام شرکت های موجود - ارائه خدمات مشاوره در حوزه مدیریت مالی و تهیه طرح های توجیهی فنی و اقتصادی پروژه 
ها - تامین خدمات مورد لزوم اشخاص حقیقی و حقوقی در مورد مدیریت مالی شرکت و بودجه بندی دارایی ها و سرمایه ها- طراحی سیستم های مدیریت منابع مالی و 
سرمایه ها و بازاریابی - توجیه فنی واقتصادی طرحهای در کلیه حوزه ها - کلیه خدمات فنی و مشاوره تخصصی در حوزه های مدیریت مالی و مدیریت سرمایه- رسیدگی 
اسناد وگزارشات مالی ، تجزیه وتحلیل واستقرار سیستم های کنترل داخلی ومدیریت مالی و سرمایه گذاری ، تهیه وتنظیم صورت  های مالی وگزارشات مالی و مدیریتی 
فنی - انجام بررســی های ویژه مالی ومشــاوره فنی درتهیه و اجرای طرحهای توجیهی مالی واقتصادی - دریافت ضمانت نامه بانکی صرفا جهت اهداف شرکت - افتتاح 
حساب و گشایش اعتبارات اسنادی نزد بانکها، موسســات مالی و صندوق های مجاز و اخذ وام و تســهیلات و خدمات مالی و اعتباری و ضمانت نامه های ریالی و ارزی 
قانونی از کلیه شرکت ها و نهادهای مالی واعتباری مجاز داخل و خارج از کشــور از جمله بانکها، موسسات مالی، تعاونی ها، صندوق ها و سایر موسسات و شرکت های 
دارای مجوزهای لازم جهت اهداف شرکت و درصورت لزوم پس از اخذ مجوزهای لازم از مراجع ذیربط. درصورت لزوم پس از اخذ مجوزهای لازم از مراجع ذیربط مدت 
فعالیت : از تاریخ ثبت به مدت نامحدود مرکز اصلی : استان اصفهان، شهرستان خمینی شهر، بخش مرکزی، شهر درچه، امام خمینی، کوچه شهید ابراهیم سلیمانی]41[، 
کوچه ))حاجانی((، پلاک 8، طبقه همکف کدپستی 8431663528 سرمایه شخصیت حقوقی عبارت است از مبلغ 10,000,000 ریال نقدی منقسم به 10000 سهم 1000 ریالی 
تعداد 10000 سهم آن با نام عادی مبلغ 3900000 ریال توسط موسســین طی گواهی بانکی شــماره 1 مورخ 1402/08/28 نزد بانک بانک ملی شعبه درچه پیاز با کد 3184 
قای علیرضا شــریفیان درچه به شــماره ملی 1130217299 به سمت رئیس هیئت  پرداخت گردیده اســت والباقی در تعهد صاحبان سهام می باشــد اعضا هیئت مدیره آ
مدیره به مدت 2 سال و به سمت مدیرعامل به مدت 2 سال خانم فاطمه کریمی درچه به شماره ملی 1130435318 به سمت نایب رئیس هیئت مدیره به مدت 2 سال 
آقای عبدالحسین شریفیان درچه به شماره ملی 1141815206 به سمت عضو اصلی هیئت مدیره به مدت 2 سال دارندگان حق امضا : کلیه اوراق و اسناد بهادار و تعهد آور 
شرکت از قبیل چک، سفته، بروات، قراردادهای عقود اسلامی و همچنین کلیه نامه های عادی و اداری با امضاء مدیر عامل همراه با مهر شرکت معتبر می باشد. اختیارات 
قای محمد شریفی به شماره  مدیر عامل : طبق اساسنامه بازرسان خانم نرگس عموسلطانی به شماره ملی 1142369722 به سمت بازرس علی البدل به مدت 1 سال آ
گهی های شرکت تعیین گردید. ثبت موضوع فعالیت مذکور به  ملی 1270896385 به سمت بازرس اصلی به مدت 1 سال روزنامه کثیر الانتشار اصفهان زیبا جهت درج آ

منزله اخذ و صدور پروانه فعالیت نمی باشد. 

تاسیس شرکت سهامی خاص سرمایه سازان اعتماد آفرین درتاریخ 1402/09/13 به شماره ثبت 3222 به شناسه ملی 14012822888

تاسیس شرکت سهامی خاص تاسیسات کاران آرشه درتاریخ 1402/09/06 به شماره ثبت 75684 به شناسه ملی 14012796509

اداره کل ثبت اسناد و املاک استان اصفهان مرجع ثبت شرکت ها و موسسات غیرتجاری خمینی شهر )1623585(

تاسیس شرکت با مسئولیت محدود گندم سبز سپند درتاریخ 1402/09/23 به شماره ثبت 75834 به شناسه ملی 14012860544 

ک استان اصفهان اداره ثبت شرکت ها و موسسات غیرتجاری اصفهان )1624725( اداره کل ثبت اسناد و املا

ک استان اصفهان اداره ثبت شرکت ها و موسسات غیرتجاری اصفهان )1613883( اداره کل ثبت اسناد و املا

گهی تغییرات شرکت با مسئولیت محدود راد آوند دماوند به شناسه  آ
ملی 14010024060 و به شماره ثبت 67806

گهی تغییــرات شــرکت ســهامی خاص مهندســی بهیــن پویــان صدر  آ
بشناسه ملی 10260502612 و بشماره ثبت 29659

 اداره کل ثبت اسناد و املاک استان اصفهان اداره ثبت شرکت ها و موسسات غیرتجاری اصفهان )1607989(

گهــی تغییــرات شــرکت ســهامی خــاص زرین نــام اصفهــان به  آ
شناسه ملی 10260199346 و به شماره ثبت 1795

ک استان اصفهان اداره ثبت شرکت ها و موسسات   اداره کل ثبت اسناد و املا
غیرتجاری اصفهان )1619202(



نیـــم‌نگــــاه

2 سال نوزدهم  * شماره 4731  * پنجشنبه  * 30 آذر 1402جامعه

 میز خبر

معوقات معلمان جدید پرداخت می‌شود

معاون وزارت آموزش‌وپرورش از 
پرداخت حقوق آذرمــاه معلمان 
به‌همراه معوقات رتبه‌بندی خبر 
داد.علی فرهادی گفت: با وجود 
محدودیت در منابع با دستور 
مـــعـــاون اول رئــیــس‌جــمــهــور و 
همکاری سازمان برنامه‌وبودجه 
حقوق آذرماه معلمان بسته شد. او افزود: در آذرماه آن دسته از 
معلمان جدیدالاستخدام و دانشجومعلمان ورودی مهر 1402 که 
احکام کارگزینی آن‌ها صادر شده است، حقوق ماه‌‌های مهر، آبان 
و آذر را نیز دریــافــت می‌کنند.او همچنین گفت: تقریبا تمام 
اعتراضات رتبه‌بندی رسیدگی شده است و به‌جز عده‌ای معدود 
می‌توان گفت پرونده اعتراضات بسته شده است و تعداد اندک 

افراد باقی‌مانده در دی‌ماه تعیین تکلیف می‌شوند./ تسنیم

اطلاعات مهاجران در سامانه‌ هوشمند 
ثبت می‌شود

مدیر کل اجتماعی سازمان ملی 
مــهــاجــرت گــفــت: پیش از این 
فرایند جمع‌آوری داده به شکل 
دستی و غیرمتمرکز بــود؛ امــا در 
ساختار جدید به‌طورجدی از چند 
کندگی سیستم‌ها و  پارگی و پرا
ــع‌آوری داده  ــم ســامــانــه‌هــای ج
ممانعت شده است.بهزاد مرادی پور ادامه داد: جمهوری اسلامی 
ایران بیش از چهار دهه است که به‌طور مستقیم از تبعات هجوم 
گسترده میلیون‌ها پناهنده و اتباع خارجی متأثر شــده و رنج 
دشواری‌های فراوان آن را بر خود و مردم کشورش هموار ساخته 
است. مدیرکل اجتماعی سازمان ملی مهاجرت ادامه داد: دولت 
جمهوری اسلامی ایران برای ارائه خدمات به میلیون‌ها پناهنده 
و اتــبــاع خــارجــی در داخـــل کشور بــیــش‌ازحــد انتظار و فــراتــر از 
مسئولیت‌های بین‌المللی و در شرایط اعمال تحریم‌های ظالمانه 
اقتصادی، بسیار سخاوتمندانه تلاش کــرده و به‌رغم شرایط 
سخت زندگی از هیچ تلاشی برای بهبود شرایط معیشت و گذران 

زندگی پناهندگان دریغ نکرده است. /فارس

‌آزادی ۵ هزار و ۶۰۵ زندانی غیرعمد 
طی هشت ماهه امسال

سید اسدالله جولایی، مؤسس و 
رئیس هیئت امنای ستاد دیه 
کشور اظهار کرد: در هشت ماهه 
نخست سال ۲۵۶ زن و ۵۳۴۹ 
مـــرد کــه بــابــت ارتـــکـــاب جــرائــم 
به  شـــدن  متحمل  و  غیرعمد 
پرداخت خسارات جانی و مالی 
ناشی از وقوع تصادفات رانندگی یا سوانح کارگاهی با رقم بدهی 
بالغ بر ۷۸۰۰ میلیارد تومان روانه زندان‌ها شده بودند، از بند آزاد و 
به آغوش گرم خانواده‌های خود بازگشتند که این آمار در مقایسه 
با تعداد آزادی‌های صورت‌گرفته در هشت ماهه سال ۱۴۰۱ رشد 

هجده‌درصدی دارد./ ایلنا

هفت همت اعتبار برای صندوق 
بیماری‌های صعب‌العلاج دیده شد

مدیرعامل بیمه سلامت ایران با 
بیان اینکه در بــودجــه امسال 
هفت‌هزار میلیارد تومان )همت( 
ــار بــــــــــرای صــــنــــدوق  ــ ــبـ ــ ــتـ ــ اعـ
بیماری‌های صعب‌العلاج دیده 
شده است، گفت: برای بودجه 
سال آینده پیشنهاد این است که 
این رقم حداقل به دو برابر افزایش یابد.محمدمهدی ناصحی با 
اشاره به تأسیس صندوق بیماری‌های صعب العلاح اظهار داشت: 
برخی بیماری‌ها پرهزینه هستند و با توجه به روند طولانی درمان 
کید  آن، تأمین این هزینه برای خانواده‌ها کمرشکن است؛ تأ
شخص رئیس‌جمهور بر حمایت از این صندوق بوده و اعتبارات 
خوبی برای آن در نظر گرفته شده است. او با بیان اینکه در سال 
نخست، دولت پنج‌هزار میلیارد تومان اعتبار برای آن درنظر 
گرفت که این رقم امسال به هفت هزار میلیارد تومان رسید، گفت: 
درخواست ما برای سال آینده، با توجه به اینکه حداقل دوهزار 
بیمار نشان‌دار شده در سامانه داریــم، این است که این اعتبار 

حداقل دو برابر شود. /ایرنا

‌باشگاه‌های فوتبال 
صاحب مدرسه می‌شوند

ــر آمــــوزش و پــــرورش گفت:  وزیـ
از باشگاه‌های معروف  برخی 
درخواست مدرسه فوتبال دارند 
کــه بــا دیـــد مثبت آن را بررسی 
می‌کنیم. رضـــامـــراد صحرایی 
گفت: در لایحه بودجه ۱۴۰۳ در 
ــمــــک بـــــه تــکــمــیــل  ــ ــحــــث ک ــ ب
پروژه‌های نیمه تمام مــدارس دیــده شد که از محل مالیات بر 

ارزش‌افزوده صورت خواهد گرفت. 
ــاره بــه پیشنهاد بــرخــی بــاشــگــاه‌هــای فــوتــبــال بــرای  ــ او بــا اش
مــدرســه‌داری گفت: برخی از باشگاه‌های معروف درخواست 
مدرسه فوتبال دارند که با دید مثبت آن را بررسی می‌کنیم. ما 
دو نوع دبیرستان و مدرسه ورزشی داریم که دنبال این هستیم 
این دو را یکی کنیم. صحرایی در پاسخ به سوالی مبنی بر اینکه 
حقوق نیروهای خرید خدماتی پرداخت نشده است، گفت: سال 
گذشته زمانی که سرپرست وزارتخانه شدم، خرید خدماتی‌ها 
هفت ماه بود حقوق دریافت نکرده بودند؛ ما به دنبال حل این 

مشکل هستیم./مهر

شـــب یلـــدا بـــرای محمـــد و خانـــواده‌اش معنـــای زیـــادی نـــدارد؛ خانـــواده هشـــت‌نفره آن‌ها نـــه راهشـــان به بـــازار غاز کشـــیده می‌شـــود 
و نـــه بـــه میوه‌فروشـــی‌های شـــهر. مـــادر قالـــی می‌بافـــد و بچه‌هـــای کوچـــک را داری می‌کنـــد و پـــدر و او هـــم بایـــد کار کننـــد تـــا اجـــاره 

مـــاه بعـــد دربیایـــد. شـــب زندگـــی محمـــد همیشـــه یلداســـت.

مژگان احمدپور
خبرنگار

هوا گرگ‌ومیش شـده و آدم‌ها در ورودی 
، جایـی کـه ایـن روزهـا شـلوغ‌تر از  بـازار غـاز
همیشه است جمع شـده‌اند؛ غروب آخرین 
روز پاییز سـوز سـردی دارد؛ مـردان به هم تنه 
می‌زننـد و سـعی می‌کننـد باعجلـه بروند تـا به 
یلـدا برسـند. در خیابان‌هـای فرعـی و باریـک 
زنـان باعجلـه در رفت‌وآمدنـد و آنچـه رنـگ 
سـکون دارد، محمـد اسـت که نبـش خیابان 
شـال می‌فروشـد. مغازه‌هـا چهارطـاق بازند و 
انگار همه دارند برای طولانی‌ترین شب سال 
کاسبی‌شـان را تمـام می‌کننـد تـا آمـاده ایـن 
سنت شوند. محمد کلاهش را تا روی ابرهای 
پرپشتش کشیده پایین و شالش را پیچیده 
گـر تصـورت اجـازه بدهـد و  دور صورتـش، ا
تخمیـن بزنـی تقریبـا می‌رسـی بـه یـک کـودک 
10-12 ساله که برای فرار از سرمای زمستانی 

که تنه می‌زند به پاییز، محفوظ بماند.

ــد  ــا محمـ ــده امـ ــع شـ ــم جمـ ــاط‌ها کم‌کـ بسـ
بـــه قـــول خـــودش امـــروز کاســـبی‌اش خـــوب 
نبـــوده و بـــرای همیـــن هنـــوز مانـــده اســـت.

شـــب یلـــدا بـــرای محمـــد و خانـــواده‌اش 
خانـــواده  نـــدارد؛  زیـــادی  معنـــای 
بـــه  راهشـــان  نـــه  آن‌هـــا  هشـــت‌نفره 
بـــازار غـــاز کشـــیده می‌شـــود و نـــه بـــه 
قالـــی  مـــادر   . شـــهر میوه‌فروشـــی‌های 
می‌بافـــد و بچه‌هـــای کوچـــک را داری 
می‌کنـــد و پـــدر و او هـــم بایـــد کار کننـــد تـــا 
اجـــاره مـــاه بعـــد دربیایـــد. شـــب زندگـــی 
محمـــد همیشـــه یلداســـت؛ تاریـــک از 

نـــداری و ســـرد از بی‌پولی.صـــدای جیـــغ 
ماشـــین‌ها از چنـــد متـــر آن‌طرف‌تـــر نشـــان 
می‌دهـــد کـــه همهمـــه و شـــلوغی بـــرای 
زودتـــر رســـیدن بـــه خیابان‌هـــای شـــهر 
هـــم رســـیده. خلاصـــی از ســـرما و آمـــاده 
شـــدن بـــرای یلـــدا شـــهر را متفـــاوت از قبـــل 

کـــرده اســـت.
بااینکـه چند سـاعت دیگر شـهر بـه خواب 
مـی‌رود، اما حـالا یـک راه‌بندان بزرگ‌شـده 
از ماشـین‌ها و آدم‌هـا کـه کیلـو کیلـو میـوه و 

آجیـل خریده‌انـد. محمـد این‌هـا را دیـده 
اما بـه حال او فرقی نکرده. شـب یلـدا برای 
او و خانـواده‌اش کـه نـه آجیـل می‌خرنـد 
و نـه میـوه و تنقالت بـرای آن‌هـا فرقـی بـا 

شـب‌های دیگـر نـدارد.
محمد را که جا بگذاری، تکاپوی بیشتری 
در خیابان‌هـای دیگـر می‌بینـی. غـروب 
آخریـن روزهـای پاییـز به‌قـدری مـردم 
را بـه تکاپـو انداختـه کـه یـاد فیلم‌هـای 
مغازه‌هـای  تـوی  می‌افتـی.  آخرزمانـی 
آجیـل و میوه‌فروشـی بره‌کشـان اسـت. 
آجیل‌هاسـت کـه از فروشـنده بـه خریـدار، 
دست‌به‌دست می‌شود و اسکناس‌هاست 
که از خریـدار به فروشـنده جیب بـه جیب.

بره‌کشان آجیل‌فروش‌ها
آجیل‌فروشـی  چهاربـاغ  خیابـان  تـوی 
کـه ایـن روزهـا  لوکـس و شـلوغی اسـت 
وقت سـرخاراندن نـدارد؛ شـهرت یا قیمت 
فرقی نمی‌کند این آجیل‌فروشـی سـهمش 
را از ایـن شـب‌ها می‌گیـرد. کمـی جلوتـر 
آنجـا کـه مغازه‌هـا تلویزیـون و ال‌سـی‌دی 
توجـه‌ات  عجیبـی  تضـاد  می‌فروشـند، 
کـودک 7،8 سـاله‌ای  را جلـب می‌کنـد؛ 
بـه  خیره‌شـده  و  کن  سـا جمعیـت  بیـن 
قـاب تلویزیونـی کـه پشـت ویتریـن مغـازه 
خ انـار،  خودنمایـی می‌کنـد. دانه‌هـای سـر
تـوی مردمـک چشـم‌هایش، هزاررنـگ 

شـده اسـت. 
سـرمای  تـوی  امـا  چشـم‌هایش 
ضجـه  انـگار  زمسـتان  تازه‌رسـیده 
می‌زنـد و دسـت‌هایش را هـر بـار بـا بخـار 
کم‌رمـق دهانـش گـرم می‌کنـد. مجـری بـا 
سرخوشـی از دورهمـی حـرف می‌زنـد کـه 

قـرار اسـت بهتریـن شـب سـال را رقـم بزند. 
طولانی‌تریـن شـبی کـه قـرار اسـت بـا میـوه 
و آجیـل پشـت سـر گذاشـته شـود. دوربیـن 
برنامـه زنـده، هـر بـار روی هندوانـه قرمـز 
رنگـی زوم می‌کنـد کـه بـه مـدد دسـتان 
هنرمنـدی از شـکل واقعـی‌اش دورافتـاده 
و بـه زیباتریـن شـکل ممکـن تزییـن شـده 
اسـت. آجیل‌هـا هـم دسـت کمـی ندارنـد. 
توی ظـرف بلوریـن، تصویری درخشـان‌تر 
بـه خـود گرفته‌انـد. کـودک، تـاب سـرما 
نمی‌آورد و دست حلقه می‌کند به کالسکه 
کهنه‌ای که پر شـده از پلاستیک و شیشه. 

راه می‌افتـد.

! یلدایی از جنس دیگر
خیابان شلوغ است و محسن بین آدم‌ها 
مارپیـچ حرکـت می‌کنـد؛ یـادش نیسـت 
پـدرش چـه شـکلی بـوده اسـت. هنـوز 
دوسـالگی را پشت سر نگذاشـته بوده که 
ک سـرد، پـدر را درهم‌کشـیده اسـت؛  خـا
ایـن را از مـادرش شـنیده. حـالا او و سـه 
بـرادر بزرگ‌تـرش شـده‌اند مـرد خانـه 
بـرای مـادر و خواهرشـان و خیابان‌هـای 
از  او  اسـت.  کارشـان  شـهر هـم محـل 
یلـدا یـک چیـز را می‌دانـد، اینکـه سـرما 
می‌آیـد، پوسـت دسـتش را می‌ترکانـد و 
بـه صورتـش سـیلی می‌زنـد. تـوی ذهـن 
کـودک نورسـیده کـه خیابـان از او چیـزی 
بـه  تنهـا  سـاخته  سـنش  بزرگ‌تـرش 
یک‌چیـز فکـر می‌کنـد، اینکـه بایـد پـول 

دربیـاورد بـرای خانـه.
محسـن نه از آجیـل یک‌میلیـون تومانی 
سـردرمی آورد و نـه از میوه‌هـا و پلـو ماهـی 
کـه برخی‌هـا در ایـن شـب می‌خورنـد. 

دورهمـی او می‌رسـد بـه جمـع کوچـک 
خانواده‌شـان تـا در ایـن شـب، صبحـی 
خ‌دسـتی‌اش  تکـراری آغـاز شـود و بـا چر
تـا  شـهر  خیابان‌هـای  در  بچرخـد 

زندگی‌شـان را بچرخانـد.
دوسـت ندارد از شـب یلدا حرف بزند. راه 
نمی‌دهـد تـا بـا او حـرف بزنـی. شـاید حـالا 
معنـی شـب یلـدا را بهتـر درک کنـی بـرای 
بچه‌هایـی کـه فقـط از قـاب تلویزیـون 
صد دانه یاقوت را تماشـا می‌کنند و برای 

آن سـرمای ایـن شـب طولانی‌تـر اسـت.
محنـت‌زده  بچه‌هـای  یلـدای 
کوچه‌پس‌کوچه‌هـای نـداری از جنـس 
یلدایی نیسـت که مجریـان خوش‌خنده 
تلویزیون کنـار آتش و آجیـل و میوه‌های 
درشـت آبدار به تصویر می‌کشند. یلدای 
آن‌هـا دسـت‌های خالـی پـدری اسـت 
بیمـار و زحمتکـش کـه از شـدت شـرم تـا 
دیرتریـن سـاعات را بـه خانـه نمـی‌رود 
تـا مبـادا نـگاه دختـرش، پسـرش و حتـی 
کـه  شـود  نگاهـش  آویـزان  همسـرش 
کجاسـت؟  بابـا پـس هندوانـه امشـب 
یلدایمـان  شـور  و  شـیرین   آجیـل 

کجاست؟
شـهر مـا تـا دلـت بخواهـد از ایـن پدرهـا 
دارد. نمونـه‌اش همـان کودکی اسـت که 
یلدایـش را میـان خیـال و رؤیـای پیش از 
خـواب در کوچـه و خیابـان جـا می‌گـذارد
باشـد.  دیگـر  جنسـی  از  یلـدا  شـاید  یـا 
مـادر سرپرسـت خانـواری کـه بـا ماهـی 
و  میـوه  نمی‌توانـد  تومـان  هـزار   750
آجیـل بخـرد و خیلـی وقـت اسـت سـفره 

اسـت. شـده  برچیـده  یلدایشـان 
خ‌دسـتی محسـن می‌پیچـد  صـدای چر
تـوی گوشَـت. تنهایـش می‌گـذاری، در 
نیسـت.  پـارک  جـای   ، دیگـر خیابانـی 
شیرینی‌فروشـی،  جلـوی  ماشـین‌ها 
لقایـش  بـه  را  جریمه‌شـدن  عطـای 
می‌بخشـند تـا در ایـن شـب مخصـوص، 
بـی شـیرینی نماننـد. وقتـی وارد قنـادی 
می‌شـوی، بوی شـیرینی‌های تـازه و گرم 
وارد ریه‌هایـت می‌شـود. چنـد دختـر و 
پسـر جـوان سـفیدپوش فقط سـفارش‌ها 
را تحویـل می‌گیرنـد و آمـاده می‌کنند. دو 
سـه‌نفری هـم سـفارش‌های مشـتری‌ها 

را تـا اتومبیـل آن‌هـا می‌برنـد.
مـــردی کمـــی آن‌طـــرف تـــر خـــودروی 
مـــی‌رود  و  می‌کنـــد  پـــارک  را  بنـــزش 
ــازه  ــه از دودهنـــه مغـ ــادی کـ به‌طـــرف قنـ
بـــزرگ تشـــکیل شـــده اســـت. مـــرد نگاهـــی 
بـــه شـــیرینی‌ها می‌انـــدازد. کراواتـــش 
را صـــاف می‌کنـــد. بـــادی بـــه غبغـــب 
ـــو شـــیرینی ســـفارش  ـــدازد و پنـــج کیل می‌ان
ماشـــین  تـــوی  می‌گویـــد:  و  می‌دهـــد 

. م منتظـــر
بیـــن انـــواع مغازه‌هـــا امـــا ایـــن روزهـــا 
گل‌فروش‌هـــا هـــم سرشـــان شـــلوغ اســـت؛ 
گاری‌هـــای تزیین‌شـــده از میـــوه و گل، 
ســـبدهای پـــر شـــده از میوه‌هایـــی کـــه 
حـــالا بـــه شـــکل گل و شـــمایل حیـــوان 
ــه  ــی کـ ــای چوبـ ــد و دوچرخه‌هـ درآمده‌انـ
از ســـر و کولشـــان میوه‌هـــای تزیین‌شـــده 
آویـــزان شـــده تـــا عـــروس و دامادهـــای 
خوشـــبخت ایـــن شـــب را بـــه عالی‌تریـــن 
و باشـــکوه‌ترین وضعیـــت بـــه ســـر کننـــد. 
ـــدا امشـــب بـــرای هرکســـی یـــک معنـــای  یل
ــرد  ــرای مـ ــن بـ ــرای محسـ ــاص دارد؛ بـ خـ
ــری و  کچـ ــای لا ــرای عروس‌هـ ــده، بـ راننـ
بـــرای هرکـــدام از مـــردم شـــهر، یلـــدا یـــک 
معنـــی دارد و آن یـــک دقیقـــه بیشـــتر 
قصـــه طولانی‌تریـــن شـــب ســـال را تلـــخ و 

ـــس می‌کنـــد.
َ

شـــیرین و گ

تلخ و شیرین یلدا!
روایتی یک‌دقیقه‌ای با طعم گس، تلخ و شیرین در آخرین شب پاییز!

یلدای بچه‌های 
محنت‌زده 

کوچه‌پس‌کوچه‌های 
نداری از جنس یلدایی 

نیست که مجریان 
خوش‌خنده تلویزیون 

کنار آتش و آجیل و 
میوه‌های درشت آبدار 

به تصویر می‌کشند

محسن نه از آجیل 
سردرمی آورد و نه از 

میوه‌ها و پلو ماهی که 
برخی‌ها در این شب 

می‌خورند. دورهمی او 
می‌رسد به جمع کوچک 
خانواده‌شان تا در این 
شب، صبحی تکراری 

آغاز شود

سالانه حدود دوهزار کارگر دچار سوختگی الکتریکی می‌شوندچرا آغاز سفرهای عمره مفرده به تعویق افتاد؟

معاون امور حج و عمره سازمان حج و زیارت دلیل به تعویق افتادن اعزام زائران به عمره مفرده 
را اعالم کـرد.از 22 آذرمـاه ثبت‌نـام از متقاضیانـی کـه در سـال 1387 نـزد بانک‌هـای ملـی و ملـت 
ودیعه‌گذاری کرده‌ بودند، برای اعزام به عمره مفرده آغاز شـد تا پس از هشت سال زائران ایرانی 
بتوانند برای زیارت عمره راهی سرزمین وحی شوند. اما برخلاف برنامه‌ریزی‌های صورت‌گرفته 
اعزام نخستین کاروان‌ از 28 آذر ماه به 13 دی ماه موکول شد.غلامرضا رضایی اظهار کرد: با توجه 
به کم بودن آمار ثبت‌نام‌شـدگان در کاروان‌های روزهای نخسـتِ شـروع عملیات اعزام، به نظر 
می‌رسـد متقاضیان فرصت بیشـتری بـرای هماهنگـی و برنامه‌ریزی نیـاز دارند؛ بـه همین دلیل 
بـرای ایجاد ایـن فرصـت، آغـاز پروازهـای عمـره از 28 آذر بـه 13 دی ماه تغییـر کـرد. او ادامـه داد: 
سـازمان حج و زیـارت در دو مرحلـه، اولویت‌هـای یک تـا 400 را فراخـوان کرد امـا در صـورت وجود 

ظرفیت‌های خالی، از امروز اولویت‌های بعدی نیز اعلام خواهد شـد./ تسـنیم

ــا اشـــاره بـــه اینکـــه ســـوختگی‌  رئیـــس انجمـــن حمایـــت از بیمـــاران ســـوخته )ققنـــوس( بـ
الکتریکـــی اغلـــب در بیـــن کارگـــران ســـاختمانی شـــایع اســـت، گفـــت: ســـالانه حـــدود دوهـــزار 

کارگـــر دچـــار ایـــن نـــوع ســـوختگی می‌شـــوند.
محمدجـــواد فاطمـــی دربـــاره حـــوادث کارگـــری کـــه منجـــر بـــه ســـوختگی می‌شـــوند، 
گفـــت: کارگـــران هـــم می‌ســـوزند و هـــم برق‌گرفتگـــی بـــرای آن‌هـــا اتفـــاق می‌افتـــد و یکـــی از 
ـــی  ـــوختگی الکتریک ـــار س ـــر دچ ـــزار کارگ ـــالی دوه ـــا س ـــه تقریب ـــت ک ـــن اس ـــم ای ـــات مه موضوع
می‌شـــوند. علـــت ایـــن ســـوختگی‌ها کـــه اغلـــب در پروژه‌هـــای ســـاختمانی اســـت بـــه ایـــن 
صـــورت اســـت کـــه ســـیم بـــرق از محیـــط کار‌ی‌شـــان رد می‌شـــود و متأســـفانه عایق‌ســـازی 
و ایمن‌ســـازی نمی‌شـــود و حریم‌هـــا رعایـــت نمی‌شـــود و کارگـــر ممکـــن اســـت در زمانـــی 
کـــه میلـــه داربســـت را در دســـت دارد، بـــه ایـــن ســـیم‌های بـــرق گیـــر کنـــد و کارگـــر دچـــار 

برق‌گرفتگـــی شـــود.
ــت،  ــایع اسـ ــاختمانی شـ ــران سـ ــن کارگـ ــوختگی‌ها در بیـ ــن سـ ــب ایـ ــه اغلـ ــان اینکـ ــا بیـ  او بـ
ادامـــه داد: ایـــن افـــراد کـــه دچـــار ســـوختگی الکتریکـــی می‌شـــوند، بیشـــتر دچـــار ســـوختگی 
دســـت‌وپا می‌شـــوند. در مطالعـــه‌ای هـــم کـــه مـــا در خصـــوص ایـــن افـــراد داشـــته‌ایم، 
ـــع  ـــان قط ـــا پایش ـــت ی ـــا دس ـــد ی ـــت داده‌ان ـــان را از دس ـــک عضوش ـــل ی ـــا حداق ـــد آن‌ه 65درص

شـــده اســـت. 
ـــی بیمـــاری  ـــد. حت ـــا را از دســـت می‌دهن ـــا دو دســـت و یـــک پ ـــراد دو دســـت ی برخـــی از ایـــن اف
هـــم داشـــته‌‌ایم کـــه دو دســـت و دو پـــای خـــود را بـــه علـــت ســـوختگی الکتریکـــی از دســـت 

داده و قطـــع شـــده اســـت.
کیـــد براینکـــه همـــه   رئیـــس انجمـــن حمایـــت از بیمـــاران ســـوخته )ققنـــوس( بـــا تأ
ایـــن مـــوارد قابـــل پیشـــگیری اســـت، تصریـــح کـــرد: مـــا در مجموعـــه ققنـــوس بـــرای 
ماننـــد  ســـازمان‌هایی  و  دســـتگاه‌ها  بـــه  ســـوختگی‌ها  ع  نـــو ایـــن  از  پیشـــگیری 

، شـــهرداری‌ها، نظـــام مهندســـی و... مراجعـــه و اعـــام کرده‌ایـــم کـــه  وزارت کشـــور
ع ســـوختگی‌ها پیشـــگیری  بـــا انجـــام یـــک ســـری اقدامـــات می‌تـــوان از ایـــن نـــو

 کرد.
او دربـــاره ســـوختگی ناشـــی از برق‌گرفتگـــی در بیـــن کارگـــران صنعـــت بـــرق ادامـــه داد: اتفاقـــا 
ـــرده  ـــت ک ـــتر رعای ـــی را بیش ـــوارد ایمن ـــا م ـــه آن‌ه ک ـــت؛ چرا ـــم اس ـــر ک ـــن قش ـــی در ای برق‌گرفتگ

و لباس‌هـــای خـــاص اســـتفاده می‌کننـــد.
 بنابرایـــن جالـــب اســـت بدانیـــد آن‌هایـــی کـــه بـــا بـــرق کار می‌کننـــد، کمتـــر دچـــار 
برق‌گرفتگـــی می‌شـــوند و بیشـــتر افـــرادی دچـــار برق‌گرفتگـــی می‌شـــوند کـــه بـــا بـــرق کار 
ـــث  ـــن باع ـــت و همی ـــن نیس ـــم ایم ـــان ه ـــد و محیطش ـــرق ندارن ـــا ب ـــنایی کار ب ـــد و آش نمی‌کنن

ــا ــود./ ایلنـ ــوار می‌شـ گـ ــوادث نا ــروز حـ بـ
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نخسـتین جلسـه وبینـاری تبـادل تجربه‌هـای بیـن سـازمان آتش‌نشـانی و خدمـات ایمنـی شـهرداری اصفهـان و 
آتش‌نشـانی شـهر شـیان چیـن برگـزار شـد.

شهرانه ها

 معابر منطقه ۱۲ اصفهان 
با  ۳۵میلیارد ریال اعتبار آسفالت می‌شود

مدیر منطقه ۱۲ شهرداری اصفهان 
معابر  آسفالت  تقریبی  گفت: مقدار 
این منطقه ۱۸ هزار مترمربع با هزینه 
کبر  اجرای ۳۵میلیارد ریال است. علی‌ا
رسالت اظهار کرد: پروژه اجرای روکش 
آسفالت معابر سطح منطقه از اواخر 
آذر سال جاری آغاز شده است. او افزود: پیش‌بینی تقریبی مقدار 
آسفالت معابر ۱۸هزار مترمربع است که حدود پنج هزار مترمربع 
آن در خیابان‌های بهارستان شرقی، بهار آزادی و امین اجرا شده 
است. رسالت تصریح کرد: امیدوارم با اجرای این پروژه گامی 
مؤثر در تسهیل عبور و مرور شهروندان در سطح این منطقه 

برداشته شود.

توسعه بوستان مهر در دستور کار منطقه ۹
مدیر منطقه ۹ شهرداری اصفهان گفت: 
راستای  در  مهر  بوستان  توسعه 
چشم‌انداز زیبا و خدمت‌رسانی شایسته 
به مردم با وسعت ۱۸۰۰ مترمربع و با 
اعتباری بالغ‌بر ۱۸ میلیارد ریال در دست 
اقدام است. سیدسلمان قاضی‌عسگر 
اظهار کرد: احداث و توسعه بوستان‌ها و فضای سبز شهری با 
تأثیرگذاری بر کیفیت محیط‌زیست شهری و ایجاد فضایی برای 
افزایش تعاملات اجتماعی، نقش مهمی در توسعه پایدار شهری 
ایفا می‌کند. او از پیشرفت ۲۰درصدی عملیات اجرایی توسعه 
بوستان مهر خبر داد و گفت: با تلاش اداره عمران منطقه ۲۵۰متر 
پیاده‌روسازی از نوع بن دکوراتیو و دو آلاچیق هرکدام به مساحت  
۳۰ مترمربع در حال انجام است. مدیر منطقه ۹ شهرداری اصفهان 
با اشاره به تنوع کاشت گونه‌های گیاهی در بوستان مهر تصریح 
کرد: کاشت چمن‌های مقاوم به کم‌آبی و گونه‌های درختی، 
درختچه‌ای و احداث باغچه‌های گل‌های دائم با نیاز آبی کم در 
حال انجام است. او ادامه داد: در راستای توسعه و تجهیز این 
بوستان به امکانات استاندارد و وسایل رفاهی و سرگرمی برای 
کودکان، این مجموعه در مساحتی بالغ‌بر ۵۳۰ مترمربع با بازی‌های 
نوین ازجمله فن‌بال، تک‌بال، پینت‌بال و بسکتبال خانواده در 
حال تجهیز است. قاضی‌عسگر خاطرنشان کرد: تمام تلاش ما این 
است که در کنار اقدامات عمرانی و خدمات شهری توجه ویژه به 

حوزه فضای سبز داشته باشیم.

 پیشرفت  ۹۵درصدی 
ایستگاه آتش‌نشانی میدان حج

مدیر منطقه 7 شهرداری اصفهان گفت: 
احداث ایستگاه آتش‌نشانی میدان حج 
آتش‌نشانی   ۲۸ پایگاه  به‌عنوان 
 ، اصفهان با ۳۰ میلیارد تومان اعتبار
کنون ۹۵درصد پیشرفت عمرانی  تا
داشته است و کمتر از یک ماه آینده 
تکمیل خواهد شد. مهدی سلطان‌آقایی با اشاره به احداث 
نخستین ایستگاه آتش‌نشانی در منطقه 7 اصفهان اظهار کرد: 
این ایستگاه به مساحت ۱۶۰۰ مترمربع در خیابان هسا، محدوده 
کید کرد: مساحت آشیانه  میدان حج در حال احداث است. او تأ
این ایستگاه به‌منظور استقرار خودروها و تجهیزات،  ۴۲۰ مترمربع 
در نظر گرفته شده و زیرزمین آن نیز ۴۱۰ مترمربع مساحت دارد. 
سلطان‌آقایی با اشاره به مساحت بخش اداری این ایستگاه، 
گفت: طبقه هم‌کف با  کاربری اداری مساحتی حدود ۳۶۰ مترمربع 
دارد و برای اتاق استراحت کارکنان نیز ۳۸۰ مترمربع در این ایستگاه 
اختصاص پیدا کرده است. او با اشاره به اعتبار موردنیاز این پروژه 
ادامه داد: برای احداث این ایستگاه، ۳۰ میلیارد تومان اعتبار از 
سوی شهرداری منطقه در نظر گرفته شده است. مدیر منطقه 7 
شهرداری اصفهان با اشاره به‌ضرورت وجود ایستگاه آتش‌نشانی 
در این منطقه تصریح کرد: تأمین امنیت و آرامش خاطر شهروندان 
از اولویت‌های مدنظر مدیریت شهری است و جانمایی این 
ایستگاه در نزدیکی میدان حج، از شمالی‌ترین مناطق اصفهان با 

همین هدف بوده است. 

برای رفع مشکلات اهالی محله‌های ناژوان 
عزم جدی داریم

مدیر ناژوان شهرداری اصفهان گفت: 
از دغدغه‌های مهم شهروندان محلی 
ناژوان، ترافیک در خیابان باغ فردوس 
و وجود مشاغل مزاحم با تغییر کاربری 
کاربری  با  قسمت‌هایی  در  به‌ویژه 
کشاورزی و باغ‌های ناژوان بوده است 
گزارش اقدامات انجام‌شده در نشست با برخی اهالی  که 
ح شد. مهدی قائلی در دومین  محله‌های ناژوان ارائه و مطر
نشست صمیمی مدیریت ناژوان شهرداری اصفهان با اهالی 
محله‌های  ناژوان که در مسجد حضرت رسول )ص( محله باغ 
سلسله  از  نشست  دومین  کرد:  اظهار  شد،  برگزار  فردوس 
نشست‌های صمیمی مدیریت ناژوان به همت مدیر منطقه ۱۳ 
شهرداری و با حضور رؤسای ادارات منطقه مذکور و رؤسای ادارات 
مدیریت ناژوان برگزار شد. او افزود: پیام این حضور، همدلی و 
ح وظایف و  هم‌افزایی دو منطقه بر اساس ساختار سازمانی، شر
عملکردهای تعریف‌شده برای ارائه خدمت به شهروندان، به‌ویژه 
بررسی دغدغه‌ها و درخواست‌های شهروندان محلی بود. مدیر 
ناژوان شهرداری اصفهان بیان کرد: در این نشست ضمن شنیدن 
درخواست‌ها و بیان دغدغه شهروندان، به رویکردها و ارائه 
گزارش عملکرد دو مدیریت پرداخته شد. او با بیان اینکه یکی از 
اصل‌های مهم یعنی رعایت حقوق شهروندان به‌ویژه شهروندان 
محلی توسط سایر ذی‌نفعان و بهره‌برداران بوده است که باید 
گیرد و رعایت شود، ادامه داد: عزم جدی  موردتوجه قرار 
دستگاه‌ها بر این مهم بود که به‌صورت مقطعی به اجرا درآمد؛ اما 
لازم است در نقاط آسیب‌زا و در شرایط نیاز تکرار و در بعضی نقاط 
با تغییر رویکرد اجرایی شود.او افزود: امیدواریم با همدلی و 
هم‌افزایی  شهروندان و دستگاه‌های اجرایی،  شاهد رفع 

مشکلات و ایجاد آسایش برای شهروندان باشیم.

 اصفهان من، شهر زندگی

 اصفهان من، شهر زندگی

 بازدید اصحاب رسانه 
از پروژه‌های مشارکتی شهرداری اصفهان

لزوم همراهی کلان‌شهرها 
برای رفع مشکلات مشترک شهرها

رئیـــس اداره ارتباطـــات و حـــوزه برنامه‌ریـــزی اداره کل ارتباطـــات و امـــور بین‌الملـــل 
ــد  ــای جدیـ ــانه از پروژه‌هـ ــاب رسـ ــد اصحـ ــور بازدیـ ــومین تـ ــت: سـ ــان گفـ ــهرداری اصفهـ شـ
شـــهرداری اصفهـــان از امـــروز پنجشـــنبه، ســـی‌ام آذر از ســـاعت 8صبـــح برگـــزار خواهـــد شـــد.
محمدحســـن مردانـــی اظهـــار کـــرد: بـــا برنامه‌ریـــزی انجام‌گرفتـــه از ســـوی ســـازمان 
ســـرمایه‌گذاری و مشـــارکت‌های شـــهرداری اصفهـــان، از پروژه‌هـــای مختلفـــی نظیـــر 
مجموعه ســـامت ایرانیـــان، مجموعـــه مســـکونی گل نرگـــس، مجموعـــه اداری و پارکینگ 
غدیـــر، مجموعـــه اداری، تجـــاری، فرهنگـــی و پارکینـــگ مهســـتان، مجموعـــه تجـــاری و 
پارکینـــگ مقابـــل حـــرم حضـــرت زینـــب )س(، مجتمـــع تجـــاری و مســـکونی خیابـــان نخـــل، 
مجموعـــه تجـــاری و اداری میـــدان شـــهید علیخانـــی بازدیـــد می‌شـــود. او بـــا بیـــان اینکـــه 
پیش‌ازایـــن اصحـــاب رســـانه در قالـــب تـــور بازدیـــد از پروژه‌هـــای شـــاخص عمرانـــی از 
ـــد، تصریـــح  ـــرو دیـــدن کرده‌ان پروژه‌هایـــی همچـــون حلقـــه چهـــارم ترافیکـــی و خـــط دوم مت
ـــز خبرنـــگاران اســـتان از پروژه‌هـــای ســـازمان میادیـــن میـــوه  ـــد نی ـــور بازدی کـــرد: در آخریـــن ت
ــر  ــد کوثـ ــار و بازارهـــای جدیـ ــوان، مجتمـــع خواروبـ ــاه ارغـ ــازار گل و گیـ ــار همچـــون بـ و تره‌بـ
بازدیـــد کردنـــد. مردانـــی برگـــزاری تورهـــای بازدیـــد را اقدامـــی مفیـــد در راســـتای آشـــنایی 
بیشـــتر و اطـــاع دقیـــق و عینـــی اصحـــاب رســـانه از رونـــد پیشـــرفت و تکمیـــل پروژه‌هـــای 
ـــد گروهـــی، مدیـــران  ـــف در شـــهر اصفهـــان برشـــمرد و خاطرنشـــان کـــرد: در ایـــن بازدی مختل
مربوطـــه بـــرای تشـــریح دقیـــق پروژه‌هـــا، همـــراه اصحـــاب رســـانه خواهنـــد بـــود و گـــروه 

مستندســـاز تصویـــری نیـــز بـــه ثبـــت دقیـــق رونـــد بازدیـــد خواهنـــد پرداخـــت.

عضـــو شـــورای اســـامی شـــهر اصفهـــان گفـــت: در صـــورت تعامـــل شـــهرها و کلان‌شـــهرهایی کـــه 
مشـــکلات مشـــترکی همچـــون آلودگـــی هـــوا، ترافیـــک و احـــداث خطـــوط متـــرو دارنـــد، تجربه‌هـــای 
آن‌هـــا بـــه اشـــتراک گذاشـــته می‌شـــود و بـــرای حـــل مســـائل می‌تواننـــد از یکدیگـــر مشـــاوره بگیرنـــد. 
محمدرضـــا فلاح با اشـــاره بـــه حضور تعـــدادی از اعضای شـــورای اســـامی شـــهر اصفهان در جلســـه 
علنـــی شـــورای اســـامی شـــهر تهـــران و مباحثـــی کـــه در ایـــن جلســـه مطـــرح شـــد، اظهـــار کـــرد: بنیـــاد 
نصـــف جهـــان ســـال ۱۳۸۶ بـــا حضـــور نخبه‌هـــای اصفهانـــی کـــه مقیـــم تهـــران هســـتند و چندیـــن 
ســـال اســـت مســـئولیت ملـــی و کشـــوری دارنـــد، در ایـــن کلان‌شـــهر تشـــکیل شـــد. او افـــزود: ایـــن افراد 
در رابطـــه بـــا رفـــع مشـــکلات اصفهـــان طبـــق توانایی‌هایـــی کـــه دارنـــد، اقداماتـــی انجـــام می‌دهنـــد 
یـــا بـــه مدیـــران شـــهری و اســـتانی کمـــک می‌کننـــد. عضـــو شـــورای اســـامی شـــهر اصفهـــان تصریـــح 
ــهر  ــورای اســـامی شـ ــای شـ ــه اعضـ ــد کـ ــر ایـــن شـ ــرار بـ ــده، قـ ــای انجام‌شـ ــرد: طبـــق صحبت‌هـ کـ
اصفهـــان نیـــز در ایـــن جلســـه حضـــور داشـــته باشـــند و دربـــاره مشـــکلات اصفهـــان ازجملـــه آلودگـــی و 
آب صحبـــت کننـــد و در این راســـتا تعاملی با شـــورای شـــهر تهران داشـــته باشـــند. فـــاح اضافـــه کرد: 
پـــس از بازدید بـــاغ پرنـــدگان تهـــران و ســـاختمان بلدیه کـــه شـــهرداری تهـــران در آن مســـتقر خواهد 
شـــد، در جلســـه علنـــی شـــورای اســـامی شـــهر ایـــن کلان‌شـــهر حضـــور یافتیـــم. او بـــا بیـــان اینکـــه 
موضوعاتـــی ازجملـــه بنـــد اساســـنامه ســـازمان‌ها در این جلســـه مطرح شـــد و لوایـــح آن موردبررســـی 
قـــرار گرفـــت، تصریـــح کـــرد: در ایـــن جلســـه دربـــاره تبدیـــل وضعیـــت کارکنـــان به‌ویـــژه نیروهـــای 
حجمـــی طبـــق قانـــون ایثارگـــری کـــه در مجلـــس تصویـــب و ابـــاغ شـــده بـــود و شـــهرداری‌ها نیـــز 
مجـــاب بـــه اجـــرای آن شـــدند، صحبـــت شـــد. عضـــو شـــورای اســـامی شـــهر اصفهـــان خاطرنشـــان 

کـــرد: در ایـــن جلســـه اساســـنامه یکـــی از شـــرکت‌های فنـــی مهندســـی مطـــرح شـــد کـــه ایراداتـــی 
داشـــت و مقـــرر شـــد بعـــد از رفـــع ایـــن مـــوارد در صحـــن شـــورا مطـــرح شـــود؛ همچنیـــن رونـــد اجـــرای 
تبدیل وضعیـــت به‌صـــورت گـــزارش در صحن شـــورای شـــهر تهـــران مطـــرح شـــد. او گفـــت: چندین 
ســـال اســـت مجمـــع شـــهرداران کلان‌شـــهرها تشـــکیل شـــده اســـت؛ همچنیـــن در شـــوراها، مجمـــع 
رؤســـای کمیســـیون‌های کلان‌شـــهرها ماهـــی یک‌بـــار در شـــهرها برگـــزار می‌شـــود کـــه می‌توانـــد 

موجـــب ایجـــاد تعامـــل بیـــن شـــهرها و اشـــتراک تجربه‌هـــای آن‌هـــا شـــود.

تبــادل  وبینــاری  جــلســـــه  نخــستیـــــن 
تجربه‌هــای بیــن ســازمان آتش‌نشــانی و 
و  اصفهــان  شــهرداری  ایمنــی  خدمــات 
آتش‌نشــانی شــهر شــیان چین برگــزار شــد. در 
این جلســه مدیرعامل ســازمان آتش‌نشــانی 
و خدمات ایمنی شــهرداری اصفهان گفــت: در 
اقدام بعدی با شــهر فلورانس ایتالیا به‌عنوان 
دومیــن شــهر خواهرخوانــده اصفهــان ارتبــاط 
برقــرار خواهیــم کــرد و امیدواریــم بتوانیــم از 
ــا در راســتای  تجربه‌هــای ســایر شــهرهای دنی
تجهیــز و آمــوزش آتش‌نشــانان اســتفاده 
کنیم. این گام در آتش‌نشــانی برداشــته شــده 
اســت و امیــد اســت بتوانیــم بازخــورد مثبتــی از 

آن‌ها دریافت کنیم. 

آتشــپاد دوم ابراهیــم مطلبــی اظهــار کرد: 
بــا نخســتین خواهرخوانــده اصفهــان 
و  کردیــم  برگــزار  وبینــاری  ارتبــاط 
بــا مســئول آتش‌نشــانی شــهر شــیان 
عمومــی  و  فنــی  مــوارد  بــا  رابطــه  در 
صحبـت‌هـــایی داشتیـــم. او بــا بیـــان 

ــغ  اینکــه شــهر شــیان چیــن جمعیتــی بال
بــر هشــت میلیــون نفــر دارد کــه ایــن 
کامــل خدمــت  بــه پوشــش  جمعیــت 
ایمنــی نیــاز دارد، افــزود: در ایــن جلســه 
برخــط، صحبت‌هــا و ســؤالات زیــادی 
ــا امکاناتــی کــه بــرای اطفــای  در رابطــه ب
و  بلندمرتبــه  ســاختمان‌های  حریــق 
ح  فناوری‌هایــی کــه بهــره می‌برنــد، مطــر

 . شــد
مدیرعامل ســازمان آتش‌نشانی و خدمات 
ایمنــی شــهرداری اصفهــان خاطرنشــان 
ــتفاده  ــرای اس ــه ب ــه اینک ــه ب ــا توج ــرد: ب ک
از پهپــاد آتش‌نشــان در ایــن ســازمان 
مصمــم هســتیم، ســؤالاتی در ایــن مــورد 
شــیان  شــهر  آتش‌نشــانی  مســئول  از 
پرســیده شــد کــه چــه نــوع و برنــدی بــرای 

ایــن موضــوع اســتفاده می‌شــود. 
کید کرد: درخصوص  آتشــپاد دوم مطلبی تأ
اینکــه از چه اســتانداردی در شــهر شــیان 
اســتفاده  ایمنــی  پایــش  بــرای  چیــن 
می‌شــود و اینکــه آیــا ایــن اســتاندارد 

ملــی یــا اروپایــی اســت و نســبت تعــداد 
آتش‌نشــانان بــه جمعیــت شــهر چقــدر 

ح شــد.  اســت نیــز مباحثــی مطــر
 او بــا بیــان اینکــه در ایــن جلســه وبینــاری

در رابطــه بــا اینکــه رهبــری و راهبــری 
کیپ‌هــای عملیاتــی بــه چه‌صورتــی  ا
انجام می‌شــود و در زمینه هوشمندســازی 
چــه اقداماتی انجام شــده اســت ســؤالات 
ح شــد کــه  و مــواردی از ســوی آن‌هــا مطــر
پاســخ دادیــم، اضافــه کــرد: میانگیــن 
کــز  مرا ایمنــی  و  آتش‌نشــانان  ســن 
صنعتــی ازجملــه مــواردی اســت کــه از 
سوی مســئولان آتش‌نشــانی شــهر شیان 

پرســیده شــد. 
و  آتش‌نشــانی  ســازمان  مدیرعامــل 
خدمــات ایمنــی شــهرداری اصفهــان 
ــا  ــه در دنی ــی ک ــام ظرفیت ــه داد: از تم ادام
وجــود دارد، بایــد تجربــه کســب کنیــم تــا 
بتوانیــم در راســتای ارائــه یــک خدمــت 
حرفــه‌ای بــه شــهروندان از آن بهــره 
کــه ایــن اقــدام جــذاب بــرای  ببریــم 

آتش‌نشــانی بــرای نخســتین بــار اتفــاق 
افتــاده اســت.

استفاده از پهپاد برای اطفای 
حریق در شیان

در ادامــه مدیــر آتش‌نشــانی شــهر شــیان 
چیــن گفــت: میانگیــن زمــان رســیدن 
شــهر  در  حادثــه  و  حریــق  محــل  بــه 
شــیان پنــج تــا ۱۰ دقیقــه اســت کــه در 
ایــن بیــن آتش‌نشــانان در زمــان ۱۰ تــا 
۱۵ثانیــه آماده می‌شــوند و ایســتگاه‌های 
ــا ابعــاد متنــوع بــرای پوشــش  مختلفــی ب
خدمــات ایمنــی و امدادرســانی در ایــن 

شــهر ایجــاد شــده اســت. 
ســان جینگ اظهــار کــرد: به‌طــور تقریبی 
تمــام امکاناتــی کــه در آتش‌نشــانی شــهر 
کشــور  در  می‌شــود،  اســتفاده  شــیان 
چیــن تولیــد می‌شــود و از شــرکت‌هایی 
همچــون دی‌جــی‌ای کمــک می‌گیریــم و 
گزوزهــا نیــز از ربات‌هایی  برای خروجــی ا
کــه آن هــم تولیــد  اســتفاده می‌شــود 

چیــن اســت. 
او افزود: برای تجهیزات از استانداردهای 
مخصــوص خــود اســتفاده می‌کنیــم؛ زیــرا 
متناســب بــا شــرایط ایــن کشــور اســت 
و از پهپادهــا بــرای تشــخیص نقاطــی 
کــه دسترســی انســان‌ها ســخت اســت، 

اســتفاده می‌شــود. 

مدیــر آتش‌نشــانی شــهر شــیان چیــن 
بــرای  کــه  برنــدی  کــرد:  خاطرنشــان 
اســتفاده  آن  از  پهپــادی  تجهیــزات 
قابل‌اعتمــاد  بســیار  برنــد  می‌شــود، 
دی‌جــی‌ای اســت و پهپادهــای ایــن 
پــودر  و  آب  پرتــاب  بــرای  شــرکت 
و نورپــردازی محــل حریــق یــا حادثــه 
اســتفاده می‌شــود. او ادامــه داد: وقتــی 
تماســی از شــماره تلفــن ۱۱۹ دریافــت 
می‌کنیــم، مرکــز بــا ایســتگاه آتش‌نشــانی 
ارتبــاط برقــرار می‌کنــد و پــس از اطــاع، 
آتش‌نشــانان هرچــه ســریع‌تر بــه ســمت 

محــل حادثــه اعــزام خواهنــد شــد. 
بخــش  اینکــه  بیــان  بــا  جینــگ  ســان 
آتــش و نجــات در شــیان فعالانــه بــه 
اســتراتژی‌های ملــی توجــه و از اینترنــت 
و داده‌هــا بــرای امدادرســانی اســتفاده 
آژانس‌هــای  کــرد:  اضافــه  می‌کنــد، 
دولتــی در ایــن شــهر وجــود دارد کــه از 
پلتفــرم اینترنــت اشــیا اســتفاده می‌کننــد 
و ۴۵۴ شــرکت و مــکان بــا ریســک بــالا 
را کنتــرل می‌کنــد. او بــا بیــان اینکــه در 
شــیان هــر آتش‌نشــان ســرتاپا لباس‌هایی 
می‌پوشــد کــه از او محافظــت کنــد و در 
قســمت ســر ۱۱ قطعــه وجــود دارد کــه 
کســیژن او را بررســی  وضعیــت جســم و ا
می‌کنــد، ادامــه داد: تجهیزاتــی در لبــاس 
کــه  می‌شــود  اســتفاده  آتش‌نشــانان 

باشــند،  درصورتی‌کــه آن‌هــا در خطــر 
هشــدار تــرک محــل می‌دهــد. جینــگ 
نیــز  شــیان  شــهر  در  اینکــه  بیــان  بــا 
کــه  داریــم  مختلفــی  آزمایشــگاه‌های 
در  و  هســتند  دانشــگاه‌ها  در  بیشــتر 
هرکــدام دلیــل آتش‌ســوزی هــر حادثــه 
موردبررســی قــرار می‌گیــرد، افــزود: حــدود 
۲۳ ســال اســت کــه در آتش‌نشــانی حضور 
دارم و در حــال حاضــر نیــز در شــهر شــیان 
مدیرعامــل و مســئول بخــش آمــوزش 

هســتم.  آتش‌نشــانی 
مدیــر آتش‌نشــانی شــهر شــیان چیــن بــا 
بیــان اینکــه از مســئولان آتش‌نشــانی شــهر 
اصفهان قدردانی و دعوت می‌کنم در شــهر 
شــیان چین حضــور پیــدا کننــد تــا بتوانیم با 
یکدیگــر چهــره بــه چهــره گفت‌وگــو کنیــم، 
افــزود: بــر اســاس اســتانداردهای چیــن، 
پتروشــیمی‌ها در محل‌هــای خیلــی دور 
از کاربــری مســکونی احــداث می‌شــود و 
بایــد امکانــات ایمنــی داشــته باشــند و بــر 
اســاس اســتانداردهای ســخت‌گیرانه‌ای 
ایســتگاه‌های آتش‌نشــانی احداث می‌شود. 
جینــگ افــزود: آتش‌نشــانی‌ها در شــهرها و 
پتروشــیمی‌ها یــک واحــد به‌هم‌پیوســته 
ایســتگاه‌ها  نیــاز  صــورت  در  و  هســتند 
کمــک هــم می‌آینــد؛ همچنیــن در  بــه 
، یــک  شــهر شــیان بــه ازای هــر هــزار نفــر

آتش‌نشــان داریــم./ ایمنــا

از »شیان« تا »فلورانس« برای 
ارتقای ایمنی شهر زندگی

نخستین جلسه تبادل تجربه‌های آتش‌نشانان اصفهان 
و شیان چین برگزار شد

تشکیل کمیته نظام پیشنهاد‌ها 
در معاونت شهرسازی شهرداری اصفهان

احداث شبکه توزیع آب آبیاری فضای سبز
 در خیابان شهدای صفه

مدیر منطقه 5 شهرداری اصفهان گفت: 
اقدامات مهمی ازجمله احداث شبکه توزیع 
آب آبیاری فضای سبز در خیابان شهدای 
صفه برای بهبود و بهینه‌سازی سیستم 
این منطقه صورت  آبیاری فضای سبز 
گرفته است. حسین کارگر با بیان اینکه 
حفاظت و استفاده بهینه از منابع آب از 
اصول توسعه پایدار محسوب می‌شود، 
اظهار کرد: یکی از مشکلات سال‌های اخیر 
به‌ویژه سال جاری، موضوع کم‌آبی و کاهش 
نزولات آسمانی است که موجب کاهش و 
ازبین‌رفتن سرانه فضای سبز در شهرها شده 
است. او افزود: حفاظت از درختان و فضای 
سبز شهری به‌عنوان یکی از مهم‌ترین 
سرمایه‌های ملی، امری حیاتی و ضروری 
است که هرگونه کوتاهی و قصور در این 
خصوص، اجحاف بزرگی به آیندگان و 
تلقی  جامعه  سلامت  به  آسیب‌رساندن 
خواهد شد و زیست‌پذیری شهرها را نیز به 

مخاطره می‌اندازد. مدیر منطقه 5 شهرداری 
اصفهان با اشاره به طول لوله ۱۴۷۵ متر 
و فشار ۱۰ اتمسفر از جنس پلی‌اتیلن و به 
قطر ۱۶۰ میلی‌متر به‌عنوان ویژگی‌های 
آن  احداث  طی  داد:  ادامه  پروژه  این 
ک‌برداری شده و   حدود ۶۵۰ مترمکعب خا
۳۵۰ مترمکعب آسفالت برداشته شده است. 

کارگر تصریح کرد: درختان و فضای سبز 
شهری به‌عنوان یکی از نمادهای برجسته 
سبزینگی و سرزندگی از جایگاه و اهمیت 
فراوانی در احیا و صیانت از حریم منابع 
طبیعی برخوردار بوده و کاشت و حفاظت از 
آن، در تمام ابعاد موجب پاسداری از میراثی 

ملی است.

رئیـــس اداره مطالعـــات و برنامه‌ریـــزی 
شـــهری شـــهرداری اصفهـــان بـــا اشـــاره 
بـــه تشـــکیل کمیتـــه نظـــام پیشـــنهاد‌ها 
معمـــاری  و  شهرســـازی  معاونـــت  در 
شـــهرداری، گفـــت: ایـــن کمیتـــه تـــاش 
ویژگی‌هـــای  توســـعه  طریـــق  از  دارد 
فـــردی و ســـازمانی کارکنـــان و ایجـــاد 

هم‌افزایـــی، ارتباط‌هـــای درون‌ســـازمانی 
را به‌گونـــه‌ای تنظیـــم کنـــد کـــه اهـــداف 
ایـــن معاونـــت محقـــق شـــود و بـــرای 
ایجـــاد چنیـــن محیطـــی، یادگیـــری و 
رشـــد مســـتمر و حضـــور و مشـــارکت فعـــال 
کارشناســـان حـــوزه  تمـــام مدیـــران و 
و  اســـت  اجتناب‌ناپذیـــر  و  ضـــروری 

حاصـــل ایـــن تعامـــل، افزایـــش رضایـــت و 
ــه  ــیدن بـ ــکاری در رسـ ــای حـــس همـ  ارتقـ
اهـــداف و رســـالت‌های معاونـــت خواهـــد 

بـــود. 
ــام  ــه نظـ ــرد: کمیتـ ــار کـ ــز اظهـ ــاد پرهیـ فریـ
پذیـــرش و بررســـی پیشـــنهادها یکـــی از 
ابزارهـــای مؤثـــر و نیرومنـــد در راســـتای 
اســـتراتژی‌های  و  اهـــداف  اجـــرای 
ســـازمان‌های اجرایـــی بـــر مبنـــای بهبـــود 
ارتباطـــات میـــان مدیریـــت، کارکنـــان، 

مـــردم و ارباب‌رجـــوع اســـت. 
او افـــزود: در ایـــن راســـتا جلســـات کمیتـــه 
نظـــام پیشـــنهاد‌های معاونت شهرســـازی و 
معمـــاری بـــر اســـاس تعـــداد پیشـــنهادهای 
نظـــام  دبیرخانـــه  طریـــق  از  ارســـالی 
اصفهـــان  شـــهرداری  پیشـــنهاد‌های 
کـــه در معاونـــت برنامه‌ریـــزی و ســـرمایه 
انســـانی مســـتقر اســـت، به‌صـــورت منظـــم 

برگـــزار می‌شـــود.
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  یادداشت 

این‌قدر به شب یلدا ناخنک نزنیم

گروه  فرهنگ و هنر  

شـب یلـدا یـا همـان شـب چلـه خودمـان، یکـی از کهن‌تریـن 
جشـن‌های ایرانـی اسـت؛ رسـمی آن‌قـدر قدیمـی کـه حتـی 
معلـوم نیسـت دقیقـا بـه چـه زمانـی بازمی‌گـردد و ریشـه آن از 
کجا سرچشـمه گرفته اسـت؟ برخی با اسـتناد به نقوش سفالی 
پیشـینه‌اش را به هفت‌هـزار سـال پیـش برمی‌گرداننـد و برخی 
دیگـر دسـت‌کم بـه 500 سـال پیـش از میلاد مسـیح و دوران 
فرمانروایـی داریـوش یکـم. عـده‌ای ریشـه شـکل‌گیری‌اش را 
بـه شـب تولـد میتـرا یـا ایـزد مهـر در آییـن مهـر ارتبـاط می‌دهنـد 
و گروهـی دیگـر بـا اشـاره بـه سـبک زندگـی مـردم و اهمیتـی کـه 
نـور و روشـنایی بـر شـیوه معـاش کشاورزی‌شـان داشـته، شـب 
یلـدا را آغـازی بـرای غلبـه روشـنایی و نـور بـر تاریکـی و روزهـای 

کوتـاه می‌داننـد.
به‌هرحال این شب یلدا به هر دلیلی که پا به زندگی اجدادمان 
گذاشـته باشـد، امـروز مهم‌تـر از آن اسـت کـه به‌سـادگی از 
کنـارش بگذریـم. بـا همـان یـک دقیقـه اضافـی‌اش آن‌چنـان 
در زندگی‌مـان نقـش پیـدا کـرده کـه گاهـی از یکی‌دومـاه قبـل 
در تـدارک برنامه‌هایـش هسـتیم. کرسـی‌های قدیمـی را از 
گنجه‌هـا بیـرون می‌کشـیم، در طبق‌هـای مسـی میوه‌هـای 
رنگارنـگ زمسـتانی می‌چینیـم، بسـاط شـعر و مثـل را بـه راه 
می‌اندازیـم و حافـظ را دعوت می‌کنیـم. دورهمی‌هایمـان را به 
خانـه بزرگ‌ترهـا می‌بریـم، بگووبخندمـان را بـه گـوش آسـمان 
می‌رسانیم و در آخر با سلام وصلوات پا به زمستانی می‌گذاریم 

کـه نویـد بهـار را می‌دهـد.
بااین‌حـال معلـوم نیسـت چـرا هرچنـد وقـت یک‌بـار دلمـان 
می‌خواهـد یـک ناخنکـی بـه ایـن رسـم قدیمـی بزنیـم؟! از 
شـورای فرهنـگ عمومـی گرفتـه کـه بـا بازنمایـی رسـانه‌ای 
ناقـص اصلاح نـام شـب یلـدا باعـث حرف‌وحدیـث می‌شـود، 
و  رنـگ  متوالـی‌اش  تکـرار  بـا  کـه  مردمـی  رفتارهایـی  تـا 
بـوی اصیـل یلـدا را بـه غـارت بـرده اسـت! رسـم و رسـومات 
تازه‌به‌دوران‌رسـیده‌ای کـه معلـوم نیسـت بـا چـه انگیـزه‌ای پـا 
بـه میـدان گذاشـته‌اند؟ بهـادادن بـه یلـدا و گرامیداشـت آن یـا 

مصرف‌گرایانـه؟ تجمل‌گرایی‌هـای  از  نمـودی 
در این روزهایی که برای چیدن یک سفره معمولی شب‌یلدا در 
یک خانـواده چهارنفری چیـزی نزدیـک به یـک و نیم‌میلیون 
تومـان هزینـه لازم اسـت، چـه دلیلـی دارد کـه بـا تجملات 
بی‌حدومرز تیشه به ریشه سـنت نیکوی اجدادی‌مان بزنیم؟ 
سفره‌هایی متشکل از مقدار قابل‌توجهی آجیل، میوه خشک، 
شیرینی، دسر، گل‌های طبیعی و ظروف قدیمی نایاب که تنها 
یک طراحی ابتدایـی آن در اصفهان حدود سـه میلیون تومان 
و در تهـران هفـت میلیـون تومـان هزینـه دارد؛ ایـن در حالـی 
گـر قـرار باشـد ایـن سـفره بـرای تازه‌عـروس و دامادها  اسـت که ا
چیـده شـود، آن‌چنان بـر حجـم و تنوعـش افـزوده می‌شـود که 
گاهی خانه عروس گنجایش آن را ندارد. پس باید سـراغ اجاره 
باغ‌ها برویم که عکاس هم بتواند فیلم و عکس‌های خوبی از 
چیدمان سـفره و سـت لباس عروس و داماد بگیـرد تا درنهایت 

نمایـش خوبی اجرا شـده باشـد.
ایـن اسـت آن یلدایـی کـه در چندسـال گذشـته و بـه مـدد 
شـبکه‌های اجتماعـی در حـال ترویـج اسـت؛ همـان چیـزی 
کـه اتفاقـا بـه فرهنـگ تجمل‌گرایانـه برخی مـردم اصفهـان هم 
دامـن زده و جـای پایـش را پیـدا کـرده اسـت؛ خانواده‌هایی که 
یلـدا را فرصتـی بـرای ابـراز برتـری اقتصـادی خـود می‌داننـد و 
فرامـوش کرده‌انـد کـه پیشـینیان مـا چـرا و چگونـه یلدایشـان را 
پاس می‌داشـته‌اند. اصفهانی‌هـای قدیمی که انگور تابسـتان 
را در زیرزمین‌هایشـان بقچه‌پیـچ می‌کردنـد تـا خشـک شـود 
و کنـار گنـدم، شـادونه و مرکبـات زمسـتانی بـه شـب یلدا برسـد. 
آش و غذاهـای محلی‌شـان را طبـخ می‌کننـد، رختخواب‌هـا 
و لباس‌هـا را در هـوای آزاد و نـور خورشـید پهـن می‌کردنـد تـا 
بـه چلـه‌زری و عموچلـه خوشـامد بگوینـد و همـه این‌هـا بـرای 
دورهم جمع‌شـدن خانواده‌هـای پرجمعیتی بود کـه با صدای 
خنده‌هایشـان آمـدن ننـه سـرما را جشـن می‌گرفتنـد. این‌طـور 
بگویـم کـه یلـدا و سـفره‌هایی کـه چیـده می‌شـد، بهانـه‌ای بـود 
برای دورهمی‌های مردم قانع و شادمان ایران‌زمین؛ نه اینکه 
فی‌نفسـه هدفی باشـد طاقت‌فرسـا که نه‌تنهـا تـوان اقتصادی 
مـردم را بگیـرد، بلکـه ریشـه‌های جمع‌هـای خودمانـی را هـم 

بسـوزاند.

یلدای اصفهانی‌ها
در استان اصفهان از قدیم‌الایام آیین‌های ویژه‌ای وجود داشته 
که کم‌وبیش هنوز هم ادامـه دارد. به بـاور اصفهانی‌های قدیم، 
زمستان به دو بخش »چله« و »چله‌کوچیکه« تقسیم می‌شد که 
‪ موعد چله از اول دی‌ماه تا بهمن بود؛ اما »چله کوچیکه« از دهم 

‬بهمن آغاز می‌شد و تا سی بهمن ادامه داشت‬‬.
البته آیین برگزاری شـب چلـه در اصفهـان بـه دو نام »چلـه زری« 
کنون  )ماده( و»عمو چله«)نر( تقسیم می‌شـود؛ زیرا از گذشته تا
همـه موجـودات و اشـیا را بر اسـاس جنس مذکـر و مؤنث تقسـیم 
می‌کردنـد. اصفهانی‌هـا دوشـب را به‌عنـوان شـب چلـه برپـا 
می‌کردند و آیین‌های مخصوص به این شب را به‌جا می‌آوردند.
شـب یلدا )شـب چله( در اصفهـان هم مانند سـایر مناطـق ایران 
فامیل و بسـتگان بـه خانـه پدربزرگ‌ها یـا مادربزرگ‌هـا می‌روند و 
دورهم پـای کرسـی جمع می‌شـوند.  صاحب‌خانـه هم بـا آجیل و 
میوه از مهمان‌ها پذیرایی می‌کند. آن‌ها تا پاسـی از شـب و گاهی 
تـا نزدیـک صبـح می‌نشـینند، کتـاب شـاهنامه می‌خواننـد و فال 
حافـظ می‌گیرنـد. بزرگ‌ترهـا داسـتان یـا خاطـره نقـل می‌کننـد. 

تازه‌دامادهـا بـا هدیـه یـا خوانچه بـه خانـه عـروس می‌روند.
آجیل شب یلدا  کشـمش، گردو، بادام، قیسـی، برگه زردآلو یا برگه 
گلابی، جوزقند و انجیر و خرماست و میوه این شب انار، هندوانه 
و سـیب  اسـت. نوشـیدنی شـب یلدا به‌طورمعمول چای و شربت 
ک شـب  و چنانچـه برف باشـد، مخلوط بـرف و شـیره انگور. خورا
چلـه )یلـدا( هـم چنانچـه مقـدور باشـد پلـو ماهـی و در غیـر ایـن 
صـورت یکـی از غذاهـای محلـی ماننـد کوفتـه، گنـدی، چـرب و 

شـیرین و... اسـت.

وحـدت حـوزه و دانشـگاه فـارغ از نگاهـی تقلیل‌گرایانـه و شـعاری بـه آن، در زمـره مسـائلی اسـت کـه پرداختـن بـه آن می‌توانـد 
سهم قابل‌توجهی در بهبود وضعیت آموزشی و در نگاهی گسـترده‌تر در توسعه و تکامل فرهنگی و اجتماعی جامعه ایفا کند.

راه بی‌پایان
وحدت

‌بزن 
شبکه  چهار!

27 سال از فعالیت یک کانال نخبگانی گذشتکلید موفقیت کشور درگرو اتحاد نخبگان است

فاطمه رجب‌زاده
دبیر صفحه فرهنگ عمومی

ســـالروز شـــهادت دکتـــر مفتـــح در آذرمـــاه 
1358 بهـانــــه‌ای شـــده تـــا بـــا  ســـال 
الگوگیـــری از اندیشـــه‌هایی کـــه ایـــن 
بزرگ‌مـــرد در راســـتای تعامـــل حوزویـــان 
و دانشـــگاهیان داشـــته اســـت، عنـــوان 
»وحـــدت حـــوزه و دانشـــگاه« در تقویـــم 
ثبـــت شـــود و گاه‌گـــداری هـــم بـــه دنبـــال 
کارشناســـانه و تـــاش بـــرای  بررســـی 

عملی‌کـــردن آن باشـــیم.

 چرایی نیاز به وحدت حوزه و 
دانشگاه

به‌نوعـــی  و  ابتدایی‌تریـــن  از  یکـــی 
مهم‌تریـــن ســـؤالاتی کـــه درخصـــوص 
ــی  ــود، چرایـ ح می‌شـ ــر ــدت مطـ ــن وحـ ایـ
در  کـــه  وحدتـــی  هـــم  آن  اســـت؛  آن 
نگاهـــی تقلیل‌گرایانـــه میـــان دیـــن و 
ــواع و  ــه انـ ــه بـ علـــم اســـت، در دنیایـــی کـ
اقســـام روش‌هـــا تـــاش می‌شـــود کـــه دیـــن 
ـــود و  ـــته ش ـــار گذاش ـــی کن ـــوزه اجتماع از ح
کیـــد بـــر علـــم و کار تجربی،  در مقابـــل بـــا تأ
علـــم همچـــون بتـــی معرفـــی می‌شـــود کـــه 

حـــاّل تمـــام مشـــکلات اســـت.
بـــا وجـــود ایـــن، درگـــذر 13 قرنـــی کـــه 
فرهنـــگ اســـامی بـــا فرهنـــگ ایرانـــی 
عجیـــن شـــده اســـت، همـــواره روحانیـــون 
گـــروه  از مهم‌تریـــن  به‌عنـــوان یکـــی 
نخبگانـــی شـــناخته شـــده‌اند. از طرفـــی، 
راهیابـــی  بـــا  هـــم  کنونـــی  روزگار  در 
شـــکل جدیـــد دانشـــگاه بـــه جامعـــه، 
کادمیـــک اهمیـــت  تحصیل‌کـــردگان آ
پیـــدا کرده‌انـــد و شـــکل جدیـــدی از گـــروه 

نخبگانـــی پدیـــد آمـــده اســـت. 
گرچـــه نخبـــگان فعلـــی  بـــا ایـــن حســـاب ا
جامعـــه از زمینه‌هـــای مختلفـــی گـــرد 
ک  هـــم آمده‌انـــد؛ امـــا آنچـــه وجـــه اشـــترا
و هـــدف مشـــترک آن‌هاســـت، پیشـــرفت 

ــت.  ــور اسـ کشـ
درواقـــع نقـــش ارزنـــده رونـــد تحـــول 
فکـــری و فرهنگـــی نخبـــگان و وجـــود 
ــی  ــیار، حلقه‌هایـ ــترک هوشـ ــمن مشـ دشـ
اســـت کـــه ایـــن دو گـــروه را بـــه هـــم پیونـــد 
می‌دهـــد و پیشـــرفت کشـــور را وابســـته بـــه 

اتحـــاد منســـجم آن‌هـــا می‌کنـــد.

نسبت حوزه و دانشگاه در 
روزهای بعد از انقلاب

ــا وحـــدت حـــوزه و دانشـــگاه  در ارتبـــاط بـ
گرچـــه دیـــده و شـــنیده‌ایم کـــه حتـــی  ا
قبــــل از پیــــروزی انقـــاب نیـــز شــــعار 
ـــجو، پیوندتـــان مبـــارک«  »روحانـــی دانشـ
ــی  ــم و میلیونـ ــای عظیــ در راهپیمایی‌هــ
ـــعارهای  ـــور یکـــی از شـ مـــردم انقلابـــی کشـ
اصلـــی و اساســــی بــــود؛ امـــا تـــا قبــــل از 
انقـــاب چنیـــن وحدتـــی وجـــود نداشـــته 

اســـت.
در 44ســـال بعـــد از انقـــاب نیـــز دو 
دیـــدگاه متفـــاوت وجـــود دارد: اولیـــن 
کـــه ایـــن وحـــدت  نـــگاه ایـــن اســـت 
کامیـــاب شـــده و بـــرکات زیـــاده هـــم 

کـــه برخـــی شـــاخص‌ها   داشـــته اســـت؛ چرا
ـــگاه  ـــوزه و دانش ـــان ح ـــادل می ـــان از تب نش

دارد.
برخـــی دیگـــر امـــا ایـــن وحـــدت را وحدتـــی 
تکامل‌یافتـــه نمی‌داننـــد و دســـت‌یابی 
علـــوم انســـانی در ایـــن رهیافـــت را بـــه 
جنبـــه نظـــری محـــدود می‌کننـــد؛ ازجملـــه 
ــات  ــر تبلیغـ ــی، رئیـــس دفتـ ــد واعظـ احمـ
اســـامی حـــوزه علمیـــه قم، کـــه در سلســـله 
ــوزه  ــدت حـ ــی وحـ ــت‌های بازخوانـ نشسـ
و دانشـــگاه بیـــان می‌کنـــد: »ایـــده علـــوم 
انســـانی اســـامی کـــه برآمـــده از انتقـــاد 
گرچـــه  بـــه علـــوم انســـانی مـــدرن اســـت، ا
در ایـــن ســـال‌ها مدافعانـــی در داخـــل و 
ج از کشـــور داشـــته اســـت؛ امـــا بـــدل  خـــار
بـــه فرهنـــگ غالـــب جامعـــه نشـــده و 
ــدار  ــر مـ ــم را بـ ــد علـ خ تولیـ ــر ــته چـ نتوانسـ
خـــودش بچرخانـــد؛ یعنـــی در محافـــل 
رســـمی و در محافـــل غیررســـمی علمـــی مـــا 
ایـــده علـــوم انســـانی اســـامی در حـــد ایـــده 
باقـــی مانـــده، فرهنـــگ غالـــب علمـــی 
نشـــده و چـــون فرهنـــگ علمـــی غالـــب 
نشـــده اســـت، چرخـــه تولیـــد دانـــش را 
خ نینداختـــه  بـــر مـــدار خـــودش بـــه چـــر
گرچه کـــه ایـــن ایـــده به‌عنـــوان  اســـت؛ا
یـــک ایـــده از حقانیـــت و اعتبـــار برخـــوردار 
اســـت و انتقـــادات متعـــدد نســـبت بـــه 
علـــوم انســـانی مـــدرن مانـــع از پذیـــرش 

آن اســـت.«

فکر نو، علم متناسب با خودش 
را ایجاد می‌کند

حجت‌الاســـام واعظـــی بـــا اشـــاره بـــه 
ســـاحت فکـــر و عمـــل در شـــکل‌گرفتن 
تمدن‌هـــا بیـــان کـــرد: »در مواجهـــه بـــا 
امـــور، یـــک ســـاحت فکـــر داریـــم و یـــک 
ســـاحت فعلیـــت. درواقـــع ایـــن فکـــر نـــو 
اســـت کـــه در جامعـــه نهادینـــه شـــده، 
ــرد و درنهایـــت  ــرار می‌گیـ موردپذیـــرش قـ
علـــم متناســـب بـــا خـــودش را ایجـــاد 
می‌کنـــد. همان‌طـــور کـــه در قرن‌هـــای 
فکـــر  اســـامی،  تمـــدن  ظهـــور  اولیـــه 
جدیـــدی بـــر مبنـــای کلان آموزه‌هـــای 
اســـامی متولـــد، نـــگاه بـــه جهـــان و انســـان 
متفـــاوت شـــد و در نتیجـــه علـــم متناســـب 
ــد  ــه تولیـ ــه چرخـ ــم بـ ــا هـ ــن آموزه‌هـ ــا ایـ بـ

راه پیـــدا کـــرد.«
کـــه شـــکل  بـــر ایـــن اســـاس، ســـؤالی 
آیـــا علـــوم  کـــه  اســـت  ایـــن  می‌گیـــرد 
اســـامی امـــروزه متناســـب بـــا ســـاحت فکـــر 
بومـــی اســـت؟ یعنـــی روال طبیعـــی شـــامل 
شـــکل‌گیری فکـــر نـــو، نهادینه‌شـــدن آن 
و به‌دنبـــال آمـــدن تمـــدن را بـــه همـــراه 
ـــدی  ـــن رون ـــر چنی گ ـــس ا ـــت؟ پ ـــته اس داش
ک  طـــی نشـــده باشـــد، می‌تـــوان انفـــکا
حـــوزه و دانشـــگاه را به‌عنـــوان یکـــی از 
کژتابی‌هـــای حاصـــل از آن دانســـت و 
درپـــی راهکارهایـــی بـــرای رفـــع موانـــع 

بـــود.

 گام‌هایی در جهت وحدت 
حوزه و دانشگاه

در ایـــن راســـتا رهبـــر انقـــاب توصیه‌هایـــی 
را بیـــان کرده‌انـــد:  »بیـــن دو قلمــــرو علــــم 

ــه  ــر آنچـ ــت از هـ ــد نخســ ــت بایـ و روحانیـ
بــــا فرهنـــگ اصیــــل جامعـــه اســـامی مـــا 
ک شــــوند  بیگانـــه اســــت، تطهیـــر و پـــا
گام در راه وحـــدت را از  و نخســــتین 
ــت دو فرهنــــگ  کمیـ ــد. حا ــا بردارنــ اینجـ
بـــا ممیـــزات و مشــــخصات متفـــاوت بـــر 
کنـون خســــارات فراوانی  ایـن دو حــــوزه تا
بــــه جامعـــه مــــا تحمیـــل کــــرده اســــت: 
علــــم را محـــور هــــر چیـــز قــــراردادن و از 
علــــم نیـــز تنهــــا بـــه جنبه‌هـــای مصرفــــی 
کارگــــزار  درنهایـــت  و  دل‌بســــتن  آن 
قدرت‌هـــای علمــــی جهانی‌شـــدن و بـــازار 
مصــــرف را بــــرای تولیدکننـــدگان خارجــــی 
گــــرم و داغ نگه‌داشـــتن، ضایعـــه‌ای 
ک کـــه دانشــــگاه  اســــت تلــــخ و دردنــــا
بایـــد هـــر چـــه ســـریع‌تر بــــه جبـــران آن 
 قیــــام کنــــد و نقصان و خللــــی را کــــه از ایـن 
راه بـــه جامعــــه مــــا وارد آمـــده اســــت، 
ــز  ــا نیــ ــو، در حوزه‌هـ ــد. از آن‌سـ ــم کنـ ترمیـ
نیازهـــای ملمــــوس جامعــــه و مــــردم و 
ح  مطـــر بایــــد  زمانـــه  واقعیت‌هـــای 
ـــر "دیـــن عیـــن سیاســــت  گـ کـــه ا شــــود؛ چرا
کــــه هســــت پــــس بایــــد قــــدم در  اسـت"
واقعیت‌هـــای عصــــر و دوران نهــــاد و 
از حیطـــه ذهنیت‌هـــای مجــــرد رهـــا 
شــــد. امتیــــازات حــــوزه و دانشــــگاه نیـــز 
بایــــد تبـــادل شــــود. اخـــاص، صفـــا، 
، معنویــــت، زهــــد، احتـــرام بـــه  ایثــــار
ســـنت‌های اصیـــل و ارزشــــمند از یـــک 
ســــو و توجـــه بــــه واقعیـــات، دیـــد بـــاز و 
گســــترده وســــعت بینــــش نوگرایــــی مفید، 
نگـــرش ســــازنده و پویـــا و اســــتفاده از 
روش‌هـــای جدیـــد و کارســــاز از ســــوی 
ــر می‌توانـــد و بایـــد کـــه مکمـــل هـــم  دیگــ
شــــوند. آن سخت‌کوشـــی در آموختن کــــه 
از ممیـــزات حوزه‌هـــای علمیـــه اســــت، 
باید در دانشــــگاه به‌عنوان سـنت اصیـل 
دانش‌آمـــوزی بــــه‌کار گرفتـــه شــــود و آن 
ح و برنامـــه  آینده‌نگـــری همـــراه بـــا طــــر
ــگاهی  ــه از مشــــخصات محیـــط دانشــ کـ
ـــود.  ـــد در حوزه‌هـــا پذیرفتـــه شـ اســــت، بایـ
ـــازنده با مردم  آن هماهنگـی و اختلاط سـ
جامعــــه که از روش‌های ســــازنده و سـالم 
و از ممیـــزات بـــارز حوزه‌هـــای علمیـــه 
اســــت، بایــــد در دانشــــگاه ملحوظ باشـد. 
دانشـجو بایـد مـردم جامعـه خـود را عملا 
ـــن دانــــش  ـــد و آموختـ و از نزدیـــک بشناسـ
نبایــــد او را از ارتبـــاط مســــتقیم بـــا مــــردم 
ـــاط دائم  ـــد. همچنان که ارتبـ محـروم کنـ
گاهــــی از دردهـــا  ــا مـــردم و آ و پیوســــته بــ
نیازهـــا و خواســــت‌های روزمــــره مـــردم 
ـــم  ـــجو را از کســــب علـ نبایـــد طلبـــه و دانشـ

ــازدارد.  ــت بــ ــه اســ ــراغ راه جامعـ ــه چـ کـ
ســــخن در زمینـــه ضــــرورت وحــــدت و 
حـــوزه  بیـــن  آن  ایجــــاد  روش‌هـــای 
و دانشــــگاه بســــیار اســــت؛ امــــا در ایـــن 
فرصـــت کوتـــاه این‌قـــدر هســــت کـــه از 
مســــئولان و محققـــان و دانشــــگاهیان 
ــه  ــن مقولـ ــه ایــ ــم کـ ــون بخواهـ و روحانیــ
عظیـــم را بـــا رعایــــت جوانـــب متنــــوع 
 آن بـــه بحـــث و بررســــی بگذارنــــد و 
را  آن  ایجــــاد  شیـوه‌هــــای  و  راه‌هــــا 
و  بیابنـــد  گـــون  گونا فرصت‌هـــای  در 

» . نـنــــد ســا بـشنــا

محمود افشاری
خبرنگار

نوشــتن دربــاره شــبکه چهــار ســیما بــه یقین 
ــاره ســایر شــبکه‌ها  ســخت‌تر از نوشــتن درب
و کانال‌هــای رادیویــی و تلویزیونــی اســت؛ 
ازایــن‌رو کــه زیرلوگوی این شــبکه بــا دانایی 
عجیــن شــده و آن را مأمــن تلویزیونــی 
فرهیختگانــی و نخبگانی می‌داننــد؛ بماند 
کــه دکمــه 4 کنتــرل تلویزیــون شــماری از 
خانوارهــای ایرانــی کمتــر فشــرده شــده و بــه 
نســبت اعــداد دیگــر، پررنــگ مانــده اســت! 
اواخــر فروردین‌مــاه ســال ۱۳۷۵ بــود کــه 
شــبکه چهار ســیما آغاز به کار کرد و از همان 
ابتدا جذب مخاطبان خــاص، دانش‌طلب 

و علــم دوســت را هــدف گرفــت.
در تعریــف شــبکه چهــار کــه از اواســط ســال 
96 مدیریــت آن بــه »مســعود معینی‌پــور« 
دانش‌آموختــه حــوزه علمیــه قــم و عضــو 
باقرالعلــوم)ع(  هیئت‌علمــی دانشــگاه 
ســپرده شــده، آمــده اســت کــه ایــن شــبکه 
نخبــگان،  مشــارکت  بــرای  بســتری 
فرهیختــگان و اندیشــمندان جامعــه در 
برنامه‌هــای کلان و خــرد نظــام جمهــوری 
اســامی اســت؛ برنامه‌هایــی کــه بــرای 
طراحــی، تدویــن، نقــد و بررســی و تحقیــق 
و مطالعــه بیشــتر نیازمنــد گفت‌وگوهــا 
 و نقــد و تحلیل‌هایــی نخبگانــی هســتند
بــرنـــامـــــه  چنـــــد  در  جـایگـاهشــــان  و 
گفت‌وگومحــور و تخصصــی در ایــن کانــال 

دیــده شــده اســت.
تولیــد و پخــش چندیــن برنامــه علمــی، 
سیاسی، مستند، فیلم و سریال و همچنین 
محتواهــای حــوزه هنــر و فرهنــگ ایــران 
زمیــن نیــز بخش‌هــای مهــم دیگــر ایــن 
کــه هرکــدام  شــبکه را شــامل می‌شــوند 
، مخاطبانــی دارنــد و برخــی  بــه فراخــور
سال‌هاســت کــه پــای ثابــت کانــال چهــار 

. هســتند
بـرنامــــه »معـرفــــت« بـــه تهیـه‌کنـنـــدگی 
ســید محســن مناجاتــی، ازجملــه همیــن 
در  ســال‌ها  ایــن  متمــادی  برنامه‌هــای 
ــی  ــا اجــرا و میزبان ــه ب حــوزه اندیشــه اســت ک
اسماعیل منصوری لاریجانی و بهره‌مندی 
از کلام، دانــش و حکمــت حکیــم فرهیختــه 
و چهــره مانــدگار فلســفه ایران‌زمیــن، دکتــر 
غلامحســین ابراهیمــی دینانــی، همچنــان 
گــر  جمعه‌هــا روی آنتــن ایــن شــبکه اســت و ا
نگوییــم نگیــن انگشــتری، بلکــه ازجملــه 
فاخرتریــن برنامه‌هــای رســانه ملــی در همــه 

ایــن سال‌هاســت.
ایــن برنامــه چندســالی اســت به ســیر تحول 
و طــی مســیر معرفــت و ســیر معنــوی و 
عرفانــی بــزرگان و اندیشــمندان بزرگ‌منش 
ایران‌زمیــن از مولانــا، عطــار و ابن‌ســینا 
تــا ملاصــدرا، فردوســی، ســعدی و حافــظ 
لســان‌الغیب پرداختــه و همچنــان بــر مــدار 
و  می‌چرخــد  حکمــت  و  حقیقت‌جویــی 

درفشــانی می‌کنــد.
»زاویه«، »شــیوه«، »چشــم‌انداز« و »رودررو« 
در کنار »روایت ســپید« ازجملــه تدارک‌های 
گفت‌وگومحــور شــبکه چهــار ســیما هســتند 
که هرچند برخی بــا اولویت‌هــای اقتصادی 

یا فرهنگــی و فلســفی برنامه‌ریزی شــده‌اند؛ 
مســائل  تنــه  بــه  تنــه  گاه  ناخــودآ امــا 
سیاســی‌تاریخی و مســائل روز هــم می‌زننــد 
و به‌نوعــی حکمرانــی و تصمیــم ســازی در 

کاوی می‌کننــد. ابعــاد مختلــف را وا
گــروه فرهنــگ و  »شــیوه« برنامــه‌ای از 
همیــن  در  کــه  اســت  اســامی  اندیشــه 
چندســال اخیــر بــه شــبکه چهــار آمــده و 
بیگدلــی،  عطــاءالله  خــوب  اجــرای  بــا 
دانشجـویــــی  بسیــــج  اسبـــق  مسئـــول 
دانشــگاه امــام صــادق )ع( و اســتاد فعلــی 
حقــوق ایــن دانشــگاه، دانــش، سیاســت 
و سیاســت‌گذاری را بــه نحــوی مطلــوب 
و شایســته تلفیــق کــرده اســت؛ شــیوه‌ای 
کــه پیمــان جبلــی، رئیــس رســانه ملــی، 
دربــاره‌اش گفتــه اســت: »شــیوه می‌توانــد 
بــا بازکــردن فضــای گفت‌وگــوی آرام، ســالم 
ــه در  ــبهات جامع ــی از ش ــه برخ ــه، ب و عالمان

زمینه‌هــای مختلــف پاســخ دهــد.«
گفت‌وگــو بــا اندیشــمندان و دانشــمندان 
ــی،  ــی در موضوعــات مذهب ــورهای غرب کش
سیاســی، اجتماعــی و فلســفی در شــبکه 
چهار بر عهده برنامه »نیم‌فاصله« گذاشته 
شــده کــه در یــک نیــم ســاعت و اندکــی 
بیشــتر، ســاعت 21 هــر شــبانگاه، مهمــان 
دانایانــی اســت کــه بــه دنبــال دانســتن 
بیشــتر و دریافتــن از اندیشــمندان دیگــر 
ممالــک جهــان هســتند و هم‌زمــان، بــا 
فرهیختــگان و چهره‌هــای آن کشــورها هــم 

آشــنا می‌شــوند.
مجله علمی »چــرخ« کــه ســالیانی متمادی 
اســت در ایــن شــبکه جــا خــوش کــرده، در 
فصــل دهــم، آشــنایی بــا دســتاوردهای 
علــم و فنــاوری ایــران و جهــان را دنبــال 
می‌کنــد. امــا »چــاووش« هــم یــک مجلــه 
فرهنگــی اســت کــه نگاهــی اندیشــمندانه 
گــون فرهنــگ  ــه مباحــث حوزه‌هــای گونا ب

و هنــر ایران‌زمیــن دارد.
 »چهارســوی علــم« و »صهبــای تســنیم« 
دو برنامه دیگری هســتند که اولی در ســری 
دوازدهــم و دومــی در ســری نهــم، بــا دو 
رویکــرد علمــی و فقهــی هرکــدام مخاطبــان 

ــد. ــود را دارن ــه خ ــص ب مخت
»صهبــای تســنیم« ســاعت شــش بامــداد 
، بــا ســخنرانی‌های عالــم وارســته  هــرروز
علامــه جــوادی آملــی بــه تفســیر آیاتــی از 
قــرآن مجیــد از زبــان این مرجــع تقلیــد بزرگ 
عالم تشــیع اختصاص دارد و در کنار تلاوت 
شــکلی قــرآن و ســرود ملــی ایــران در هــر 
بامــداد، تفســیر کتــاب خــدا را هــم در دســتور 

کار قــرار داده اســت.
بـرنـامــــه هفتگـــی »سیـاحـــت غــرب« بــه 
تهیه‌کنندگی محمد معماریــان، مجموعه 
مســتندهایی از وضعیــت پنهــان و پشــت 
فرهنگــی  و  اجتماعــی  سیاســی،  پــرده 
غــرب امــروز اســت کــه اوضــاع نابســامان 
اجتماعــی و سیاســی غــرب و یــا تأثیــری 
غربی‌هــا،  اقدامــات  و  سیاســت‌ها  کــه 
به‌ویــژه آمریــکا بــر زندگــی مــردم دیگــر 
کشــورها گذاشــته را بــه نمایــش می‌گــذارد 
و بــه دنبــال شفاف‌ســازی و روشــن‌کردن 
وقایــع و رویدادهــای تاریخــی و سیاســی 
و روشــن‌کردن ذهــن مخاطبــان نســبت 
بــه آن چیــزی اســت کــه در دنیــای غــرب 

می‌گــذرد.
ــا موضــوع جمعیــت بــا محوریــت  »جرگــه« ب
خ رشــد و پیــری جمعیــت و »روایــت  نــر
ســفید« هم که گویــا پخــش آن انــدک زمانی 
اســت بــه پایــان رســیده، بــا اجــرای کیانــوش 
جهان‌پــور، مفاخــر پزشــکی تاریــخ نظــام 
ســامت در ایــران را بــه تلویزیــون دعــوت 
می‌کــرد و پــای تاریــخ شــفاهی نظام ســامت 
کشــورمان بــه روایــت پزشــکان می‌نشســت.
»زندگی پس از زندگی« دســت‌پخت عباس 
مــوزون، در چنــد ســال اخیــر جــای خــود 
را در بیــن مخاطبانــی فراتــر از بیننــدگان 
همیشــگی شــبکه چهــار ســیما بــاز کــرده و 
ــگان  ــدگان هم ــل دی ــان، مقاب ــاه رمض ــر م ه
روی آنتــن ایــن شــبکه اســت؛ برنامــه‌ای 
کــه بــا تجربــه گــران مــرگ بــه گفت‌وگــو 
می‌نشــیند و افق‌های جدیــدی از نادیده‌ها 
ــرای مخاطــب می‌گشــاید. و ناشــنیده‌ها را ب
امــا در انتهــا بایــد از برنامــه »شــوکران« بــا 
اجــرای پیــام فضلی‌نــژاد در ســال‌های 
میانــی دهــه 90 هــم یــاد کنیــم؛ برنامــه‌ای 
کــه بــه اساســی‌ترین مباحــث فکــری ایــران 
اختصــاص داشــت و شــخصیت‌های تــراز 
اول فکــری و فرهنگی مانند حجت‌الاســام 
میرباقــری، ایــران درودی، مهــدی گلشــنی، 
 ، انــوار ســیدعبدالله  پارســانیا،  حمیــد 
 مهــدی محقــق، شــاهین فرهــت، داوود 
هرمیــداس باونــد، هوشــنگ ماهرویــان، 
امیــن،  سیدحســن  اعوانــی،  غلامرضــا 
منوچهــر آشــتیانی، داور شــیخاوندی و 
دیگرانــی از همیــن ســنخ حضــور می‌یافتنــد 
و پیرامــون داغ‌تریــن مباحثــات عرصــه 
اندیشــه، فرهنــگ و سیاســت بــه مباحثــه بــا 
مجــری توانــای ایــن برنامــه می‌پرداختنــد.
»شــوکران« کــه محصــول مشــترک شــبکه 
دانایــی و حــوزه هنــری بــود، بــه ســبب 
»ترویــج آزاداندیشــی« کاندیــدای جشــن 
هنــر انقــاب و همچنیــن بــرای بهتریــن 
اجــرا، نامــزد جشــنواره جــام جــم رســانه 
ملــی شــده بــود و در آخریــن نظرســنجی 
صداوســیما، به‌عنــوان پرمخاطب‌تریــن 
 برنامــه شــبکه چهــار در ســال ۱۳۹۷ معرفــی

 شد.
درمجمــوع چهــار، شــبکه‌ای اســت کــه بــه 
فراخــور رخدادهــا و رویدادهایــی ماننــد 
ــم و  ــا درگذشــت یــک عال طوفــان الاقصــی ی
دانشــمند و یا رویــدادی ثبت‌شــده در تقویم 
ملــی و مذهبــی، برنامه‌هــا و مســتندهایی را 
پخش یــا بازپخــش می‌کنــد و در این حیطه 
همچنان بــه دنبــال پراکنش دانــش، علم، 

دانایــی و صدالبتــه معرفت‌افزایــی اســت.
بایــد این‌گونــه تعبیر کــرده کــه چهار، شــبکه 
ــان، دانشــگاهیان، اســتادان  ــر حوزوی گی فرا
کــه در جســت‌وجوی  و جمعیتــی اســت 
دانایــی هســتند و ایــن امــکان را رســانه ملــی 
گیــر برایشــان  بــه رایــگان و بــه شــکلی فرا
فراهــم آورده و بــا یــک برنامه‌ریــزی درســت 
می‌تواننــد بهتریــن بهــره را از برنامه‌هــای 
دانشــی آن کســب کننــد و بــر دانســته‌ها و 

بینــش خــود بیفزاینــد.
حالا و پــس از خوانش این نوشــتار، فشــردن 
کلیــد شــماره چهــار کنتــرل را هــم هــرازگاه 
امتحــان کنیــد و از برنامه‌هــای ایــن شــبکه 

ــد! ــذت ببری ــم ل ــده ه ــر دیده‌ش کمت
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 درددل

چین از اولین مزرعه عمودی مبتنی بر 
هوش مصنوعی جهان رونمایی کرد

چیـــن از اولیـــن مزرعـــه عمـــودی جهـــان کـــه توســـط هـــوش 
حضـــور  ربات‌هـــا  آن  در  و  می‌شـــود  کنتـــرل  مصنوعـــی 
دارنـــد، در اســـتان ســـیچوآن رونمایـــی کـــرد. ایـــن مزرعـــه 
عمـــودی ٢٠ طبقـــه دارد و می‌خواهـــد بـــا مشـــکلات موجـــود 
 در دنیـــای کشـــاورزی ازجملـــه فضـــای محـــدود مقابلـــه 

کند.
کادمـــی علـــوم  محققـــان مؤسســـه کشـــاورزی شـــهری )IUA( آ
کشـــاورزی چیـــن )CAAS( در مزرعـــه عمـــودی ســـیچوآن از 
ربات‌هایـــی اســـتفاده می‌کنـــد کـــه ظاهـــرا می‌تواننـــد تنهـــا در 
مـــدت 35 روز، یـــک کاهـــو را پـــرورش دهنـــد و برداشـــت کننـــد.
بـــه گفتـــه محققـــان، میـــان گیـــاه پرورش‌یافتـــه در ایـــن 
مزرعـــه عمـــودی و گیاهـــی کـــه به‌صـــورت ســـنتی رشـــد پیـــدا 

می‌کنـــد، تفاوتـــی وجـــود نـــدارد.

تیک‌تاک را باید ممنوع کنیم 
نیکـــی هیلـــی، کاندیـــدای ریاســـت جمهـــوری آمریـــکا از حـــزب 
جمهوری‌خـــواه در یکـــی از برنامه‌هـــای انتخاباتـــی خـــود 
ک را ممنـــوع کنیـــم. چـــرا؟ چـــون  گفـــت: مـــا واقعـــا بایـــد تیک‌تـــا
ک می‌بینـــد،  بـــرای هـــر ۳۰ دقیقـــه‌ای کـــه مخاطـــب تیک‌تـــا

۱۷درصـــد ضدیهودی‌تـــر می‌شـــود!

زنگ خطر پایگاه نظامی شدن کره ماه
کتشـــاف  بـــا توجـــه بـــه افزایـــش یافتـــن توســـعه فناوری‌هـــای ا
مـــاه و پایگاه‌هـــای قمـــری، ایـــن نگرانـــی پدیـــد آمـــده اســـت 
کـــه شـــاید جرقه‌هایـــی بـــرای برقـــراری قـــدرت نظامـــی روی 

مـــاه زده شـــود.
در چنـــد ســـال گذشـــته کـــه »آژانـــس پروژه‌هـــای تحقیقاتـــی 
 )DARPA(»دارپـــا« یـــا  آمریـــکا«  دفاعـــی  پیشـــرفته 
مـــاه  روی  فزاینـــده‌ای  طـــور  بـــه  می‌شـــود،  شـــناخته 
تمرکـــز کـــرده اســـت. ســـه شـــرکت فعـــال دارپـــا کـــه بـــه 
کـــردن در  دنبـــال پیشـــرفت فنـــاوری بـــرای اســـتفاده 
 مـــاه هســـتند، در برخـــی مناطـــق مـــورد اســـتقبال قـــرار 

گرفته‌اند.
در ســـال ۲۰۲۱، دارپـــا برنامـــه جدیـــد خـــود موســـوم بـــه 
»NOM4D« را آغـــاز کـــرد. مـــاه گذشـــته، دارپـــا برنامـــه 
ائتـــاف  بـــرای  قمـــری  عملیاتـــی  »دســـتورالعمل‌های 

کـــرد. آغـــاز  را   )LOGIC زیرســـاخت«)
همچنیـــن دارپـــا، مطالعـــه قابلیـــت ســـاختار »۱۰ ســـاله 
مـــاه«)LunA-10( را آغـــاز کـــرده اســـت تـــا بـــه توســـعه 
زیرســـاخت‌های قمـــری یکپارچـــه آینـــده بـــرای اســـتفاده 

ملـــی و بین‌المللـــی کمـــک کنـــد./ ایســـنا

 andMe23 هک‌شدن شرکت 
و فروش اطلاعات DNA هفت میلیون نفر

 

چنـــدی پیـــش خبـــر هـــک شـــدن andme 23 منتشـــر شـــد. امـــا 
ـــده  ـــات منتشر‌ش ـــزان اطالاع ـــده می ـــخص ش ـــرا مش ـــه اخی آنچ
اســـت. در ایـــن هـــک اطلاعـــات ژنتیکـــی هفت‌میلیـــون نفـــر 
منتشـــر شـــده و در بـــازار ســـیاه در حـــال خریـــد و فـــروش اســـت. 
ــرد  چنیـــن اطلاعاتـــی، مهم‌تریـــن اطلاعـــات هویتـــی یـــک فـ
اســـت و دسترســـی بـــه آن‌هـــا توســـط افـــراد نادرســـت می‌توانـــد 
عواقـــب جـــدی امنیتـــی بـــرای جوامـــع و حتـــی خـــود اشـــخاص 

بـــه وجـــود بیـــاورد.
ازآنجایـــی کـــه برخـــی ویژگی‌هـــای DNA کاربـــران را بـــا 
بســـتگان آن‌هـــا مطابقـــت می‌دهـــد، بـــا هک‌کـــردن یـــک 
ــخصی  ــات شـ ــد اطلاعـ ــا می‌تواننـ ــخصی، هکرهـ ــاب شـ حسـ
دارنـــده حســـاب و همچنیـــن بســـتگان آن‌هـــا را مشـــاهده 
کننـــد کـــه ایـــن امـــر تعـــداد کل قربانیـــان را افزایـــش داده اســـت.
گرام در کشـــور نشـــان  آمارهـــای تـــازه از کاربـــران اینســـتا
کـــه تعـــداد صفحـــات پرمخاطـــب ۲۱ درصـــد  می‌دهـــد 

افزایـــش یافتـــه اســـت.
وب‌ســـایت »مشـــق نـــو« طبـــق روال چنـــد ســـال اخیـــر 
کاربـــران  رشـــد  میـــزان  از  گزارشـــی  به‌تازگـــی  خـــود، 
گرام در کشـــور و رفتـــار آن‌هـــا منتشـــر کـــرده اســـت؛  اینســـتا
گزارشـــی کـــه آمـــار جالبـــی دربـــاره میـــزان رشـــد مثبـــت و 
 منفـــی صفحـــات مختلـــف ایـــن شـــبکه اجتماعـــی ارائـــه 

می‌دهد.
براســـاس ایـــن گـــزارش، تعـــداد صفحـــات پرمخاطـــب 
گرام فارســـی علی‌رغـــم فیلترینـــگ گســـترده، افزایـــش  اینســـتا
ــداد  ــه تعـ ــد کـ ــزارش می‌گویـ ــن گـ ــن ایـ ــه اســـت. همچنیـ یافتـ
صفحـــات مبتـــذل نیـــز در ایـــن شـــبکه اجتماعـــی رو بـــه 

کاهـــش اســـت.
براســـاس ایـــن گـــزاش طـــی یـــک ســـال گذشـــته میـــزان 
ـــا ۲۱ درصـــد رشـــد  گرام ب تعـــداد صفحـــات پرمخاطـــب اینســـتا
مواجـــه شـــده و بـــه عـــدد ۳۲۱۲ رســـیده اســـت. یکـــی دیگـــر از 
تغییـــرات جالـــب توجـــه در توزیـــع صفحه‌هـــای پرمخاطـــب 
گرام ایرانـــی، افزایـــش تدریجـــی ســـهم صفحه‌هـــای  اینســـتا

ــت. ــی اسـ مذهبـ

بـــه شـــهر Amsterdam Smart City پلتفـــرم نـــوآوری بـــرای دیـــدار، تعامـــل و همـــکاری افـــراد خـــوش آمدیـــد. ایـــن جملـــه‌ای‌ 
ــا آن روبـــه‌رو می‌شـــوید. اســـت کـــه در ابتـــدای ثبت‌نـــام و ورود بـــه ســـایت amsterdamsmartcity.com بـ

علی نجار
پژوهشگر حوزه فناوری

 Amsterdam Smart City بـــه شـــهر
ــل و  ــدار، تعامـ ــرای دیـ ــوآوری بـ ــرم نـ پلتفـ

همـــکاری افـــراد خـــوش آمدیـــد.
در  کـــه  اســـت  جملـــه‌ای‌  ایـــن 
ابتـــدای ثبت‌نـــام و ورود بـــه ســـایت 
amsterdamsmartcity.com بـــا آن 

مـی‌شـویــــد. روبـــه‌رو 
شـــهر آمســـتردام تـــاش کـــرده ســـایت 
پـــروژه آمســـتردام هوشـــمند، صرفـــا یـــک 
پایـــگاه اطلاع‌رســـانی نباشـــد و تبدیـــل 
ـــانی  ـــرای اطلاع‌رس ـــم ب ـــرم ه ـــک پلتف ـــه ی ب
هـــم بـــرای انجـــام بخشـــی از پـــروژه و 
هـــم ایجـــاد یـــک بســـتر بـــرای همـــکاری 

عمومـــی شـــود.

بیایید خیابان‌ها، محله‌ها و 
شهرهای بهتری ایجاد کنیم

اســـت:  ایـــن  ایـــن وب‌ســـایت  شـــعار 
و  محله‌هـــا  خیابان‌هـــا،  بیاییـــد 
کنیـــم. ایجـــاد  بهتـــری  شـــهرهای 

هرچنـــد آمســـتردام بـــه علـــت قوانیـــن 
ـــا بیشـــتر بـــه شـــهر  ـــاره آزادی ماریجوان درب
( تبدیـــل شـــده تـــا  گل )از نـــوع مخـــدر
پایتخـــت کشـــور گل‌هـــا و زیرســـاخت 
فرهنگـــی اصلـــی شـــهر بـــر پایـــه روابـــط 
آزاد جنســـی بنـــا شـــده و جـــزو شـــهر‌هایی 
اســـت کـــه بـــا جســـت‌و‌جوی اولیـــه دربـــاره 
شـــهرهای توریســـتی، آن را در میـــان 
شـــهرهایی می‌یابیـــد کـــه در آن توریســـم 
امـــا در  خدمـــات جنســـی رواج دارد،  
ســـال‌های اخیـــر تـــاش کـــرده تـــا نـــام 
خـــود را در میـــان شـــهرهای هوشـــمند 

نیـــز قـــرار دهـــد.
وب‌ســـایت،  ایـــن  اول  صفحـــه  در 
چنیـــن توضیحـــی بـــرای ایـــن پلتفـــرم 
اســـت: »شـــهر هوشـــمند  داده شـــده 
آمســـتردام یـــک پلتفـــرم نـــوآوری بـــاز 
اســـت کـــه متخصصـــان نـــوآوری را از 
مؤسســـات  شـــرکت‌ها،  دولت‌هـــا، 
علمـــی و ســـازمان‌های جامعـــه مدنـــی 
گـــرد هـــم مـــی‌آورد تـــا شـــهر و منطقـــه 
آینـــده را شـــکل دهـــد. مـــا یـــک مـــکان 
)آنلایـــن(  کاری  فضـــای  و  ملاقـــات 
راه‌حل‌هـــای  و  چالش‌هـــا  بـــرای 
طریـــق  از  می‌دهیـــم.  ارائـــه  شـــهری 
متخصصـــان  آنلایـــن،  انجمـــن  ایـــن 
نـــوآوری به‌روز‌رســـانی‌ها، فرصت‌هـــا، 
رویدادهـــای  و  پروژه‌هـــا  چالش‌هـــا، 
ک   شـــهر هوشـــمند خـــود را بـــه اشـــترا

می‌گذارند.«
خواســـته  شـــما  از  ثبت‌نـــام  از  پـــس 
ــه  ــه آن علاقـ ــه بـ ــود موضوعاتـــی کـ می‌شـ
داریـــد را انتخـــاب کنیـــد تـــا از آخریـــن 
به‌روزرســـانی‌ها در آن موضـــوع مربـــوط 
بـــه آمســـتردام هوشـــمند مطلـــع شـــوید.
چرخه‌هـــای  شـــامل  عنوایـــن  ایـــن 
مصرفـــی )شـــامل ۱۱ زیرموضـــوع(، انـــرژی 

)شـــامل ۱۳ زیرموضـــوع(، حمل‌و‌نقـــل 
)شـــامل ۱۲ زیرموضـــوع(، شـــهروندی 
)شـــامل ۸ زیرموضـــوع(، شـــهر دیجیتـــال 
کادمـــی  آ ع(،  زیرموضـــو  ۱۲ )شـــامل 
 شـــهر هوشـــمند )شـــامل ۴ زیرموضـــوع( 

است.
تعـــداد ایـــن موضوعـــات و زیرموضوعـــات 
بســـیار زیـــاد اســـت؛ امـــا بخشـــی از مـــوارد 
جالـــب آن‌هـــا عبـــارت اســـت از: بازیافـــت، 
مـــد و لبـــاس، مشـــارکت‌های مردمـــی 
کـــدام از موضوعـــات اصلـــی  )در هـــر 
ک،  گانـــه(، هـــوای پـــا بـــه صـــورت جدا
کچیـــن، اقتصـــاد مشـــارکتی، هـــوش  بلا
مصنوعـــی، حریـــم خصوصی، سنســـورها، 
مدل‌هـــای  پهبادهـــا،  الگوریتم‌هـــا، 

تجـــارت، غـــذا و ... .
خوانـــدن  بـــر  عـــاوه  آن  از  پـــس 
پســـت‌هایی کـــه ســـایر شـــهروندان در 
ایـــن زیرموضوعـــات منتشـــر کرده‌انـــد 
شـــما هـــم می‌توانیـــد مطلـــب خـــود را در 
ــر،  ــوان یـــک خبـ ــه عنـ ــایت بـ ایـــن وب‌سـ
ـــا  رویـــداد، درخواســـت، فرصـــت، تجربـــه ی
ـــا ســـایر شـــهروندان  پـــروژه منتشـــر کنیـــد ت
و متخصصـــان از مطلـــب شـــما مطلـــع 

شـــوند.
ــبکه  ــل یـــک شـ ــایت مثـ ــن سـ ــع ایـ در واقـ
اجتماعـــی عمـــل می‌کنـــد کـــه می‌توانیـــد 
در آن بخوانیـــد و بنویســـید و مشـــارکت 

کنیـــد یـــا مشـــارکت بطلبیـــد.
مطالـــب  ایـــن  آخـــر  در  مثـــال  بـــرای 
می‌تـــوان یـــک پســـت از کاربـــری بـــه 
کـــه  یافـــت   Vasileios Milias نـــام 
خبـــر از پـــروژه‌ شـــخصی داده کـــه در 
آمســـتردام  محله‌هـــای  می‌تـــوان  آن 
را بـــر مبنـــای اینکـــه چقـــدر بـــرای یـــک 
پیـــاده روی ۵ یـــا ۱۵ دقیقـــه‌ای امـــن و 
مناســـب )از نظـــر دسترســـی بـــه خدمـــات 
ــه  ــک نقشـ ــتند در یـ ــک و ...( هسـ و ترافیـ

، بـــا رنگ‌بندی‌هـــای متفـــاوت  از شـــهر
مشـــاهده کـــرد. پـــروژه شـــخصی و بـــه 
صـــورت رایـــگان در اختیـــار عمـــوم قـــرار 
گرفتـــه امـــا دیتاهـــای آن از دیتاهایـــی 
صـــورت  بـــه  آمســـتردام  کـــه  می‌آیـــد 
آزاد و رایـــگان از جرائـــم، ترافیـــک و... 
 محله‌هـــای آمســـتردام منتشـــر کـــرده

 است.

ــا نـــگاه اولیـــه بـــه نقشـــه متوجـــه  البتـــه بـ
کثـــر نقـــاط ایـــن  می‌شـــوید کـــه ظاهـــرا ا
شـــهر مـــکان مناســـبی بـــرای پیـــاده روی 

نیســـت.
ــر  ــه توســـط یـــک کاربـ ــری کـ مطلـــب دیگـ
عـــادی بـــه نـــام Herman بـــه صـــورت 
ســـریالی منتشـــر شـــده اســـت، مطلبـــی 
دربـــاره خودروهـــای خـــودران اســـت 
کـــه از نظـــر او ایـــن نـــوع خودروهـــا در 
حـــال حاضـــر مناســـب بـــرای اســـتفاده 
در آمســـتردام نیســـت و ســـعی داشـــت 
بـــا آمـــار مختلـــف ایـــن نظـــر خـــود را در 
ـــوع توضیـــح دهـــد. او کـــه  پســـت‌های متن
از عکـــس پروفایلـــش مشـــخص اســـت 
فـــرد مســـنی اســـت کـــه قصـــد دارد تـــا خطـــر 
ایـــن نـــوع خودروهـــا بـــرای آمســـتردام 
متخصصـــان  و  مـــردم  گـــوش  بـــه   را 

برساند.
یکـــی از مشـــکلاتی کـــه در ایـــن ســـایت 
ــان  ــد، همـ ــود بیایـ ــه وجـ ــت بـ ــن اسـ ممکـ
در  مشـــابهش  کـــه  اســـت  مشـــکلی 
دارد.  وجـــود  اجتماعـــی  شـــبکه‌های 
ع حـــاد ایـــن مشـــکل را تشـــویش  نـــو
اذهـــان عمومـــی می‌شناســـیم؛ ولـــی 
ـــک  ـــه ی ـــت ک ـــن اس ـــرش ای ـــدل کوچک‌ت م
فـــرد یـــا بـــه عمـــد یـــا بـــر اســـاس برداشـــت 
اشـــتباه، افـــکار عمومـــی را بـــه ســـمت 
دهـــد  ســـوق  بی‌مـــورد  نگرانی‌هـــای 
و جلـــوی بخشـــی از پیشـــرفت فراینـــد 
ســـال‌ها  مثـــال  بـــرای  شـــود.  گرفتـــه 
مســـئله آنتن‌هـــای اپراتورهـــای تلفـــن 
همـــراه در ایـــران مســـئله بـــود و بســـیاری 
کنان  از اوقـــات خـــود شـــهروندان و ســـا
آنتـــن  نصـــب  جلـــوی  محلـــه،  یـــک 
اپراتوری‌هـــای همـــراه در آن محلـــه را 
ـــه  ـــود ک ـــایعاتی ب ـــل آن ش ـــد و دلی می‌گرفتن
 درمـــورد ضـــرر ایـــن دکل‌هـــا منتشـــر شـــده 
بـــود. در ایـــن مطلـــب دربـــاره خودروهـــای 
خـــودران نیـــز شـــاید بـــا بررســـی بیشـــتر 
متوجـــه شـــویم کـــه مـــورد مشـــابهی اســـت 
ایـــن  توســـط  منتشر‌شـــده  مطالـــب  و 
شـــهروند پایـــه و اســـاس کافـــی نـــدارد 
اذهـــان  تشـــویش  موجـــب  صرفـــا  و 

می‌شـــود. شـــهروندان 
در  کـــه  پروژه‌هایـــی  از  دیگـــر  یکـــی 
ایـــن ســـایت معرفـــی شـــده پـــروژه‌ای 
نـــام بـــه  ســـازمان  یـــک  کـــه   اســـت 

 Responsible Sensing Lab در حـــال 
انجـــام آن اســـت. ایـــن ســـازمان در زمینـــه 
سنســـورها بـــا گفتمـــان مســـئولیت‌پذیری 

در حـــال فعالیـــت اســـت.

یـــک  بـــه  ســـازمان  ایـــن  واقـــع  در 
شـــهر  پـــروژه  از  داخلـــی  بخـــش 
هوشـــمند آمســـتردام تبدیـــل شـــده و 
 عمـــا بـــرای شـــهر آمســـتردام فعالیـــت 

می‌کند. 
هـــدف ایـــن ســـازمان ایـــن اســـت کـــه روی 
سنســـورهایی کار کنـــد کـــه در آمســـتردام 
شـــهروندان  یـــا  کمیـــت  حا توســـط 
مـــورد اســـتفاده قـــرار می‌گیـــرد؛ امـــا بـــا 
و  خصوصـــی  حریـــم  حفـــظ  گفتمـــان 
مســـائل مربـــوط بـــه جمـــع آوری داده؛ 
بـــه عنـــوان مثـــال پـــروژه‌ای کـــه اخیـــرا 
در حـــال کار روی آن اســـت، مربـــوط بـــه 
آیفون‌هـــای تصویـــری و زنـــگ درهـــای 
 دوربیـــن‌دار اســـت کـــه بســـیار متـــداول

شده. 
وجـــود چنیـــن دوربین‌هایـــی و ضبـــط 
تصویـــر دغدغـــه‌ای اســـت کـــه شـــاید 
فضـــای  در  آن  از  نمونه‌هایـــی  بـــا 
مجـــازی برخـــورد کـــرده باشـــید. ایـــن 
کار روی پـــروژه‌ای  شـــرکت در حـــال 
اســـت کـــه عملکـــرد ایـــن دســـتگاه‌ها 
را به‌گونـــه‌ای تغییـــر دهـــد کـــه ضمـــن 
حریـــم  اصلـــی،  کارکـــرد  تغییـــر  عـــدم 
 خصوصـــی ســـایر شـــهروندان نیـــز حفـــظ

شود.
پـــروژه دیگـــری کـــه در ایـــن وب‌ســـایت 
 EC-Link پلتفـــرم  شـــده،  معرفـــی 
توصیـــف  در  کـــه  پـــروژه‌ای  اســـت؛ 
آن این‌چنیـــن نوشـــته شـــده اســـت ‌: 
»آیـــا مایل‌ایـــد بـــا دســـت‌اندرکاران و 
در  شـــهری  محیط‌زیســـت  محققـــان 
چیـــن ارتبـــاط برقـــرار کنیـــد و رویکردهـــای 
 ، خـــود را در مـــورد حمـــل و نقـــل ســـبز
شـــهری،  توســـعه  ک،  پـــا ی  انـــرژ
مدیریـــت آب و زبالـــه، ســـاختمان‌های 
 ســـبز و امـــور مالـــی شـــهرداری مبادلـــه 

کنید؟ 
ایـــن پلتفـــرم شـــهرهایی را در سراســـر اروپـــا 
و چیـــن بـــه هـــم پیونـــد می‌دهـــد و امـــکان 
ــم  ــران را فراهـ ــا مبتکـ ــتقیم بـ ــاس مسـ تمـ
می‌کنـــد. بـــا کمـــک یـــک ابـــزار ترجمـــه 
یکپارچـــه، پســـت‌ها را می‌تـــوان تنهـــا 

بـــا یـــک کلیـــک بـــه چینـــی و انگلیســـی 
ترجمـــه کـــرد. همچنیـــن اســـتفاده از ایـــن 

ــت. ــگان اسـ ــرم رایـ پلتفـ
پســـت دیگـــری کـــه در ایـــن ســـایت یافـــت 
شـــکل‌گیری  از  گزارشـــی  می‌شـــود، 
یـــک مرکـــز جدیـــد کنتـــرل ترافیـــک در 
ــا رویکـــردی  ــتردام بـ جنـــوب شـــرقی آمسـ
تحقیقاتـــی  مرکـــز  اســـت.  متفـــاوت 
OMC مرکـــز کنتـــرل ترافیـــک جدیـــدی 
را راه‌انـــدازی کـــرده کـــه دیگـــر در آن فقـــط 
ــه  ــاده‌ای توجـ ــه ترافیـــک کلاســـیک جـ  بـ
نشـــود. ایـــن مرکـــز توضیـــح داده بـــا 
توجـــه بـــه افزایـــش جمعیـــت و نیـــاز روز 
حمل‌و‌نقـــل  شـــیوه‌های  بـــه  افـــزون 
غیـــر از خودروهـــای شـــخصی ماننـــد 
تســـهیل  بـــرای  یـــا...  دوچرخـــه 
رفت‌و‌آمـــد، ایـــن شـــهر نیازمنـــد آنالیـــز 
ـــر ایـــن  ســـایر ترافیک‌هـــا نیـــز هســـت؛ بناب
در ایـــن مرکـــز قصـــد دارد جریان‌هـــای 
از  غیـــر  را  ع‌تـــری  متنو ترافیکـــی 
 ترافیـــک خودروهـــای شـــخصی آنالیـــز 

کند.

فراخوان‌های  وب‌سایت پروژه 
آمستردام هوشمند الزاما توسط 

روابط عمومی منتشر می‌شود
بـــه غیـــر از پروژه‌هـــا، ایـــن وب‌ســـایت 
هســـت.  نیـــز  فراخوان‌هـــا  محـــل 
توســـط  الزامـــا  کـــه  فراخوان‌هایـــی 
نمی‌شـــود؛  منتشـــر  عمومـــی  روابـــط 
ــران  ــا مدیـ ــادی یـ ــردم عـ ــه توســـط مـ بلکـ
 یـــک بخـــش و بـــا نـــام خودشـــان منتشـــر 

می‌شود.
بـــرای مثـــال یـــک فراخـــوان توســـط 
از   Noor Veenhoven خانـــم 
شـــهر  ی  انـــرژ برنامه‌هـــای  مدیـــران 
آن  در  کـــه  شـــده  منتشـــر  آمســـتردام 
تـــا  بـــه دنبـــال دســـتگاهی می‌گـــردد 

 کابل‌هـــای زیرزمیـــن را بـــدون حفـــاری
بیابد.

 ادامـــه بخشـــی از متـــن ایـــن فراخـــوان 
از  پـــر  »زمیـــن  اســـت:  ح  شـــر بدیـــن 
کابل‌هـــا، لوله‌هـــا و ســـایر چیزهاســـت، 
دقیقـــا  نمی‌دانیـــم  همیشـــه  مـــا  امـــا 
کجـــا قـــرار دارنـــد. حفـــاری رایج‌تریـــن 
روش بـــرای جســـت‌وجوی ایـــن مـــوارد 
اســـت، بـــا ایـــن حـــال حفـــاری تأثیـــرات 
منفـــی زیـــادی دارد. می‌توانـــد منجـــر 
بـــه آســـیب بـــه اشـــیای موجـــود شـــود، 
عـــاوه بـــر آن حفـــاری زمـــان و هزینـــه 
نیـــاز دارد و اغلـــب بـــرای محیـــط اطـــراف 
رو،  ایـــن  از  اســـت.  ناراحت‌کننـــده 
گـــر بتوانیـــم بـــدون نیـــاز بـــه حفـــاری  ا
روش‌هایـــی بـــرای مکان‌یابـــی ایـــن 
مـــوارد پیـــدا کنیـــم، بســـیار راحـــت خواهـــد 
اســـتارتاپ‌ها،  دنبـــال  بـــه  مـــا  بـــود. 
مؤسســـات  و  تحقیقاتـــی  گروه‌هـــای 
دانشـــی هســـتیم که فناوری‌ای را توســـعه 
داده یـــا می‌تواننـــد توســـعه دهنـــد کـــه 
می‌توانـــد مـــوارد زیرزمینـــی را بـــدون 
 حفـــاری اســـکن، شناســـایی یـــا حـــس 

کند.«

باید درنظر گرفت که 
 فراخوان‌های تجاری 

نیازمند شفافیت بیشتری هستند
 Noor کـــه خانـــم  جالـــب اینجاســـت 
ایمیـــل شـــخصی خـــود را بـــرای ایـــن 
کار ارائـــه داده اســـت. البتـــه بایـــد دیـــد 
ایـــن کار چقـــدر صحیـــح اســـت؛ زیـــرا 
ــد اقـــل در نـــگاه اولیـــه چنیـــن چیـــزی  حـ
ممکـــن اســـت شـــائبه ایجـــاد رانـــت را نیـــز 
افزایـــش دهـــد. هرچنـــد می‌توانـــد بـــه 
اســـتارتاپ‌های کوچک‌تـــر هـــم امـــکان 
دیـــده شـــدن بدهـــد، امـــا بایـــد درنظـــر 
تجـــاری  فراخوان‌هـــای  کـــه  گرفـــت 
نیازمنـــد شـــفافیت بیشـــتری هســـتند.

پروژه‌هـــا و فرصت‌هـــا و رویدادهـــا و... 
 amsterdamsmartcity.com وب‌سایت

تمامـــی نـــدارد.
حـــدود ۳۰ شـــرکت و ســـازمان کـــه در 
ـــکاری  ـــال هم ـــمند درح ـــهر هوش ـــوزه ش ح
هســـتند، بـــه شـــکل شـــفاف در ایـــن 
وب‌ســـایت مشـــخص شـــده اســـت. هـــر 
شـــرکت و ســـازمان دیگـــری کـــه تمایـــل 
ایـــن  در  می‌توانـــد  باشـــد  داشـــته 
ــت  ــود را ثبـ ــای خـ ــایت اطلاعیه‌هـ وب‌سـ
کنـــد یـــا بـــه دنبـــال فرصت‌هـــای تجـــاری 
بگردد.آنچـــه بـــه نظـــر ایـــن وب‌ســـایت 
را کارآمـــد کـــرده ایـــن اســـت کـــه عـــاوه 
ایـــن  خـــود  حقیقـــی،  اشـــخاص  بـــر 
ســـازمان‌ها در ایـــن وب‌ســـایت حضـــور 
فعـــال دارنـــد. همچنیـــن مـــردم آزادانـــه 
ــاره مطالـــب  ــود را دربـ ــر خـ ــد نظـ می‌تواننـ
ج  در پســـت‌ها  زیـــر  در   منتشر‌شـــده 
کننـــد. در واقـــع ایـــن وب‌ســـایت بـــه جـــای 
ایجـــاد یـــک خروجـــی خبـــری روابـــط 
شـــهرداری  بـــرای  را  ماننـــد  عمومـــی 
آمســـتردام ایجـــاد کنـــد، یـــک پلتفـــرم 
همگانـــی و یـــک شـــبکه اجتماعـــی را 
پـــروژه  ســـرعت  تـــا  داده  تشـــکیل 
و  بیشـــتر  آمســـتردام  هوشـــمند  شـــهر 
شـــفافیت جدی‌تـــر جلـــو رود و بخشـــی 
کنـــار  معمـــول  بروکراســـی‌های  از 
گذاشـــته شـــود؛ زیـــرا مســـئله بروکراســـی 
اداری از مســـائلی اســـت کـــه همچنـــان 
شـــهروندان اروپـــای شـــمالی از جملـــه 
آمســـتردام بـــا آن درگیرهســـتند و بســـیاری 
ضـــروری غیـــر  را  اداری  قوانیـــن   از 

می‌دانند. 
ایـــن وب‌ســـایت تخصصـــی، ســـازمان‌ها 
و شـــهروندان عـــادی را یکجـــا جمـــع 
هوشـــمند  شـــهر  پـــروژه  تـــا  می‌کنـــد 
آمســـتردام بـــا مشـــارکت مردمـــی همـــراه 
شـــود و ســـایر شـــهروندان نیـــز در ایـــن 
 پیشـــرفت بـــرای خـــود نقشـــی قائـــل 
شـــوند.البته بایـــد دقـــت داشـــت مســـیر 
توســـعه آمســـتردام موجـــب شـــده ایـــن 
شـــهر کم‌کـــم بـــه یـــک شـــهر گـــران بـــا 
مالیـــات بـــالا در اروپـــا تبدیـــل شـــود. ایـــن 
ــی  ــا اختـــاف طبقاتـ ــر بـ گـ ــعه ا ــدل توسـ مـ
همـــراه شـــود بـــه وضعیتـــی خواهـــد رســـید 
کـــه تمـــام موهبـــات پیشـــرفت‌های شـــهر 
را از بیـــن خواهـــد بـــرد و مســـئله امنیـــت 
را بـــه ماننـــد آنچـــه در شـــهرهای گـــران 
خ داده اســـت، تهدیـــد خواهـــد   آمریـــکا ر

کرد.

مورد‌عجیب آمستردام اسمارت‌سیتی
نگاهی به تجربه متفاوت آمستردام در ایجاد بستر شهر هوشمند

آنچه به نظر 
وب‌سایت پروژه 

آمستردام هوشمند را 
کارآمد کرده این است 
که علاوه بر اشخاص 

حقیقی، خود این 
 سازمان‌ها 

در این وب‌سایت 
حضور فعال دارند

پلتفرم نوآوری 
، تعامل  برای دیدار
و همکاری افراد، 

شهرهایی را در سراسر 
اروپا و چین به هم 
پیوند می‌دهد و 

امکان تماس مستقیم 
با مبتکران را فراهم 
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‌گذر از کوچه خانه مطبوعات
و خبرنگاران استان اصفهان

غلبه حاشیـــــــــــــــــه بر متن!
کـه مطبوعـات نقـش مهمـی در رشـد و ارتقـای فرهنگـی، سياسـی و اجتماعـی ملت‌هـا و  ازآنجا
كمـان دارنـد، در جهـت کمـک بـه ارتقـای کمـی و کیفـی  نظـارت، نقـد و بهبـود عملکـرد حا
مطبوعـات محلـی کـه خـود متضمـن تقویـت نقـش مطبوعـات و رسـانه‌های کشـور 
و افزایـش اسـتانداردهای کار خبـری و اطلاع‌رسـانی کشـور هسـتند، »خانـه 
مطبوعات و خبرنگاران استان اصفهان« به‌عنوان مؤسسه‌ای فرهنگی، 
صنفـی، غيردولتـی و غیرتجـاری و مسـتقل، از میـان متصدیـان 
مطبوعات و رسانه‌های استانی دارای مجوز فعالیت از وزارت 
فرهنگ و ارشاد اسلامی، نمایندگان نشریات سراسری، 
خبرگزاری‌هـا و پایگاه‌هـای خبـری تشـکیل شـد.

تأسـیس خانه مطبوعات خبر خوشـی بـرای خبرنگاران و 
رسـانه‌ها بـود؛ درسـت زمانـی کـه نیـاز بـه حمایت داشـتند 
و چـه خـوب اسـت خانـه گرمـی باشـد کـه در آن از مزایـا و 
امکانـات صنفـی برخـوردار باشـند و تـا حـدی نیازهـای 
آنـان برطـرف شـود. در همیـن راسـتا خانـه مطبوعـات 
و خبرنـگاران اسـتان اصفهـان به‌عنـوان اولین‌خانـه 
مطبوعـات کشـور در 1373 تأسـیس می‌شـود. یکـی از 

مؤسسـان ایـن خانـه آقـای منصـور گلنـاری اسـت.

خانه مطبوعات به‌عنوان یک مؤسسه غیردولتی مشغول 
به کار است و ازطرفی، برای ادامه کار نیازمند تأمین مالی یا 
کمک‌های غیرمالی است؛ پس باید حمایتی خارج از خانه 
داشته باشد. اعضای خانه در دوره کنونی به پرداخت حق 
عضویت نیاز ندارند و خانه مطبوعات اصفهان با حمایت 
ارگان‌ها و شرکت‌های صنعتی اصفهان، یعنی شرکت‌های 
فولادمبارکـه، ذوب‌آهـن، پالایشـگاه و آبفـا و شـهرداری 

اصفهان این نیـاز را تأمین کرده اسـت.
اما نکته مهم که می‌تـوان اظهار کرد، این اسـت که صنایع 
نام برده شده جزو شرکت‌هایی هستند که آلودگی صنعتی 
زیـادی بـرای شـهر اصفهـان تولیـد می‌کننـد و ایـن پرسـش 
پیش می‌آید که حمایت‌هـا و هدایای آن‌ها بـه خبرنگاران 
آیـا موجـب نمی‌شـود کـه قلم‌هـا بـه نقـد نپردازنـد و ایـن 

صنایـع از خبرنـگاران در امان باشـند؟
 جالب‌تر اینکه پالایشگاه اصفهان هدیه روز خبرنگار را که 
کنـون بـا گذشـت چندیـن ماه  مربـوط بـه 17 مـرداد اسـت، ا
از روز خبرنـگار و هم‌زمـان بـا فصـل سـرد و شـروع آلودگی‌هـا 

پرداخـت می‌کنـد!

خانه در یک سـال اخیر توانسـته است جشـن‌های مختلفی 
گون برگزار کند. تجلیـل از خبرنگاران  به مناسـبت‌های گونا
، برگـزاری جشـنواره مطبوعـات، برگـزاری  در روز خبرنـگار
مراسـم افطاری در ماه مبارک رمضان با همکاری شهرداری 
منطقـه 7 اصفهـان و برگـزاری مسـابقات ورزشـی و رایانه‌ای، 
برخـی از برنامه‌هـای انجام‌شـده ایـن خانـه در یـک سـال 

اخیـر اسـت.
در بخـش آمـوزش هـم کارهـای خوبی صـورت گرفته اسـت؛ 
ازجملـه برگـزاری دوره آمـوزش تکمیلـی خبرنـگاری بعـد از 
سـال‌ها تأخیـر و برگـزاری دوره ایندیزایـن. ولـی از دیـد ما این 
برنامه‌هـا چندان شـاخص و ویـژه نیسـت و انتظارهـا از خانه 
مطبوعات اصفهان با سـابقه و پشـتوانه‌هایی که دارد، فراتر 
از این‌هاسـت. هـر خبرنـگار در سـطح شـهر بایـد به‌عنـوان 
یـک مطالبه‌گـر و خُبـره سیاسـت و فرهنـگ شـناخته شـود؛ 
درحالی‌که فضای مطالبه‌گری از جایگاه رسـانه‌های رسـمی 
ج و بـه رسـانه‌های غیررسـمی در شـبکه‌های اجتماعـی  خـار
منتقـل شـده اسـت؛ بـا وجـود ایـن، رسـانه‌های رسـمی بـه 
پرچم‌داری خانـه مطبوعات، تنها بـه نفی و انـکار این جمع 
مطالبه‌گـر پرداخته‌اند و بـه حرفه‌ای‌شـدن آن‌هـا نیز کمکی 

نکرده‌انـد.

حمایت‌های مالی همیشه جواب‌گو نیست و برگزاری مراسم 
و برنامه‌هایـی به‌منظـور ارتقـای روحیـه خبرنـگاران و ایجاد 
انگیزه بـرای آنـان لازم اسـت و خانه مطبوعـات احتیـاج دارد 

برای مناسـبت‌ها و رویدادهای مهم برنامه داشـته باشـد.

ازدواج خبرنـگاران و تشـکیل خانـواده از دغدغه‌هـای 
دیگـر اسـت. کسـانی کـه عضـو خانـه مطبوعـات هسـتند 
و خانـه را حمایت‌کننـده‌ای در برابـر مشـکلات می‌بیننـد، 
بـا ایـن پرسـش مواجـه می‌شـوند کـه درزمینـه ازدواج هـم 

کاری انجـام شـده اسـت؟
آری، صورت گرفته اسـت؛ اما نه مسـتقیما از طـرف خانه. 
خانـم قندهـاری، رئیـس هیئت‌مدیـره می‌گویـد: »خانـه 

پـس از تأسـیس خانـه بایـد اعضـای هیئت‌مدیـره ایـن 
و  لیاقـت  دارای  کـه  اعضایـی  شـوند،  انتخـاب  خانـه 
ح وظایـف و  تجربـه در ایـن عرصـه باشـند و بتواننـد شـر
اساسـنامه خانه مطبوعـات را به‌درسـتی انجـام دهند. این 
کنـون مدیرعامل  هیئت‌مدیـره شـامل 9 نفـر اسـت کـه هم‌ا
خانـه آقـای ناصـر بهـروان، رئیـس هیئت‌مدیـره خانـم 
زهـره قندهـاری، دو بـازرس آن آقـای احمدرضـا دهانـی و 
خانـم فاطمـه شـفیعی، خزانـه‌دار خانـم مریـم کربلایـی، 
مدیـر روابط‌عمومـی آقـای احمدرضـا منـزه و سـایر اعضـای 
هیئت‌مدیـره آقایـان علـی صالحـی )عضـو کنونـی شـورای 
شـهر(، آقای منصور گلناری و خانم زینب هاشمی هستند.

خانم زینب هاشـمی، عضـو هیئت‌مدیـره این خانـه، درباره 
ح مسـکن بـرای خبرنـگاران می‌گویـد: »زمانـی کـه آقـای  طـر
ح مسـکن بـرای خبرنگاران  گلناری مدیر ایـن خانه بود، طر
ح شـد و بـه مـن گفتنـد "خانـه مطبوعـات کـه هیـچ،  مطـر
فرهنـگ و ارشـاد هـم هیـچ، بابـای ارشـاد هـم نمی‌توانـد 
کمک کنـد تا خبرنـگاران ما صاحب مسـکن شـوند" و من که 
ح‌هایـی قابل‌ارائه داشـتم، بـا برخـوردی که شـد، دور آن  طر

را خـط کشـیدم.«
امـا خانـم زهـره قندهـاری، رئیـس هیئت‌مدیـره، دربـاره 
همیـن موضـوع می‌گویـد: »در آینـده دو موضـوع و دغدغـه 
خبرنـگاران را در دسـتورکار قـرار می‌دهیـم کـه یکـی از آن‌ها، 
مسـکن اسـت و دیگری، تعاونی مصـرف برای خبرنـگاران و 
اعضای خانه. خوشـبختانه بسـترهای مسـکن خبرنگاران 
آمـاده ‌شـده اسـت. اعضـا را ثبت‌نـام کردیـم. بیـش از 70 
نفـر بـرای مسـکن ثبت‌نـام کردنـد کـه ان‌شـاءالله بـا کمـک 
شـهرداری و سـازمان مسـکن و حتـی بخـش خصوصـی این 

کار بایـد صـورت بگیـرد.«

خیلی از افراد، مجتمع فرهنگی‌مطبوعاتی اصفهان را با خانه 
مطبوعات اشتباه می‌گیرند؛ این در صورتی است که مجتمع 
مطبوعاتـی یک سـاختمان با تعـدادی واحد پارتیشـن‌بندی 
شـده اسـت که از طرف شـهرداری اصفهان تدارک دیده شده 
کن هسـتند؛ ولـی خانـه  و برخـی رسـانه‌های شـهر در آن سـا
مطبوعات یک تشـکل صنفی اسـت که از بین اهالی رسانه و 
خبر عضوگیری می‌کند و کارکرد فلسفی متفاوتی دارد و نباید 
به همان امور مجتمـع مطبوعاتی خود را مشـغول کند؛ البته 
انجمـن صنفـی روزنامه‌نـگاران، انجمـن عکاسـان، انجمـن 
مدیـران روزنامه‌هـای ایـران و تشـکل‌های دیگـر نیـز داریـم؛ 

اما اعتبـار خانـه مطبوعـات از آن‌ها بالاتر اسـت.

اعضـای  کـه  گفـت  بایـد  پرسـش  ایـن  جـواب  در 
هیئت‌مدیره و مدیرعامل خانه از سوی خانه مطبوعات 
حقوقـی دریافـت نمی‌کننـد؛ فعالیـت آن‌هـا داوطلبانـه 
گر  اسـت و هیچ‌کـدام از اعضـا برتـری بـر دیگـری ندارنـد و ا
سـازمان‌ها و ابرسـازمان‌ها بـه ایـن خانـه کمـک نکننـد، 

نمی‌توانـد مسـیر خـود را به‌درسـتی ادامـه دهـد.
مشـکل اساسـی کـه همـه خبرنـگاران فعال دارنـد، بیمـه 
آن‌هـا و دریافـت حقـوق و دسـتمزد انـدک آن‌هاسـت؛ 
درحالی‌کـه خبرنـگاری از مشـاغل سـخت و تخصصـی در 
دنیا محسـوب می‌شـود و کسـی که تفکر جامعه را هدایت 
می‌کنـد و بـرای ارتقـای جامعه قلـم می‌زنـد، نباید مشـکل 
معیشـت داشـته باشـد. مشـکلات معیشـتی باعـث ریزش 
نیـرو و کـوچ عـده زیـادی از خبرنـگاران از شـغل خود شـده 
اسـت؛ حتـی بعضـی از خبرنـگاران پیش‌کسـوت مـا هـم 

دچـار مشـکل مالـی هسـتند.

مطبوعات درزمینـه ازدواج خبرنـگاران کاری انجـام نداده 
اسـت؛ ولی زوج‌هایی که هـر دو خبرنگار هسـتند، به اسـتانداری 

معرفـی می‌شـوند و کمک‌هـای مالـی و معنـوی دریافـت می‌کننـد. 
کنـون دو زوج داشـتیم کـه از طـرف اسـتانداری حمایـت شـدند.« تا

آقای منصور گلناری از پیش‌کسوتان و چهره‌های ماندگار رسانه اصفهان است که بیش از دو 
دهه مدیر خانه مطبوعات بوده و برای تأسیس، نگهداری و ارتقای جایگاه آن خون‌دل‌های 
فراوان خورده است؛ اما استعفای آقای گلناری به دلیل بیماری قلبی و توصیه پزشک صورت 
گرفت. آقای گلناری اعلام کرد: »هرچند در کنار دوستان کمک می‌کنم، افراد برای مدیرعاملی 

داوطلب شوند.«
در این میان تنها چهار نفر داوطلب و کاندیدا شدند؛ از همین عده نیز برخی به هیئت‌مدیره 
برنامه ارائه ندادند. درنهایت با رأی‌گیری، آقای ناصر بهروان به جای آقای گلناری نشست 
که موجب ناراحتی و ترک جلسه از سوی یکی از کاندیداها )عضو هیئت‌مدیره( شد.  حاشیه‌ها 
ادامه داشت؛ تا آنکه پس از چندی، آقای منصور گلناری پیام مهمی برای اعضای خانه نوشت 

که خلاصه آن را ذکر می‌کنیم:
»زمانی که با همیاری مرحوم گلشنی، آقایان مجیدی‌نژاد، رضایی، راعی، هادی، جعفری، 
دهانی و... خانه را تأسیس کردیم، بنایمان بر اتحاد و همدلی و یکرنگی بود تا بتوانیم وضعیت 
بهتری برای اعضا فراهم کنیم؛ آن موقع هم اختلاف‌سلیقه وجود داشت؛ اما در کنارش حفظ 
حرمت، احترام و ادب حرف اول را می‌زد. در طول ۲۲ سال اقدامات بسیاری انجام شد و 

کارهای زیادی هم بر زمین ماند؛ اما هیچ‌گاه حرمتی شکسته نشد و آبرویی بر زمین نریخت.
گاهی شیشه‌های خانه از بلندی صدای ما می‌لرزید؛ اما هیچ‌گاه نگذاشتیم دل اعضایی که 

چشم به عمل ما داشتند، بلرزد... .
مشکل اصلی خانه در این دوره، غلبه حاشیه بر متن بود؛ البته تلاش‌هایی برای رفع این 

معضل انجام شد؛ ولی نتیجه‌بخش نبود.
در این دوره از همان ابتدا یک استعفا، حاشیه‌ها را کلید زد و با سیر صعودی ادامه یافت. هر 
بار هر اقدامی شد )مثل جشنواره( آن‌قدر حاشیه‌ها جلوه‌گری کرد که هیچ‌کس طعم شیرین 

اقدام را نچشید... .
اشتباه دیگر برخی از اعضای محترم این بود که به جای نقد عملکرد، رو به تخریب شخصیت 

آوردند که نه منطقی است و نه شرعی... .
ح و تشریح اقدامات و پاسخ به انتقادها  ...ای‌کاش جناب بهروان سریع‌تر و بیشتر به طر
می‌پرداختند. ای‌کاش برخی همکاران در استفاده از واژه‌ها تأمل بیشتری می‌کردند! ای‌کاش 
همه ما مسئولیت اقدامات و قصورهای خود را شجاعانه و صادقانه می‌پذیرفتیم! ای‌کاش... .«

خانـم زهره قندهـاری، رئیـس هیئت‌مدیـره بیـان می‌کند: 
»مـا همیشـه بـه قوانیـن و اساسـنامه پایبنـد بودیـم. تمـام 
کارهایـی کـه انجـام می‌دهیـم، مصوبـه می‌گیریـم و بـدون 
مصوبه کاری انجام نمی‌دهیم؛ البته ممکن است موردی 
بـدون مصوبـه هـم انجـام شـده باشـد، ولـی آن را به‌منزلـه 
خطـا حسـاب نمی‌کنیـم و به‌مثابـه اقتضـای پیشـروی کار 
حسـاب می‌کنیم. اساسـنامه مشـکلاتی دارد که ان‌شاءالله 

بایـد اصالح شـود.«
اما خانم زینب هاشمی، عضو دیگر هیئت‌مدیره می‌گوید: 
»به نظـر مـن ایـن اساسـنامه به‌درسـتی اجرا نشـده اسـت و 
کارهایی که بـدون مصوبه انجام‌شـده یا نقض اساسـنامه 
بـوده، هـم در زمـان مدیریـت آقـای گلنـاری و هـم در زمـان 

مدیریت آقـای بهـروان، متعدد اسـت.«

نوبت ایجاد کمیته‌های این خانه می‌رسـد، کمیته‌هایی 
کـه هرکـدام، از خبرنـگاران حمایت می‌کنـد؛ ماننـد کمیته 
رفاه، کمیته بانـوان و کمیته حقوقی که هـر یک در جهت 
سـازمان‌دهی و حمایـت از خبرنـگاران ایجاد شـده اسـت؛ 
کمیتـه  امـا می‌تـوان گفـت یکـی از کمیته‌هـای مهـم، »
حقوقـی« اسـت؛ زیـرا خبرنـگاران بـه حمایـت حقوقـی و 
قضایـی نیـاز دارنـد تـا کسـی نتوانـد حریّـت قلـم آن‌هـا را 
زیـر سـؤال ببـرد. مسـئول ایـن کمیتـه بایـد بـه ایـن امـور 
آشـنایی کافـی داشـته باشـد و آقـای حسـین صـادق‌زاده 
کـه خـود وکیـل اسـت، بـه عنـوان مسـئول کمیتـه حقوقـی 
انتخـاب شـده اسـت؛ امـا از خروجـی عملکـرد آن چنـدان 

اطالع نداریـم.

اولین‌خانه مطبوعات کشور

حمایت هلدینگ‌های 
اقتصادی از خانه مطبوعات...

 برنامه‌های اخیر
خانه مطبوعات

حمایت از زوج‌های خبرنگار

هیئت‌مدیره

مشکل مسکن خبرنگاران

 فرق »خانه مطبوعات«
 با »مجتمع فرهنگی‌مطبوعاتی«

 حقوق اعضای هیئت‌مدیره
خانه مطبوعات چقدر است؟

 ماجرای استعفای آقای گلناری
 مدیر سابق این خانه

میزان پایبندی به اساسنامه 
خانه مطبوعات

کمیته‌هایی برای کمک به 
خبرنگاران

هدیه روز خبرنگار ارمغانی اسـت دوست‌داشـتنی بـرای خبرنگارها. هرچند ناچیز باشـد، 
دارای ارزش معنـوی اسـت. پرداخـت هدیـه امسـال روز خبرنـگار حاشـیه‌هایی داشـت 
کـه اشـتباهی غیرعمـدی از سـوی خانـه در ارائـه لیسـت خبرنـگاران بـه اسـتانداری و 
نبـودن نـام 72 نفـر از خبرنـگاران در لیسـت بـود که نشـان از نبـود نظم اسـت؛ امـا رئیس 

هیئت‌مدیـره ایـن خانـه از حل‌شـدن مشـکل ایـن 72 نفـر در آینـده خبـر می‌دهـد.

اهالی رسـانه و خبرنگارانی که دوسـت دارند در خانه مطبوعات عضو شـوند، بایـد ابتدا در 
»سـامانه جامـع رسـانه‌های کشـور« بـه آدرس e-rasaneh.ir ثبت‌نـام کـرده و مشـخصات 
خـود و مـدارک موردنیـاز را تکمیـل کننـد؛ سـپس بـه سـایت خانـه مطبوعـات بـه نشـانی 
khanehmatbooat.ir مراجعـه و درخواسـت عضویـت خـود را در ایـن سـایت ثبـت کننـد و 
منتظـر تأیید مدیرمسـئول رسـانه متبـوع خـود باشـند. پـس‌ازآن مدیر خانـه تأییـد می‌کند 
و در آخریـن مرحلـه، اعضـای ثبت‌شـده بـرای اداره ارشـاد ارسـال می‌شـود و به تأیید ارشـاد 
می‌رسـد؛ آن موقع فرد عضـو خانه مطبوعـات خواهد بـود و می‌توانـد از خدمـات این خانه 

بهـره ببـرد.

در اولین سـال فعالیت هیئت‌مدیـره اخیر قـرار بود مسـتندی از تاریخچه خانـه مطبوعات 
کـران نشـد. خانم زینب هاشـمی معتقد اسـت: »این مسـتند  کران شـود کـه البته ا اصفهان ا
درواقـع تکـرار کتـاب "آییـن آینـه‌دار" اسـت کـه در تجلیـل از آقـای گلنـاری نوشـته و در ایـن 
کتـاب تاریخچـه خانـه مطبوعـات نیـز بیـان شـده اسـت؛ پـس سـاخت ایـن فیلـم بـه نظـر 
می‌رسـد هزینـه اضافـی اسـت. قـرار بـر ایـن بـود کـه هزینـه آن را هـم فولادمبارکـه پرداخـت 

کند؛ اما هیچ‌وقت به‌طور رسمی 
کـران نشـد. ایـن  بـه دلیـل کرونـا ا
پول می‌توانست در روز خبرنگار 
برای خبرنگاران هدیه‌ای باشـد 
تـا فیلمـی کـه کتـاب آن موجـود 

اسـت.«
امـا آقـای گلنـاری در گفت‌وگـو بـا 
»اصفهان‌زیبـا« می‌گویـد: »ایـن 
مسـتند کاملا عمومـی اسـت و به 
تاریخچـه و تاریـخ شـفاهی خانه 

مطبوعات می‌پـردازد و ارتباطی با بنـده ندارد. در این مسـتند کـه فولادمبارکه تهیه کـرده از 
ده‌دوازده نفر مصاحبه گرفته‌ شـده اسـت؛ من فقط یک نفر از مصاحبه‌شـونده‌ها هستم.«

72 نفر جا ماندند

نحوه عضویت در خانه مطبوعات

هزینه اضافی؟!
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 اخبار روز

 بیانیه تند پرسپولیس 
علیه مدیرعامل استقلال!

 ، باشـــگاه پرســـپولیس عـــاوه بـــر شـــکایت از علـــی خطیـــر
بیانیـــه جنجالـــی و عجیبـــی را علیـــه او منتشـــر کـــرده اســـت. 
جنجال بیـــن پرســـپولیس و اســـتقلال همچنـــان ادامـــه دارد و 
ـــار  ـــدت تیره‌وت ـــگاه به‌ش ـــن دو باش ـــه بی ـــهرآورد، رابط ـــد از ش بع
شـــده اســـت. بعـــد از مصاحبـــه سه‌شنبه‌شـــب علـــی خطیـــر 
کـــه باشـــگاه پرســـپولیس را متهـــم بـــه دست‌داشـــتن در انتشـــار 
ــالا باشـــگاه  یـــک نامـــه از فدراســـیون فوتبـــال کـــرده بـــود، حـ
پرســـپولیس بـــا انتشـــار یـــک بیانیـــه علیـــه ایـــن اظهـــارات 

خطیـــر موضع‌گیـــری کـــرده اســـت.
 ایـــن بیانیـــه پرســـپولیس بـــا ادبیاتـــی کامـــا متفـــاوت حملـــه 
شـــدیدی نســـبت به مدیرعامل اســـتقلال محســـوب می‌شـــود 
و حتـــی تیـــم اســـتقلال را هـــم هـــدف گرفتـــه و نوشـــته کـــه 
قهرمانـــی احتمالـــی ایـــن تیـــم در نیم‌فصـــل اهمیتـــی نـــدارد 
و حتـــی در عجیب‌تریـــن جملـــه نوشـــته کـــه ایـــن تیـــم بایـــد 
خـــود را آمـــاده رتبـــه چهـــارم بـــه بعـــد کنـــد. باشـــگاه پرســـپولیس 
همچنیـــن نوشـــته اســـناد و مـــدارک بـــرای حکـــم فدراســـیون 
در خصـــوص مـــوارد نقـــل و انتقالاتـــی اســـتقلال بـــه حـــدی زیاد 
اســـت کـــه نیـــازی بـــه فشـــار آن‌هـــا بـــه ارکان فدراســـیون وجـــود 
نـــدارد و درعین‌حـــال علـــی خطیـــر را متهـــم بـــه تناقض‌گویـــی 

ـــت.  ـــرده اس ـــی ک ـــه انضباط ـــتقلال کمیت ـــه اس درزمین
درایـــن بیانیـــه گفتـــه شـــده، باشـــگاه پرســـپولیس بـــرای 
موفقیـــت خـــود برنامـــه دارد و بی‌شـــک بـــه برنـــده چنـــد بـــازی 
و قهرمـــان نیم‌فصـــل، جـــام قهرمانـــی اهـــدا نمی‌شـــود. بهتـــر 
اســـت شـــما بـــه فکـــر حفـــظ شـــرایط خـــود در رده‌هـــای چهـــارم 
ــرای  ــد بـ ــاید بتوانیـ ــا شـ ــید تـ ــه بعـــد جـــدول رده‌بنـــدی باشـ بـ
لیـــگ قهرمانـــان ســـهمیه بگیـــرد تـــا هـــواداران خودتـــان را بـــه 

جـــان ایـــن‌ و آن نیندازیـــد.

 ذهن خلاق برایان
 سلاح جدید سپاهان!

برایـــان دابـــو، هافبـــک اهـــل بورکینافاســـوی ســـپاهان، مقابـــل 
ـــا هـــواداران  ـــرد ت ـــه ک ـــادی را ارائ ـــا کیفیـــت زی ـــال ب هـــوادار فوتب
و کادر فنـــی طلایی‌پوشـــان خیالشـــان از حضـــور یـــک بازیکـــن 
ــود.  ــان راحـــت شـ ــالا در تیمشـ ــی بـ ــا ظرفیـــت ذهنـ ــاق و بـ خـ
روی صحنـــه گل دوم ســـپاهان، دابـــو تمـــام مـــواردی کـــه یـــک 
بازیکـــن خـــاق و گل‌ســـاز می‌توانـــد اجـــرا  کنـــد را بـــه نمایـــش 

گذاشت. 
عبـــور تـــوپ از میـــان پاهـــای مدافـــع مســـتقیم، مســـیر حرکتـــی 
درســـت و از همـــه مهم‌تـــر ارتفـــاع و ضـــرب مناســـب و انتخـــاب 
درســـت تـــوپ بـــرای ارســـال بـــه داخـــل محوطـــه، پـــاس 
ـــل  ـــب مقاب ـــاع مناس ـــا ارتف ـــی ب ـــه پنالت ـــا روی نقط ـــان دقیق برای
شـــهریار مغانلـــو قـــرار گرفـــت و ضربـــه او بـــه گل تبدیـــل شـــد. 
تصمیمـــی کـــه دابـــو در ایـــن صحنـــه گرفـــت می‌توانـــد الگـــوی 
مناســـبی بـــرای بازیکنـــان شـــاغل در لیـــگ ایـــران باشـــد کـــه 
در هـــر شـــرایطی تـــوپ را ســـانتر می‌کننـــد و پـــاس کات‌بـــک در 
دســـتور کار آن‌هـــا نیســـت! برایـــان دابـــو در ایـــن مســـابقه یـــک 
پـــاس گل دیگـــر ثبـــت کـــرد تـــا بـــا دو پـــاس گل در ایـــن مســـابقه 
عملکـــرد قابـــل قبولـــی ارائـــه کنـــد. ایـــن بازیکـــن در هفته‌هـــای 
ابتدایـــی لیـــگ حضـــور نداشـــت و پـــس از مســـابقات آســـیایی 
ــگ  ــابقات لیـ ــپاهان در مسـ ــی سـ ــان اصلـ ــی از بازیکنـ ــه یکـ بـ

تبدیـــل شـــده اســـت.
ــرارداد  ــدم ثبـــت قـ ــر عـ ــه خاطـ ــل بـ ــدای فصـ ــه در ابتـ ــو کـ  دابـ
چندهفتـــه‌ای را همـــراه بـــا عیســـی آل‌کثیـــر بـــه‌دور از 
بازی‌هـــای لیـــگ برتـــر پشـــت ســـر گذاشـــته بـــود، در ایـــن 
هفته‌هـــا جـــای ثابتـــی هـــم در ترکیـــب تیمـــش پیـــدا کـــرده 

اســـت.

 زمان بازگشت نیمار
 اعلام شد

گوســـت ســـال  طبـــق اعـــام پزشـــک نیمـــار ایـــن بازیکـــن در آ
بعـــد بـــه میادیـــن برخواهـــد گشـــت و بـــه ایـــن ترتیـــب او 

رقابت‌های کوپا آمریکا را هم از دست داد.
 ایـــن بازیکـــن برزیلـــی بعـــد از شـــش ســـال حضـــور در پاری‌ســـن‌ژرمن 
ایـــن تیـــم را بـــه مقصـــد الهـــال تـــرک کـــرد تـــا گران‌تریـــن 
خریـــد تاریـــخ ایـــن باشـــگاه و فوتبـــال عربســـتان لقـــب گیـــرد؛ 
امـــا مصدومیـــت شـــدید در اردوی تیـــم ملـــی فوتبـــال برزیـــل 
باعـــث شـــد تـــا خانه‌نشـــین شـــود. نیمـــار ربـــاط صلیبـــی پـــاره 

کـــرده اســـت. 
هـــواداران الهـــال امیـــدوار بودنـــد کـــه در بازی‌هـــای پایانـــی 
فصـــل، او بـــه میـــدان رود؛ امـــا پزشـــک نیمـــار و تیـــم ملـــی 
فوتبـــال برزیـــل آن‌هـــا را ناامیـــد کـــرد. او در گفت‌وگویـــی کـــه بـــا 
شـــبکه TNT داشـــت، گفـــت کـــه نیمـــار در رقابت‌هـــای کوپـــا 

ــدان رود. ــه میـ ــد بـ ــکا ۲۰۲۴ نمی‌توانـ آمریـ

خارج از گود

‌بهداد سلیمی: کار وزنه‌برداری
 در المپیک سخت است

‌دو گزینه خارجی 
برای تیم ملی شنا

‌پایان همکاری سعید علی‌حسینی 
با وزنه‌برداری ازبکستان

بهداد سلیمی، نایب‌رئیس فدراسیون 
وزنه‌برداری، درباره شرایط وزنه‌برداری 
و وزن‌کشی وزنه‌برداران در مسابقات 
گزینشی المپیک، گفت: از همان ابتدا  که 
نصیرشلال هدایت تیم ملی وزنه‌برداری 
را بر عهده گرفت، یک برنامه به ما داد 
برای  رفتیم.  جلو  هم  همان  طبق  و 
مسابقات قطر کاپ بنا بر وزن‌کشی بود 
و این را نمی‌توان دلیل بر عدم آمادگی 

آن‌ها دانست.
کشورها یا در این  کثر  او ادامه داد: ا
مسابقات حضور نداشتند یا وزنه‌برداران 
شاخص آن‌ها در این مسابقات تنها 
تیم  به‌عنوان‌مثال  کردند؛  وزن‌کشی 
اصلا  مسابقات  این  در  گرجستان 
حضور نداشت یا تیم‌های ارمنستان و 
بحرین تنها وزنه‌برداران شاخص آن‌ها 
وزن‌کشی کردند.نایب‌رئیس فدراسیون 

وزنه‌برداری عنوان کرد: بنابراین استراتژی 
کثر کشورها در مسابقات قطرکاپ به  ا
همین صورت بود و خیلی از آن‌ها تنها 
در این مسابقه شرکت کرده بودند که 
بتوانند پنج مسابقه گزینشی المپیک را 
پر کنند و هدفشان این نبود که در فاصله 
هفت ماه مانده به المپیک به وزنه‌بردار 
کید کرد: با توجه  فشار بیاورند. سلیمی تأ
کثر تیم‌ها همین  به اینکه استراتژی ا
کاملا  کادر فنی  بود، به نظرم تصمیم 
کادر  منطقی و درست بود. استراتژی 
فنی نشان داد کادر فنی با برنامه پیش 
رفت و کشورهای دیگر هم همین شرایط 

را داشتند.
کنش به رکوردشکنی وزنه‌بردار  او در وا
بلغاری در دسته ۸۹ کیلوگرم و احساس 
گفت:  ایران،  وزنه‌بردار  برای  خطر 
ورزشکاری مثل کارلوس ناصر نیاز به 

رقابت داشت؛ به‌خاطر اینکه او 
در مسابقه قبلی به‌خاطر تصادفی 

که کرده بود تنها وزن‌کشی کرد. هدف 
او این بود که در این مسابقات خودش 

را محک بزند.
رنکینگ  در  تغییر  درباره  سلیمی 
بعید  اصلا  کرد:  تصریح  وزنه‌برداران 
نیست که چنین اتفاقی بیفتد. در همین 
مسابقات قطر کاپ یک وزنه‌بردار اهل 
گر  مولداوی رکورد ۳۹۰ کیلوگرمی را زد و ا
یک کیلوگرم بیشتر می‌زد، جایگاه دهدار 
در رنکینگ جهانی تغییر می‌کرد و در رده 

نهم قرار می‌گرفت.
وزنه‌برداری  فدراسیون  نایب‌رئیس 
که بهتر نبود  در پاسخ به این سؤال 
رسول معتمدی در این مسابقات وزنه 
می‌زد، گفت: این مسائل فنی است و 
باید کادر فنی یا وزنه‌بردار به آن پاسخ 

بدهند و من نمی‌توانم دخالتی در آن 
داشته باشم. رسول معتمدی به لحاظ 
جسمانی شرایط خوبی دارد و وضعیت 
آسیب‌دیدگی‌اش نرمال است؛ اما از نظر 
روحی و روانی کمی به‌خاطر مصدومیت 
ترس و نگرانی دارد و ما امیدواریم روی 
خودش کار کند و بتواند زیر وزنه‌های 

سنگین برود.
سهمیه  کسب  درخصوص  سلیمی 
در وزنه‌برداری عنوان کرد: کار بسیار 
سخت است؛ اما وزنه‌برداری همیشه 
در  امیدواریم  و  بوده  افتخارآفرین 
بیرون  روسفید  هم  پاریس  المپیک 

بیایم./مهر

بنــا بــه گفتــه رئیــس فدراســیون شــنا، 
 شــیرجه و واترپلــو، ایــن فدراســیون بــا 
کراتی  دو گزینه ترکیه‌ای و مجارستانی مذا
داشــته تــا بــا یکــی از آن‌هــا به‌عنوان مشــاور 
فنــی تیم ملی شــنا همــکاری کند. محســن 
رضوانــی گفــت: به‌منظــور پیشــبرد اهداف 
کوتاه‌مــدت و بلندمدتــی کــه بــرای شــنا 
کراتــی  داریــم بــا دو گزینــه خارجــی مذا
داشــته‌ایم تــا یکــی از آن‌هــا را بــه خدمــت 

بگیریــم. ایــن گزینه‌هــا از بهتریــن مربیــان 
شــنا در ســطح دنیــا هســتند کــه قطعــا 
حضورشــان در ایــران می‌توانــد تأثیرگــذار 
باشــد. رئیــس فدراســیون شــنا، شــیرجه 
کــرد: جــان اونســوی  کیــد  و واترپلــو تأ
کــه چندمــاه پیــش به‌عنــوان مــدرس 
بین‌المللــی فدراســیون ورزش‌هــای آبــی 
بــه تهــران ســفر کــرد، یکــی از گزینه‌هــای 

موردنظــر اســت.

سعید علی‌حسینی، ملی‌پوش و سرمربی 
سابق تیم ملی وزنه‌برداری، پس از اینکه 
به همکاری خود با فدراسیون وزنه‌برداری 
ایران پایان داد، عضو کادر فنی تیم ملی 

ازبکستان شد.
 او به همراه تیم ازبکستان در مسابقات 
قهرمانی آسیا ۲۰۲۳ کره جنوبی، قهرمانی 
جهان ۲۰۲۳ عربستان و بازی‌های آسیایی 
هانگژو شرکت کرد و البته نتایج آن‌چنان 

درخشانی هم کسب نکرد؛ اما در فاصله 
یک ماه و نیم تا آغاز مسابقات قهرمانی آسیا 
۲۰۲۴ ازبکستان مشخص شده که همکاری 
علی‌حسینی با فدراسیون ازبکستان به پایان 
رسیده است. طبق اعلام دبیر فدراسیون 
وزنه‌برداری ازبکستان، قرارداد همکاری 
علی‌حسینی با فدراسیون ازبکستان به پایان 
رسیده و علی حسینی ترجیح داده است فعلا 

قراردادش تمدید نشود.

از ورزش چه خبر؟ 

‌رسولی: مگر اردوی آمریکا 
و مربی ۲۰هزار دلاری خواستم؟!

حسین رسولی، قهرمان بازی‌های آسیایی 
پرتاب دیسک، درباره شرایط تمرینی خود 
و اخراج از اردوی تیم ملی به دلیل اعتراض 
به شرایطش توضیحاتی ارائه داد و عنوان 
کرد که فدراسیون نه‌تنها حقوقی پرداخت 
نــکــرده، بلکه حــاضــر نــشــده هزینه کفش 
و مکملش را هم بدهد. ایــن ورزشــکــار که 
در ورزشــگــاه آفتاب انقلاب تهران تمرین 
می‌کرد، پیش‌ازاین به شرایط تمرینی خود 
اعتراض کرده بود و اکنون اعلام کرده که او را 
»از اردو بیرون کرده‌اند.« رسولی در خصوص 
کنار گذاشته‌شدن از اردوی ملی گفت: به 
گرامم  خاطر یک انتقاد در استوری اینستا
مبنی بر اینکه چرا برای آماده‌شدنم در رویداد 
بــزرگ المپیک حتی یک جفت کفش هم 

برایم خریداری نمی‌کنند، اخراج شدم.
او در ادامه افزود: مگر من اردوی آمریکا با 
مربی ۲۰هزار دلاری خواستم؟! حداقل‌چیزها 
را خواستم؛ اما هیچ‌کدام برآورده نشد؛ حتی 
من را از اردو بیرون کردند. آن‌قــدر به من 
فشار آوردنــد که از ورزش خداحافظی کنم 
و بــرای آن‌همه زحمتی که کشیده بــودم و 
می‌توانستم در میدان‌های بزرگی چون 
بازی‌های آسیایی و المپیک برای کشورم 
افتخارآفرینی کنم، افــســوس بــخــورم. او 
دربــاره نحوه اخراج‌شدنش از اردو، گفت: 

به مربی‌ام گفتند که به من بگوید 
از اردو بیرون بروم و دیگر حق 

تمرین در ورزشــگــاه آفتاب 
ــدارم.  ــ انـــقـــاب را ن

بعد از ایــن اتفاق 

صحبتی با مسئولان فدراسیون نداشتم؛ 
چون قبلا صحبت کرده و به نتیجه نرسیده 
بودم. رسولی با بیان اینکه قبل از بازی‌های 
آسیایی شرایط برایم خیلی بد بود، ادامه 
داد: هــر وقــت می‌خواستم صحبت کنم 
و بگویم شرایطم بد اســت، مربی‌ام آقای 
سپهرزاد می‌گفتند چیزی نگو، خــودت را 
بــه حاشیه نبر و تمرینت را بکن. مــا باید 
مدال بگیریم. به خاطر حرف‌های مربی‌ام 
کاری نمی‌کردم. با همان شرایط خیلی بد 
که اسنپ کار می‌کردم و کشک‌بادمجان 
می‌خوردم، تمرین کردم و نتیجه‌اش هم 

شد طلای بازی‌های آسیایی.
او افـــزود: قبل از بــازی‌هــای هانگژو چند 
قــول از آقـــای افشین داوری، سرپرست 
گر طلا  وقت فدراسیون، گرفتم که گفتند ا
بگیری به مدت یک سال ماهی  ۳۰میلیون 
تومان به تو حقوق می‌دهم. آقای داوری 
وقتی طلا گرفتم گفت صحبت کرده‌ایم و 
۲۰میلیون تومان حقوق می‌دهیم. من هم 
قبول کردم. گذشت و از مسابقه برگشتم، 
حقوق ندادند و بعد هم آقای داوری رفت. 
آقای مبینی، سرپرست جدید فدراسیون 
گفتند بــه تــو مــاهــانــه ۲۰ تــومــان حقوق 
می‌دهیم و به بقیه هم ۱۵ میلیون می‌دهیم 
 که البته حقوق را هم ندادند و امروز و فردا 
کردند. قهرمان بازی‌های آسیایی به عدم 
پرداخت هزینه کفش و مکمل ورزشــی 
خود توسط فدراسیون اشاره و بیان کرد: 
به فدراسیون گفتم حداقل هزینه کفش، 
مکمل و ماساژور را فراهم کنید. در جلسه 
قبول کردند؛ اما انجام ندادند. گفتند ما 
خودمان تهیه نمی‌کنیم؛ خودت برو 
کفش و مکمل را تهیه کن و برایمان 
. قـــرارداد مربی‌ات را  کتور بیاور فا
ــت می‌کنیم. کفش‌ها  هــم درسـ
را از کسی کــه فــدراســیــون گفته 
بود، سفارش دادم. ایشان هم 
ســر حــرف مــن هزینه کردند 
کتورش را بــرای من و  و فا
فــدراســیــون فرستادند؛ 
اما فدراسیون پرداخت 
ــرد؛ یــعــنــی هزینه  نـــکـ
ــردن  ــ ــم گـ ــ ــش هـ ــفـ کـ

خودم افتاد./ایسنا

مسعود افشاری
خبرنگار

ذوب‌آهن در روزی که چند بازیکن اصلی 
خودش را به خاطر محرومیت و مصدومیت 
به همراه نداشت، برای سومین بازی متوالی 
ــا فــولاد  در لیــگ امســال تــن بــه تســاوی داد ت
بتوانــد بعــد از باخــت بــه ســپاهان ایــن بــار از 
اصفهــان بــا یــک امتیــاز بــه خانــه بازگــردد. 
گردان محمد ربیعی کــه در نیم‌فصــل اول  شــا
لیگ شرایط خوبی را تجربه کرده‌اند و در این 
هفته‌هــا  تیمــی شکســت‌ناپذیر هــم بوده‌انــد 
در روزی کــه هــواداران ذوب‌آهــن اســتقبال 
آن‌چنانی از ایــن بازی بــه عمل نیــاورده بودند 
زورشــان بــه فــولاد خوزســتان نرســید و البتــه 
کــه بــرای نباختــن بــه  خوزســتانی‌ها هــم 
اصفهــان ســفر کــرده بودنــد، توانســتند بــه 

هدف خودشان دست پیدا  کنند.

حبیـب فرعباسـی 8.5از 10: همین که 

دروازه‌بـان ذوب‌آهـن موفـق شـد دروازه 
خـودش را در برابـر فـولاد بسـته نگـه دارد 
می‌توان نمره خوبی برای او ثبت کرد؛ البته 
در طـرف مقابـل فـولاد هـم در خـط آتـش زور 
کافی را نداشت و آن‌چنان نتوانسـت دروازه 
فرعباسـی را با خطر روبه‌رو کند. چند شـوت 
ک بازیکنان فولاد هم همـه راهی به  خطرنا
تـا  نکـرد  پیـدا  ذوب‌آهـن  دروازه  سـمت 
فرعباسـی روزی کـم دردسـر را پشـت سـر 
بگـذارد. ایـن عملکـرد سـومین کلین‌شـیت 
ایـن  و  بـود  امسـال  لیـگ  در  فرعباسـی 
دروازه‌بـان را در کنـار حامـد لـک و احمـد 

گوهری قرار داد.
منجنیـق   :10 از   8 محمـدی  نـادر 
ذوب‌آهـن مطابـق معمـول بیشـتر از آنکـه 
نگران وظایف دفاعی خودش باشد، بیشتر 
به فکـر پرتاب‌هـای بلنـد اوت بـود کـه البته 
کتیـک مثـل چنـد بـازی قبلـی بازهـم  ایـن تا
ولـی  نداشـت؛  ذوب‌آهـن  بـرای  ثمـری 
به‌هرحـال این هم سـبک مربیگـری ربیعی 
برای استفاده از بازیکن توانمندی مثل نادر 

محمـدی اسـت؛ البته مهاجمـان فـولاد هم 
نتوانستند خطر آن‌چنانی برای خط دفاعی 
ذوب‌آهن ایجاد کنند و محمـدی آن‌چنان 

اذیت نشد.
سید محمد قریشی 8 از 10: جدی‌ترین 
موقعیت ذوب‌آهن در مقابل فولاد با ارسال 
کنش خوبی بر  قریشی رقم خورد که کنت وا
روی این ضربه داشت؛ البته قریشی هم در 
این مسابقه فرشاد محمدی مهر را در کنار 
خودش می‌دید و این موضوع باعث شد تا 
قریشی نفوذ بیشتری به درون زمین فولاد 

خوزستان داشته باشد.
امیرحسین رنگرز 7.5 از 10: تغییرات 
ذوب‌آهن باعث شده بود تا فرشاد محمدمهر 
در سمت راست دفاع این تیم بازی کند و در 
مقابل رنگرز به سمت چپ منتقل شده بود و 
این تغییر پست به‌نوعی عملکرد رنگرز را 
تحت تأثیر قرار داد تا او نتواند مثل همیشه 
نفوذهای آن‌چنانی به زمین حریف انجام 
دهد؛ با وجود  این، رنگرز همچنان یکی از 
مهره‌های قابل‌اعتماد ربیعی در خط دفاع 

ذوب‌آهن است.
فرشـاد محمدی‌مهـر 7 از 10: اسـتیل 
خاص و فیزیک بدنـی محمدی‌مهر و البته 
خاطرات قدیمی هواداران ذوب‌آهن از این 
بازیکن چهره‌ای متفاوت ساخته؛ اما او هم 
درخشـان  بازیکـن  آن  از  نشـانی  دیگـر 
ذوب‌آهـن را نـدارد و نمایشـی معمولـی در 
ترکیب تیمش ارائـه می‌دهـد و ضمن اینکه 
غیرقابل‌مهـار  شـوت‌های  آن  از  خبـری 
محمدی‌مهـر هم نیسـت و همیـن موضوع 
باعث می‌شـود تـا ربیعـی در بازی‌های مهم 

آن‌قدرها به مدافع تیمش اعتماد نکند.
غیبت   :10 7.5 از  کامیابی‌نیا  کمال 
کیا و مهرداد رضایی  آریا هم‌زمان پوریا 
به‌عنوان هافبک‌های دفاعی ذوب‌آهن این 
فرصت را در اختیار کمال کامیابی‌نیا قرار داد 
تا به‌عنوان بازیکن ثابت در ترکیب تیمش به 
میدان برود و البته بنا بر گفته محمد ربیعی 
وظایف هجومی‌تری هم به کمال سپرده 
شد تا بتواند در حملات به کمک تیمش 
بیاید؛ ولی هافبک باتجربه ذوب‌آهن روز 

آن‌چنان موفقی نداشت و در نیمه دوم هم 
تعویض شد تا به‌احتمال‌زیاد بازی بعدی را 

هم از روی نیمکت دنبال کند.
شـایان مصلـح 7.5 از 10: در همـان 
دقایـق ابتدایی مسـابقه نزدیک بود سـبب 
خیـر شـود و امـکان اخـراج بازیکـن فـولاد را 
فراهـم کنـد کـه داور فقـط یـک کارت زرد بـه 
بازیکـن حریـف داد. حضـور رنگرز در سـمت 
چـپ خـط دفاعـی ذوب‌آهـن باعـث شـد تـا 
مصلـح وظایـف دفاعـی کمتـری بـر عهـده 
داشته باشد؛ اما او آن‌چنان در بحث ایجاد 
موقعیـت گل موفـق عمـل نکـرد و یکـی دو 

شوت بی‌دقت هم به کنار دروازه فولاد زد.
فردیــن یوســفی 5 از 10: او بازیکــن 
ــوم نیســت  کیفیتــی اســت؛ امــا اصــا معل با
کــه چــرا در درگیــری دقایــق ابتدایــی بــازی 
دخالــت کــرد تــا یــک کارت زرد بی‌مــورد 
دریافت کنــد و همین اخطــار در نیمــه دوم 
اســباب اخــراج او را فراهــم کــرد تا یــاد بگیرد 
وارد  را  خــودش  بی‌جهــت  و  بی‌خــود 
اخــراج  ایــن  نکنــد.  مســابقه  حواشــی 

می‌توانســت بــه قیمــت باخــت ذوب‌آهــن 
ــر  هــم تمــام شــود کــه خوشــبختانه بــه خی

گذشت.
محمدحســـین اســـامی 6 از 10: در 
مقابـــل فـــولاد چیـــز خاصـــی از اســـامی 
ندیـــدم و بـــه نظـــر می‌رســـد کـــه ایـــن بازیکـــن 
انگیـــزه لازم بـــرای درخشـــش در ترکیـــب 
تیمـــش را نـــدارد و ایـــن بـــرای بازیکنـــی مثـــل 

اسلامی اتفاق خوبی نیست.
مجیـــد علیـــاری 6.5 از 10: غیـــر از 
ــی از  ــز خاصـ یکـــی‌دو شـــوت بی‌هـــدف چیـ
علیـــاری در بـــازی مقابـــل فـــولاد ندیدیـــم و 
ایـــن بازیکـــن نتواســـت در فـــاز تهاجمـــی 

کمکی به ذوب‌آهن داشته باشد.
محمدجـــواد محمـــدی 6 از 10: بعـــد از 
ــن و  ــابقه ذوب‌آهـ ــد مسـ ــش در چنـ درخشـ
گلزنی‌هـــای متوالـــی، چنـــد هفتـــه اســـت کـــه 
ـــه ذوب‌آهـــن قفـــل  محمـــدی در خـــط حمل
شـــده و ربیعـــی هـــم در کنفرانـــس پـــس از 
مســـابقه هـــم اعـــام کـــرد کـــه از عملکـــرد 

این مهاجم رضایت نداشته  است.

 سومین تساوی متوالی  سومین تساوی متوالی 
در کارنامه سبزهادر کارنامه سبزها
بررسی عملکرد ذوب‌آهنی‌ها  در مقابل فولادبررسی عملکرد ذوب‌آهنی‌ها  در مقابل فولاد
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1402 آذر   30 پنجشـــنبه    4731 شــمــــاره  نوزدهـــم   ســـــــال 

 زندگی ام ابیها)س( 
از دریچه نگاه سه بانو

ح الــف خمیــده« مســتند داســتانی زندگــی حضــرت  »شــر
زهــرا »س« اســت؛ مســتندی کــه اساســش تاریــخ و روایــات و 
متــون معتبــر شــیعه و اهــل تســنن اســت. کتــاب از زاویــه دیــد 
حضــرت خدیجــه کبــری ،حضــرت فاطمــه الزهــرا و اســماء 
بنــت عمیــس زندگــی دختــر پیامبــر را از مناظــر عبــادی، 

اجتماعــی، سیاســی و فرهنگــی روایــت می‌کنــد.
ح الــف خمیــده« اثــری از لیــا مهــدوی، مخاطــب را از  »شــر
مکــه بــه مدینــه می‌بــرد تــا در مســیر خــود از هنگامــه تولــد 
ــتانی  حضرت فاطمه»س« به دور از خیال‌پردازی‌های داس
و متعهــد بــه خــط معتبــر تاریخی تــا شــهادت ایشــان برســاند. 
ح حــق پایمال‌شــده بیــن در و دیوار  ح الف خمیــده« شــر »شــر
ح زهراســت که اســتوار و بــا صلابت تــا پای جــان بر  اســت. شــر
حقانیــت امیرالمؤمنیــن علــی»ع« ایســتادگی کرد، هــم درس 

ــی. ــم درس حق‌طلب ــی داد و ه آزادگ
ح الــف خمیــده« ســه نــگاه زنانــه بــه زندگــی  کتــاب »شــر
حضــرت زهــرا)س( اســت. در نــگاه اول مــا بــا مــادر ایشــان 
حضــرت خدیجــه)س( همــراه هســتیم کــه از روزهــای 
بــارداری ایــن نــور حــق و خردســالی ایــن بانــوی بــزرگ ســخن 
می‌گوید و نشــان می‌دهد در آن ســال‌های ســخت مکــه یار و 
پناه مادر چه کســی بوده اســت. بخــش دوم داســتان از زبان 
خــود حضــرت زهــرا )س( دربــاره روزهــای زندگــی بــا حضــرت 
امیــر اســت. بخــش ســوم کتــاب از زبــان اســماء بنــت عمیــس 
از تلخ‌تریــن روزهــای زندگــی معصومیــن یعنــی روزهــای 
بیمــاری و شــهادت حضــرت زهــرا )س( ســخن می‌گویــد. 
ایــن کتــاب از مســتندات بســیار زیــادی بــرای بیــان داســتان 

خــود اســتفاده کــرده اســت.
در ادامه برشی از این کتاب را می‌خوانید:

درد دوبــاره از پهلوهایــم شــروع شــد و بعــد در یــک نقطــه از 
شــکمم جمــع شــد. عــرق پیشــانی‌ام را پوشــاند. درد از شــکم 
بــه کمــرم رفــت انــگار مهــره داغ روی کمــرم بگذارنــد در یــک 
لحظــه درد گرفــت امــا زود آرام شــد؛ انــگار کــه اصــا دردی 
 نبــوده اســت. دوبــاره صــدای طفــل در گوشــم پیچیــد:
»یــا امــاه یــا خدیجــه« مگــر می‌شــد طنیــن ایــن صــدای 
بهشــتی را بشــنوم و درد داشــته باشــم؟ صدایــش آرامشــی 
ــار هــم کــه  داشــت کــه نگرانــی و درد را از بیــن می‌بــرد. ایــن ب

صدایــش رســید آرام شــدم.

تفرقه، مهم‌ترین ابزار  صید شیطان 

شیطان هیچ راهِ رخنه‌ای مطمئن‌تر و مؤثرتر از ایجاد جدایی بین 
انسان‌ها ندارد. هر وقت می‌خواهد دو انسان را صید کند، اول آن 
دو را از هم جدا می‌کند. شما نیز هر وقت می‌خواهید نانی را مصرف 

کنید، اول لقمه لقمه‌اش می‌کنید تا از گلوی‌تان پایین برود. 
تفرقه می‌اندازید در یک نان و آن را به سی چهل لقمه تقسیم 
می‌کنید و بعد هر لقمه‌ای را به دندان می‌دهید تا آن را بکوبد و 
له کند و بعد به شکلی که خودش می‌خواهد در می‌آورد تا بتواند 
آن را ببلعد؛ قدم اولِ خوردن، تکه‌تکه کردن است. هر چیز را که 

نتوانستی تکه‌تکه کنی نمی‌خوری! 
گر برای شما گوشتی بیاورند که هرچه تلاش کنی نتوانی آن را با  ا
دندان یا با دست تکه کنی، از خیرش می‌گذری و رهایش می‌کنی! 
گر نتوانست جمعیتی را تکه‌تکه کند، مأیوس  شیطان هم ا

می‌شود و می‌رود...!
 تمثیلات سیاسی اجتماعی 
محی‌الدین حائری شیرازی، دفتر نشر معارف، ج۱، ص۲۴

 سرگذشت ضرب‌المثل‌ها
شمشیرتان را از رو نبندید!

»شمشـیرتان را از رو نبندید«؛ایـن عبـارت کنایـه از مبـارزه 
آشـکار اسـت نـه پنهانـی. وقتـی می‌گوینـد فلانـی شمشـیر را از 
رو بسـته اسـت، یعنـی اهـل حیلـه و فریب نیسـت که شمشـیر 
پنهان داشته باشد و از پشت خنجر بزند؛ بلکه آشکارا مبارزه 
می‌کنـد. عیـاران و جوانمـردان بـه خاطـر اینکـه تشـکیلات 
محرمانـه داشـتند و بـه ظاهـر کسـی آن‌هـا را نمی‌شـناخت، 
در زمـان انجـام مأموریـت شمشـیر را از رو نمی‌بسـتند؛ بلکـه 
کمربنـد چرمـی را در زیـر لبـاس بـه کمرشـان می‌بسـتند و 
شمشـیر را بـه حلقـه کمربنـد آویـزان می‌کردنـد؛ طـوری کـه 
معلـوم نشـود سلاحی دارنـد و احیانـا شـناخته شـوند؛ امـا 
بعدهـا کـه تشـکیلات عیـاری رونـق پیـدا کـرد، هرگاه دشـمن 
را ضعیـف و ناتـوان تشـخیص می‌دادنـد و مبـارزه پنهانـی 
را ضـروری نمی‌دیدنـد، بـدون هیـچ ترسـی شمشـیر را از رو 
می‌بسـتند و دشـمن را از پـای درمی‌آوردنـد. ایـن عبـارت 
رفته‌رفتـه بـه مـرور زمـان، بـه صـورت ضرب‌المثـل درآمـد و 
در مـوارد مبـارزات علنـی و آشـکار و بـه منظـور تحقیـر طـرف 

مقابـل اسـتفاده می‌شـود.

 سبک زندگی
 رضایت شغلی و شبکه‌های اجتماعی

 کارد و پنیر!

پژوهشــی جدید نشــان می‌دهد کــه تنهــا 30 دقیقه اســتفاده کمتر 
از شبکه‌های اجتماعی در طول روز، سلامت روان افراد، رضایت 
شــغلی و تعهــد کارکنــان را بهبود می‌بخشــد. همچنیــن ایــن افراد 
کمتــر از دیگــران بــه FoMO  یــا تــرس جامانــدن از دیگــران دچــار 
می‌شــوند. براســاس مقالــه منتشرشــده در  BIT، کاربــران از 
شــبکه‌های اجتماعــی بــرای جبــران احساســات مثبتی اســتفاده 
می‌کنند که آن را در زندگــی کاری روزمره خود از دســت می‌دهند؛ 
به‌ویــژه زمانی کــه احســاس می‌کنند بیــش از حــد کار کرده‌انــد. در 
کوتاه‌مــدت، فــرار از واقعیــت بــه دنیــای شــبکه‌های اجتماعــی 
ممکــن اســت خلق‌وخــوی شــما را بهتــر کنــد. امــا در طولانی‌مدت 
ممکــن اســت منجــر بــه رفتــار اعتیــادآوری شــود کــه نتیجــه 

معکوسی در پی خواهد داشت.
در مجمــوع، 166 نفــر در ایــن پژوهــش شــرکت کردنــد کــه همگی 
پاره‌وقــت یــا تمام‌وقــت در زمینه‌هــای مختلفــی مشــغول بــه کار 
بودنــد. ایــن افــراد حداقــل 35 دقیقــه در روز را صــرف شــبکه‌های 
ــد. شــرکت‌کنندگان به‌طــور  ــا کار می‌کردن اجتماعــی غیرمرتبــط ب
تصادفــی در یکــی از دو گــروه قــرار گرفتنــد. یــک گــروه نیــز عــادات 

شــبکه‌های اجتماعــی خــود را تغییــر ندادنــد.
گروه دیگــر مدت زمــان حضــور در شــبکه‌های اجتماعــی را روزانه 
30 دقیقــه بــه مــدت هفــت روز کاهــش دادنــد. شــرکت‌کنندگان 
پرســش‌نامه‌های مختلفــی را قبــل از شــروع آزمایــش، یــک روز 
پــس از شــروع و یــک هفتــه بعــد به‌صــورت آنلایــن تکمیــل کردنــد 
و اطلاعاتــی در مــورد حجم‌کاری، رضایت شــغلی، تعهد، ســامت 
روان، ســطح اســترس،FoMO  و رفتارهایــی کــه نشــان‌دهنده 
اســتفاده اعتیــادآور از شــبکه‌های اجتماعــی اســت، ارائــه کردنــد.
محققان می‌گویند حتی پــس از این مدت کوتاه، رضایت شــغلی 
و ســامت روانی گروهی کــه 30 دقیقه کمتــر در روز در شــبکه‌های 
اجتماعــی بودنــد، بــه طــور قابــل توجهــی بهبــود یافتــه بــود. 
همچنیــن شــرکت‌کنندگان در ایــن گــروه نســبت بــه گــروه دیگــر 

احســاس تعهــد بیشــتری بــه کار خــود داشــتند.
کــه اســتفاده روزانــه خــود از شــبکه‌های  شــرکت‌کنندگانی 
اجتماعــی را کاهــش داده بودنــد، پــس از یــک هفتــه، به‌طــور 

داوطلبانــه بــه ایــن کار ادامــه دادنــد.

  قفسه کتاب جرعه‌ای از دریا

  دکه روزنامه

Esfzibanews

 ایران‌گرد

، میزبان کپرهای مدرن ساحل چاربهار

یک استودیوی معماری ایرانی اخیرا طرحی برای ساخت یک استراحتگاه 
در شهر چابهار واقع در امتداد ساحل دریای عمان ارائه کرده که از جهات 

مختلف چشمگیر است.

 این تفرجگاه اقامتی‌تفریحی که قرار است بین جاده اصلی چابهار-باریس 
و دریا قرار داشته باشد، به شکل مجموعه‌ای از حجم‌های مواج استتارشده 
در دشت طراحی شده است. معماران برای اجرای سازه‌های مجزای هتل 
از اشکال معماری بومی خانه‌های »کپری« بلوچستان الهام می‌گیرند که 
در ترکیب روبان‌مانندی چیده شده‌اند و بازتاب خطوط کوه‌های اطراف 
هستند. معماران برای طراحی این سازه، ویژگی‌های منحصربه‌فرد فرهنگی، 
اجتماعی، تاریخی، اقلیمی و جغرافیایی بافت سایت را در نظر گرفتند. شکل 
متمایز اقامتگاه چابهار که به‌شدت ریشه در بافت منطقه دارد، علاوه بر 

معماری سنتی کپرها در بلوچستان، یادآور کوه‌های اطراف سایت است.
محل ساخت اقامتگاه، با تفسیر آزادی از نقوش هندسی سوزن‌دوزی بلوچی 
شکل گرفته است. این استودیوی معماری مستقر در ایران، برای شروع، 
هندسه سایت را به تعدادی نوار در جهت شرق به غرب تقسیم کرد و ارتفاع 
هر نوار را به صورت عمودی تغییر داد. در نتیجه، مرزها داخل یک شبکه 
مربع‌مانند قرار گرفتند. این پروژه با ناهمواری جزئی در ویژگی‌های جغرافیایی 
اطراف سایت، به زمین به‌عنوان یک صفحه انعطاف‌پذیر نزدیک می‌شود 
و خود را نه به‌عنوان یک عنصر تحمیلی، بلکه به‌عنوان عنصری معرفی 

می‌کند که به‌طور یکپارچه از زمین برخاسته است. ترکیب روبان‌مانند این سازه 
بازتاب خطوط رشته‌کوه‌های اطراف آن است. این استراحتگاه در دشت به 

شکل مجموعه‌ای از حجم‌های موج‌دار استتارشده دیده می‌شود. /فرادید

@esfzibanews

عکس روز
 ‌

کایی‌ها، مهاجرانی از سیبری که  کا
با شروع فصل سرما استان گیلان را 

برای اقامت برمی‌گزینند، برخی مناظر 
این استان را به جاذبه گردشگری 

تبدیل کرده‌اند.
کایی‌ها دارای منقار درشت و  کا

سخت، جثه بزرگ و توپر هستند و 
گونه بالغ آن‌ها عموما با زیرتنه‌ سفید، 
کستری و پاهای زرد صورتی  روتنه‌ خا

و قرمز پرده‌دار دیده می‌شوند. 
آن‌ها پرجثه‌تر از پرستوهای دریایی 
هستند، با بال‌های پهن‌تر و پاهای 

درازتر. اغلب به‌راحتی راه می‌روند و نر 
و ماده آن‌ها تقریبا هم‌شکل هستند 

و روی زمین یا صخره‌های مشرف به 
دریا آشیانه می‌سازند.

فرهنگ

ــر در دفــتــر تــاریــخ  ــ گ ا مونا فاطمی‌نژاد 
فرهنگی ایران درنگ پژوهشگر تاریخ

ــد  ــ ــردی ــ ــی‌ت ــ شـــــــــود، ب
نگاه‌داشتن آیین یلدا از پس سده‌های پرفرازونشیب یکی از هنرهای 
گران‌بهای ما بوده است. چون فارغ از رسوم بی‌فایده‌ای که امروز به آن 
دچار شده‌ایم، یلدای ظلمانی ما ایرانیان در معنای اصیلش سرتاسر 
ــت؛ بــی‌پــیــرایــه و  ــی بـــــوده اســـ ــن ــی ــوش‌ب ــور و امـــیـــد و خ ــ ــام‌آور ن ــ ــی ــ  پ

ساده. 
شـــبی پُررمـــز و راز بـــوده کـــه راه و رســـم و گـــذار از روزهـــای تاریـــک را 
بـــه آدمـــی می‌آموختـــه و نـــه یـــک بـــار بـــرای همیشـــه، کـــه هـــر ســـال 
می‌آموختـــه تـــا بـــا جـــان و ضمیـــر مـــا و تمـــام نســـل‌های پـــس از مـــا 

عجیـــن و چنـــان بـــا مـــا یکـــی شـــود کـــه هرگـــز از خاطره‌هـــا نـــرود.

طلوع خورشید و امید کشاورزان
یلدا همان شب سیاهی است که پایانش سپیدی روز و حکایت گشایش 
پس از سختی است. در لغت به معنی »تولد« به کار می‌رفته و واژه‌ای 
سریانی است. علی بلوکاشی، مردم‌شناس کاربلد و دلسوز کشورمان، 
، امــا مفیدی مــوســوم بــه »شــب یــلــدا« دارد کــه نشر  کتاب جــمــع‌وجــور
»پژوهش‌های فرهنگی« چاپ کرده است. او ضمن یادآورشدن آن 

معنی یلدا به اصطلاح چله هم نظر دارد.
چرا ما ایرانیان به یلدا شب »چله« هم می‌گفتیم؟ »چله« همان‌طور که 
از ظاهرش آشکار است، پیوندی با عدد چهل داشته و دارد. مقصود 
از آن، سی روز ماه دی و ده روز نخست ماه بهمن است که به مجموع 
آن »چله بزرگ زمستان« می‌گفتند. اول دی ماه یا نخستین روز پس از 
یلدا را میلاد دوباره خورشید می‌دانستند و مانند برخی دیگر از سورها 

و جشن‌های باستانی، پیوندی با کــشــاورزی و زیست مــردم روستا 
داشت. کشاورزان صبور و پدران و مادران پرتلاش ایران با آمدن سی 
آذر و فرارسیدن اول دی‌، خرم و شادمان می‌شدند؛ چون می‌دانستند 
از این پس، روزهــای روشن‌ به مرور درازتــر و شب‌های تیره به‌تدریج 
کوتاه‌تر می‌شود و این همان وضعیتی است که کشت‌وکار را آسان‌تر 

و پرثمرتر می‌کرد.

همزاد در دل بولونی‌ها
در بین سنت‌های دلنشین و رنگارنگی که در پیوند با شب یلدا از 
دیرباز  وجود داشته و همچنان نیز حفظ شده، زدن فال نیکوست. 
تفأل و شگون‌زدن و گمان نیک‌بردن بخشی جدانشدنی از فرهنگ 
ایران‌زمین است. بلوکاشی در همان کتاب یادشده به تفأل با دیوان 
حضرت حافظ نظر دارد که از عصر اسلامی میان ما باب شده است. 
خود حافظ می‌گوید: »به ناامیدی از این در مرو بزن فالی.« فال‌زدن 
به شکل‌های مختلف دیگر و با کتاب و بی‌کتاب در خرده‌فرهنگ‌های 
مختلف رایج بوده که »فال پوست‌هندوانه«، »فال ســوزن« و »فال 

مُهره« از جمله آن‌هاست.    
ما مردم اصفهان نیز همچون همه هم‌وطنان خود، با حافظ، مخصوصا 
در این شب تار انس و الفتی داشته‌ایم. گلناز امامی کتابی دارد به نام 
»سور و سوگ در اصفهان«. امامی در آنجا به این باور اصفهانیان برای 
گرفتن فال حافظ که او را محرم هر رازی می‌دانستند، اشاره می‌کند و 
می‌گوید، فال حافظ مقدمه‌ای داشته که به آن »فال بولونی« می‌گفتند.
بولونی در فرهنگ اصفهانی همان کوزه است. امامی درباره این رسم 
می‌نویسد: »شب قبل از مراسم اسم تمام افراد را نوشته، در یک بولونی 
می‌ریختند. این بولونی را در تنور مطبخ می‌گذاشتند تا همزاد سری 
به آن بزند و چون از همه‌چیز خبر دارد، طالع افــراد را مشخص کند. 
شب چله که افراد دور هم جمع می‌شدند، بچه نابالغی یکی‌یکی اسم 
ج می‌کرد و بزرگ خانواده برای آن‌ها فال حافظ  افراد را از بولونی خار

می‌گرفت.« 
فال‌زدن همان‌طور که بلوکاشی هم می‌گوید، عملی احساسی است. 
بااین‌حال، ایرانیان همواره به دنبال فال نیکو بودند، در جست‌وجوی 
نشانه‌ای کوچک یا کلامی روشــن بودند تا عبور از روزهـــای دشــوار 

برایشان آسان‌تر شود و با قلبی پُرامیدتر به استقبال آینده بروند.

تو محرم هر رازی!
 نظری به آیین کهن یلدا در میان مردم ایرا‌ن‌زمین

عکس :   خبرگزاری  فارس
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