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کنش دفتر رهبر انقلاب  وا
به برخی نقل‌قول‌ها

ی‌های این خانه  گچ‌بر
قصه می‌گوید!

سن‌وسال که به وعده‌گاه تأهل رسید و پسر و دختر قصد عقد و ازدواج 
ح می‌کنند و  کردند، به‌طورمعمول اولین و مهم‌ترین موضوعی که مطر
گر هرکدام در  از طرف مقابل انتظار دارنــد، اخلاق است؛ عنصری که ا
کیفیت آن ضعف داشته باشند، کیفیت زندگی‌شان هم افت می‌کند 
و کامشان تلخ و روزگــارشــان نــامــوزون مــی‌شــود. حــالا همین تحول از 
تجرد به تأهل با ضمانت اخلاق در درجه اول یا دوم را به جامعه‌ای با 
میلیون‌ها انسان یا انواع و اقسام اندیشه و عقیده و تفکر بسط دهید 
و جایگاه اخــاق را ویژه‌تر بنگرید؛ به‌ویژه در بزنگاه‌هایی همچون 
انتخابات که اخلاق و رعایت آن، یک اصل بنیادین است. این  اصل 
از مهم‌ترین دغدغه‌هایی است که همواره رهبر معظم انقلاب اسلامی 
ح می‌کنند و به‌واقع بی‌اخلاقی‌ها در سطح نامزدها  درباره انتخابات‌ طر
خلاف مصالح و منافع ملی عمل می‌کند و درنهایت به دل‌زدگی از کلیت 
نظام یا شکل‌گیری یک دولت ضعیف با مشارکت پایین منجر می‌شود. 
طبیعتا ذات انتخابات، رقابت، چنددستگی و اموری ازاین‌دست است؛ 
اما درهم‌آمیختن این رقابت‌ها با اخلاق، موضوع مهمی است که همیشه 

ح بوده است. به‌عنوان یک پرسش نزد کارشناسان مطر
رهبر اندیشمند انقلاب چهاردهم خرداد در آیین سی‌وپنجمین سالروز 
ارتحال ملکوتی حضرت امــام خمینی)ره( بار دیگر بر رعایت اخلاق 
کید فرمودند و هشدار دادنـــد: »بدگویی، تهمت‌زنی و  انتخاباتی تأ
کنی کمکی به پیشرفت کارها نمی‌کند و به آبروی ملی لطمه  لجن‌پرا
ــد.« معظم‌له بــارهــاوبــارهــا در انــتــخــابــات مختلف، نــامــزدهــا و  ــی‌زن م

هوادارانشان را به این مسئله زنهار داده‌اند...

قانون برای اخلاق
 اخلاق سیاسی در زمان انتخابات تأثیر زیادی 

بر شکل‌گیری تلقی جامعه در خصوص نظام حکمرانی دارد

در خانه تاریخی پیرنیا چه خبر است؟

‌

وسکی   نمایش عر
پیوند هنر و خیال

06
واکاوی انواع نمایش عروسکی و چگونگی اثربخشی آن

دردسرهای مس
ادامه دارد

07
فوتبال ایران در انتظار رأی قاطعانه پرونده فساد

02

 چالش‌های شبه‌رسانه‌ای
در فرهنگ ایرانی

در گفت‌وگو با محسن گودرزی، عضو هیئت‌علمی گروه علوم‌اجتماعی دانشگاه اصفهان، به این پرسش پرداخته‌ایم:
05  در برهه‌هایی همچون انتخابات، رسانه چه نقشی در جامعه ایران ایفا می‌کند؟          

گهی مزایده آ
شرکت مهندسی نیک اندیش در نظر دارد یک قطعه زمین با کاربری ورزشی با اولویت زیر ٥ سال واقع در اصفهان)خوراسگان(، خیابان ارغوانیه، انتهای 
ک ثبتی ١٥٢٣٤ بخش ٥ ثبت  کوی الماس شرق،کوی آبشاهی، به شماره موقت ١٨ تفکیکی آبشاهی، با کد نوسازی ٣٩ -٤١٥٥٠٤ -٥ -١٥ مشاع از پلا
اصفهان به مســاحت حدود  ٢١٥/٦٠متر مربع، به قیمت پایه ١٨٠,٠٠٠,٠٠٠ ریــال به ازاء هر متر مربــع و بهــای کل آن ٣٨,٨٠٨,٠٠٠,٠٠٠ ریال را ازطریق 

مزایده به فروش برساند.
متقاضیان شرکت در مزایده جهت دریافت اسناد مزایده و اطلاع از سایر جزئیات، از تاریخ  ١٤٠٣/٠٣/٣٠تا پایان وقت اداری مورخ  ١٤٠٣/٠٤/١١می توانند 
به سایت شرکت مهندســی نیک اندیش به نشــانی اینترنتی www.nikandishco.ir و یا به صورت حضوری در ســاعات اداری روزهای غیر تعطیل به 
نشانی اصفهان، خیابان کاوه،خیابان جابرانصاری،خیابان سردارشهبازی جنوبی، نبش بهار ٢ و٣ امور قراردادها شرکت مهندسی نیک اندیش مراجعه 
کثر تا پایان وقت اداری مورخ ١٤٠٣/٠٤/١٤ به واحد حراست شرکت  نمایند. شــرکت کنندگان می بایســت کلیه اســناد را پس از تائید، مهر و امضاء، حدا
مهندسی نیک اندیش به نشانی فوق الذکر تحویل نمایند. شرکت در رد یا قبول هر یک از پیشنهادات مختار است و به پیشنهادات مشروط، مبهم و 
کت های ارسالی ترتیب اثر  کت های مورد تائید شرکت می بایست تحویل گردد و به سایر پا ناقص ترتیب اثر داده نخواهد شد. اسناد مزایده صرفا در پا
کت ها مورخ  ١٤٠٣/٠٤/١٦ساعت ١٠ روز شنبه می باشد. داده نخواهد شد. سایر جزئیات و شرایط در اسناد مزایده درج شده است. تاریخ بازگشائی پا

تلفن پاسخگویی به سوالات احتمالی متقاضیان شرکت درمزایده -٥٩ -٣٤٣٥٩٣٥٥ ٠٣١ داخلی ٣٠٨ یا ١١٨ می باشد.
 شرکت مهندسی نیک اندیش اصفهان )وابسته به شهرداری اصفهان(

اطلاعیه شهرداری منطقه سه اصفهان
نوبت دوم

پیرو اطلاعیه منتشــر شــده در روزنامــه اصفهان زیبا به شــماره 
7829 مــورخ 23 /2 /1403 نظــر بــه اینکــه کل یــک بــاب منــزل 
ک ثبتی 4808 باقیمانده  بخش 2 ثبت اصفهان  مسکونی به پلا
قــای امیرقلــی نخجوان نیــا واقــع در میدان شــهداء  متعلق بــه آ
کوچه 37 - کوچه شهید امیری  که در مسیر طرح پارکینگ میدان 
شهداء قرار دارد و هیئت کارشناســان رسمی دادگستری ضمن 
بازدید از محل نسبت به ارزیابی آن اقدام و نظریه شماره 223 
مــورخ 13 /2 /1403را صــادر نموده انــد . لذا با توجــه به ضرورت 
ح جهت رفاه شهروندان و برابر ماده 8 لایحه قانونی  اجرای طر
ک بــرای اجــرای برنامــه های  نحــوه خریــد و تملــک اراضــی و املا
عمومی ، عمرانی و نظامی دولت مصوب 17 /11 /58 ، بدینوسیله 
لا و کلیه مدعیــان احتمالــی ابلاغ   بــرای آخرین بــار به نامبــرده بــا
گهی  کثــر ظــرف مــدت 15 روز از تاریخ نشــر ایــن آ می گــردد حدا
جهــت انجــام معاملــه طبــق نظریــه کارشناســی بــه شــهرداری 
منطقه 3 واقع در خیابان کمال -روبروی حسینیه رضوی -واحد 
ک مراجعه نمائید . بدیهی است در صورت عدم  آزادسازی و املا

مراجعه برابر مقررات اقدام خواهد شد.
روح اله ابوطالبی مدیر منطقه 3 شهرداری اصفهان

گهی فراخوان عمومی ارزیابی کیفی، فنی و مالی  آ
شهرداری اصفهان در نظر دارد عملیات مندرج در جدول زیر را  از طریق برگزاری فراخوان عمومی و ارزیابی کیفی، فنی و مالی به مجری و مشاور صاحب 

گذار نماید. صلاحیت وا

شماره سامانه ستاد شرحردیف
ایران

مبلغ ضمانت نامه 
بانکی

مدیریت فرایندها در حوزه سلامت، ایمنی، محیط زیست )HSE(، امداد، نجات، مدیریت بحران 1.
400.000.000 ریال2003094325000076و پدافندغیرعامل

.2)HSE( 1.000.000.000 ریال2003094325000077استقرار سیستم مدیریت سلامت، ایمنی و محیط زیست

کت ها از طریق درگاه سامانه تدارکات الکترونیکی دولت  کلیه مراحل برگزاری فراخوان عمومی مذکور از دریافت و تحویل اسناد مناقصه تا بازگشایی پا
)ستاد( به آدرس www.setadiran.ir انجام خواهد شد.

متقاضیان شرکت در مناقصه در صورت عدم عضویت در سامانه، نسبت به ثبت نام و دریافت گواهی امضای الکترونیکی )به صورت برخط( برای کلیه 
صاحبان امضای مجاز و مهر سازمانی اقدام لازم را به عمل آورند.

مواعد زمانی:
مهلت دریافت اسناد مناقصه:04/06 /1403 تاریخ انتشار مناقصه:30 /03 /1403    

کت ها:04/18 /1403 زمان بازگشایی پا   1403/ 04/16 مهلت ارسال پیشنهادات: 
نوع و مبلغ تضمین شرکت در مناقصه: 

ضمانت نامه معتبر بانکی با عنوان ضمانت نامه شرکت در مناقصه      /مزایده به میزان مندرج در جدول فوق  با مدت اعتبار سه ماه شمسی و یا واریز وجه 
نقدی مورد نظر به حساب بانک شهر 100800800 بنام شهرداری اصفهان

اطلاعات تماس و آدرس دستگاه :
اصفهــان، خیابان آیــت ا... طیــب)ره(، معاونت برنامه ریزی و توســعه ســرمایه انســانی شــهرداری اصفهــان، مدیریت نوســازی و تحــول اداری؛ تلفن: 

)031(32349009
شهرداری اصفهان معاونت برنامه ریزی و توسعه سرمایه انسانی

فراخوان عمومی شناسایی و جذب سرمایه گذارجهت مشارکت در پروژه های شهرداری اصفهان

سازمان سرمایه گذاری و مشارکت ها به نمایندگی از منطقه 2 و سازمان مدیریت پسماند شهرداری اصفهان در نظر دارد با استفاده از توان و تخصص سرمایه گذاران 
بخش خصوصی نسبت به شناسایی و جذب سرمایه گذار حقیقی یا حقوقی جهت مشارکت در  اجرای پروژه های ذیل اقدام نماید. از کلیه سرمایه گذاران علاقمند و 
گهی جهت اطلاع از شرایط فراخوان به درگاه الکترونیکی سازمان به نشانی  واجد صلاحیت فنی، مالی و دارای تجربیات مرتبط دعوت به عمل می آید از تاریخ چاپ آ
invest.isfahan.ir مراجعه و نسبت به دریافت اسناد مربوطه اقدام نمایند و اسناد تکمیلی را در مهلت مقرر به دبیرخانه سازمان به آدرس: بوستان سعدی- روبروی 

صداوسیما-طبقه فوقانی بانک ملت ارایه نمایند.

مساحت مدل مشارکتکد فراخوانعنوانردیف
نشانیمنطقه شهرداریتقریبی زمین

پردیس ورزشی غرب 1
خیابان صمدیه لباف،جنب دبستان شهید عراقی31872 مترمربعمدنی403104اصفهان

2
فراخوان تولید 

سوخت مشتق از 
)RDF(پسماند

403204B.O.Tسازمان مدیریت 4000مترمربع
محل کارخانه فعلی پسماند در بلوار رضوانپسماند

3

تجدید فراخوان 
احداث و بهره برداری 

پسماند سوز 
بیمارستانی 

402240B. O.Oسازمان مدیریت 2000 متر مربع
محل کارخانه فعلی پسماند در بلوار رضوانپسماند

 توجه: 
ک  -آخرین مهلت عودت اسناد فراخوان، پایان وقت اداری سه شنبه مورخ 1403/04/12 )به جز ایام تعطیل( می باشد. در صورت تعطیلی ادارات، اولین روز کاری ملا

عودت اسناد خواهد بود.  
-به درخواست هایی که از طریق دیگر یا پس از مهلت مقرر ارائه شوند ترتیب اثر داده نخواهد شد.

-ارسال مدارک هیچگونه حقی را برای متقاضیان ایجاد ننموده و سازمان ســرمایه گذاری و مشارکت های مردمی شــهرداری اصفهان در رد یا انتخاب کلیه متقاضیان 
جهت ادامه فرایند فراخوان و انتخاب سرمایه گذار مختار است.

 سازمان سرمایه گذاری و مشارکتهای مردمی شهرداری اصفهان

دولت جدید به مشکلات 
شهرها عمیق و دقیق 

رسیدگی کند

محمد نورصالحی، رئیس شورای اسلامی شهر اصفهان:

03

چاله بازنشستگی!

04

 فعالان کارگری اصفهان می‌گویند که بخش‌نامه تازه
  وزارت کار راه فراری برای پرداخت‌ 4درصد 

حق بیمه مشاغل سخت و زیان‌آور است

بخش‌نامه تازه وزارت کار، کارگران را حسابی غافلگیر کرده 
است، بخش‌نامه‌ای که به نفع کارفرمایان و به ضرر کارگران 
مشاغل سخت و زیان‌آور تمام می‌شود. خرداد سال جاری 
وزارت کار با ابلاغ دستورالعمل شماره ۵۷، تکلیف ۴درصد 
حق بیمه مشاغل سخت و زیان‌آور کارگران پیمانکاری را 
روشن کرد که این دستورالعمل با مخالفت فعالان بخش 
ــه‌رو شده اســت؛ تا جایی که متولیان کارگری  کارگری روب
اصفهان این دستورالعمل را راه فراری برای پرداخت حق 
بیمه کارگران مشاغل سخت از سوی کارفرمایان قلمداد 
می‌کنند. در این شرایط این دسته از کارگران نمی‌توانند از 
مزایای بازنشستگی پیش از موعد بهره‌مند شوند. در متن 

این دستورالعمل وزارت کار ابلاغی آمده است...
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نیـــم‌نگــــاه

2 سال بیستم  * شماره 4858  * چهارشنبه  * 30 خرداد 1403سیاست

اندیشه امام و رهبری 

 واکنش دفتر رهبر انقلاب
به برخی نقل‌قول‌ها

ــه بــرخــی  ــ ــــش ب ــن ــ ک ــری در وا ــ ــب ــ ــم ره ــظ ــع دفـــتـــر مـــقـــام م
ــقــاب و مسئولان  نــقــل‌قــول‌هــای غیرمستند از رهــبــر ان
کید کرد که نقل‌قول‌های  دفتر ایشان، در اطلاعیه‌ای تأ
ــای شــخــصــی فــاقــداعــتــبــار ــت‌هـ ــرداشـ  غــیــرمــســتــنــد و یـــا بـ

 است.
 به گــزارش پایگاه اطلاع‌رسانی دفتر مقام معظم رهبری، 
ح  مــتــن اطــاعــیــه دفــتــر مــقــام مــعــظــم رهــبــری بــدیــن شــر

 است:
بسمه‌تعالی

در روزهـــای اخیـــر مشـــاهده شـــده اســـت کـــه برخـــی از 
نامزدهـــای محتـــرم انتخابـــات ریاســـت‌جمهوری و یـــا 
اعضـــای ســـتاد و افـــراد منتســـب بـــه آن‌هـــا در اظهارنظرهـــا و 
موضع‌گیری‌هـــا، نقل‌قول‌هایـــی ناقـــص و یـــا نادرســـت از 
رهبـــر انقـــاب اســـامی و یـــا مســـئولان دفتـــر معظم‌لـــه بیـــان 
کرده‌انـــد. هرگونـــه نقل‌قـــول غیرمســـتند بـــه اســـناد موجـــود 
ـــاب  ـــم انق ـــر معظ ـــای رهب ـــات و اظهارنظره ـــوب از بیان و مکت
کتفـــا بـــه برداشـــت‌های شـــخصی و دریافت‌هـــای  اســـامی و ا
شـــفاهی از بیانـــات ایشـــان و یـــا مســـئولان دفتـــر معظم‌لـــه 
فاقـــد اعتبـــار و اســـتناد اســـت. انتظـــار مـــی‌رود همـــگان نســـبت 
ــرار آن  ــند و از تکـ ــته باشـ ــه لازم را داشـ ــوع توجـ ــه ایـــن موضـ بـ

پرهیـــز شـــود.
روابط‌عمومی دفتر مقام معظم رهبری

حقوقی و قضایی 

دادگاه‌های کشورهای عضو بریکس 
اقدامات قضایی مناسب درباره تحریم‌های 

آمریکا اتخاذ کنند
ــوان عــالــی کــشــور از  رئــیــس دیـ
دادگــاه‌هــای کشورهای عضو 
بریکس خواست که اقدامات 
ــنـــاســـب دربــــــاره  ــایـــی مـ قـــضـ
تــحــریــم‌هــای آمــریــکــا اتــخــاذ 

کنند. 
ــا،  ــ ــنـ ــ ــسـ ــ بــــــــه گــــــــــــــــزارش ایـ
حجت‌الاسلام محمدجعفر منتظری در اجــاس رؤســای 
دیــوان عالی کشورهای عضو بریکس که در شهر سوچی 
روسیه برگزار شد،  ضمن قدردانی از میزبانی گرم و شایسته 
رئیس محترم دیوان عالی فدراسیون روسیه و کسانی که در 
برگزاری این نشست تلاش کرده‌اند، اظهار کرد: امیدوارم 
این اجلاس بتواند آثار و نتایج مؤثر و عملی برای کشورهای 
 عضو و به‌تبع آن، برای مردم کشورهایمان به همراه داشته 

باشد. 
رئیـــس دیـــوان عالـــی کشـــور بـــا بیـــان اینکـــه موضـــوع دیگـــری 
کـــه برخـــی از اعضـــای بریکـــس بـــا آن مواجـــه هســـتند، اعمـــال 
تحریم‌هـــای ظالمانـــه یک‌جانبـــه از ســـوی آمریـــکا و برخـــی 
متحـــدان آن اســـت، گفـــت:  ایـــن تحریم‌هـــا بـــا حقـــوق 
بین‌الملـــل، حقـــوق بشـــر و مفـــاد منشـــور ملـــل متحـــد در 

ــرار دارد.  ــکار قـ ــرت آشـ مغایـ
دادگاه‌هـــای کشـــورهای عضـــو بریکـــس را فرامی‌خوانـــم 
کـــم ملـــی خـــود،  تـــا اقدامـــات قضایـــی مناســـبی را در محا
در چهارچـــوب قوانیـــن و صلاحیت‌هـــای موجـــود، علیـــه 
واضعـــان و مجریـــان چنیـــن تحریم‌هـــای غیرقانونـــی و 
نامشـــروع اتخـــاذ کـــرده و آن‌هـــا را در قبـــال اقدامـــات خـــاف 

حقـــوق بین‌الملـــل خـــود پاســـخ‌گو کننـــد.

 بازگشت ۱۲۰هزار میلیاردتومان 
در پرونده بابک زنجانی

معاون اول قوه قضائیه گفت: 
در همین زمستان۱۴۰۲چند 
پرونده مهم فساد اقتصادی 
ــا کــهــنــه و  ــ کـــه بــعــضــی از آن‌ه
قدیمی شده و در ذهن مردم 
ــده بــاز  ــرونـ بـــه‌عـــنـــوان یـــک پـ
باقی‌مانده بــودنــد، بــا همین 
نگاه عمل‌گرا و نتیجه‌محور به پایان رسیده و اموال مردم به 
کشور و خزانه ملی بازگشت و موفقیت‌های مهمی کسب شد؛ 
به‌عنوان‌مثال، پرونده قدیمی و مهم آقای بابک زنجانی با 
مجموعه‌ای از اقدامات بسیار پرحجم و پردامنه و همکاری 
فشرده با ضابط محترم پس از چندسال به نتیجه رسیده و 
اموال مردم به ارزش تقریبی ۱۲ هزار میلیارد تومان به کشور 

بازگشت و تحویل بانک مرکزی شد.
 بـــه گـــزارش ایســـنا، حجت‌الاســـام خلیلـــی در نشســـت 
ــد،  ــزار شـ ــه برگـ ــوه قضائیـ ــه قـ ــبت هفتـ ــه مناسـ ــه بـ ــری کـ خبـ
عنـــوان کـــرد: در حـــوزه مقابلـــه بـــا فســـاد در درون قـــوه 
قضائیـــه، مـــردم عزیـــز و شـــریف دیدنـــد و شـــاهد بودنـــد کـــه 
هیـــچ مماشـــات یـــا کوتاهـــی در کار نبـــود و حتـــی زمانـــی 
کـــه مشـــخص شـــد منســـوبان یکـــی از مقامـــات ارشـــد قـــوه 
قضائیـــه دچـــار تخلفـــی شـــده‌اند، بـــا دســـتور و پیگیـــری 
شـــخص ریاســـت معـــزز قـــوه، بـــه ایـــن پرونـــده رســـیدگی شـــد 
و دادگاه آن نیـــز درحال‌برگـــزاری اســـت و خدمـــت ملـــت 
شـــریف ایـــران نیـــز اطلاع‌رســـانی شـــده اســـت.  معـــاون اول 
ــذ  ــرد متنفـ ــا فـ ــام یـ ــئول، مقـ ــچ مسـ ــت: هیـ ــه گفـ ــوه قضائیـ قـ
ج از قـــوه قضائیـــه  یـــا منســـوبان آن‌هـــا در داخـــل یـــا خـــار
چنانچـــه مرتکـــب تخلـــف یـــا جرمـــی بشـــوند، مصونیـــت 
نداشـــته و قطعـــا مـــورد پیگـــرد و برخـــورد قضایـــی قـــرار 
خواهنـــد گرفـــت و مـــردم شـــریف بداننـــد ایـــن امـــر در جمهوری 
 اســـامی یـــک اصـــل قطعـــی بـــوده اســـت و ان‌شـــاءالله خواهـــد

 بود.

بی‌اخلاقی‌ها در سطح نامزدهای انتخابات، خلاف مصالح و منافع ملی عمل می‌کند و در نهایت منجر به دل‌زدگی 
از کلیت نظام یا شـکل‌گیری یک دولت ضعیف با مشـارکت پایین می‌شـود.

محمود افشاری سمیرمی
خبرنگار

سن‌وسال که به وعــده‌گــاه تأهل رسید و 
پسر و دختر قصد عقد و ازدواج کردند، 
به‌طورمعمول اولین و مهم‌ترین موضوعی 
ح می‌کنند و از طرف مقابل انتظار  که مطر
دارند، اخلاق است؛ عنصری که اگر هرکدام 
در کیفیت آن ضعف داشته باشند، کیفیت 
زندگی‌شان هم افــت می‌کند و کامشان 
تلخ و روزگــارشــان ناموزون می‌شود. حالا 
همین تحول از تجرد به تأهل با ضمانت 
اخلاق در درجه اول یا دوم را به جامعه‌ای 
ــا انــــواع و اقــســام  ــان ی ــس ــا مــیــلــیــون‌هــا ان ب
انــدیــشــه و عقیده و تفکر بسط دهــیــد و 
جایگاه اخــاق را ویژه‌تر بنگرید؛ به‌ویژه 
در بزنگاه‌هایی همچون انتخابات که 
اخــاق و رعایت آن، یک اصــل بنیادین 
است؛ اصلی که از مهم‌ترین دغدغه‌هایی 
اســـت کــه هـــمـــواره رهــبــر معظم انــقــاب 

ح می‌کنند  اسلامی دربــاره انتخابات‌ طــر
و به‌واقع بی‌اخلاقی‌ها در سطح نامزدها 
خلاف مصالح و منافع ملی عمل می‌کند 
و درنهایت منجر بــه دل‌زدگـــی از کلیت 
ــت ضعیف  نظام یــا شکل‌گیری یــک دول
با مشارکت پایین می‌شود. طبیعتا ذات 
انتخابات، رقابت، چنددستگی و اموری 
ازاین‌دست است؛ اما درهم‌آمیختن این 
رقابت‌ها با اخــاق موضوع مهمی است 
کــه همیشه بــه‌عــنــوان یــک پــرســش نزد 

کارشناسان مطرح بوده است.

کسب رأی سلبی با تخریب رقبا
رهبر اندیشمند انقلاب چهاردهم خرداد 
در آیین سی‌وپنجمین ســالــروز ارتحال 
ملکوتی حضرت امام خمینی)ره( بار دیگر 
کید فرمودند  بر رعایت اخلاق انتخاباتی تأ
ــد: »بدگویی، تهمت‌زنی و  و هشدار دادن
کارها  کمکی بــه پیشرفت  کنی  لجن‌پرا
نمی‌کند و به آبــروی ملی لطمه می‌زند.« 
معظم‌له بارهاوبارها در انتخابات مختلف، 

نامزدها و هوادارانشان را نسبت به این 
مسئله زنهار داده‌اند؛ ولی متأسفانه ورود 
کیاولیستی ویژه  برخی افکار و رفتارهای ما
دمکراسی غربی، هدف وسیله را توجیه 
می‌کند، موجب شده در ایــام انتخابات، 
ــراد حــامــی داوطــلــبــان و در مناظرات،  افـ
خــود نامزدها حرف‌هایی بر زبــان برانند 
و اقداماتی کنند که شایسته یک جامعه 
مؤمن مسلمان نیست. برای دست‌یافتن 
بــه مــقــام، هیچ‌کس حــق نـــدارد اقـــدام به 
اهانت به رقبا کند و با توهین و تحقیر، رأی 
کسب کند. رقبا باید بر برنامه‌های خود و 
اهدافی که در پی کسب آرای ملت قصد 
ــد تمرکز کــرده و  پیاده‌سازی آن‌هــا را دارن
درباره آن موارد سخن بگویند؛ درواقع رأی 
ایجابی داشته باشند، نه آنکه سعی‌شان 

گرفتن رأی سلبی با تخریب رقبا باشد.

سیاست منهای اخلاق 
مشروعیت ندارد

اخلاق انتخاباتی بخشی از اخلاق سیاسی 

اســـت؛ یعنی در سپهر سیاست اسلامی 
ــور جــامــعــه، یکی از مؤلفه‌ها  و تدبیر امـ
ــدرت اجـــرایـــی بــر رأی  ــ ابــتــنــای کــســب ق
مـــردم در چــهــارچــوب انتخابات اســت و 
رعایت اخلاق آن و شاخص‌های اخلاقی 
ــاق ســیــاســی را شکل  آن، بخشی از اخـ
می‌دهد. از منظر فلسفه سیاسی اسلام، 
اساسا سیاست منهای اخلاق مشروعیتی 
ج از چهارچوب  گر قدرتی خار ندارد؛ یعنی ا
اخلاق شکل بگیرد، در برخی موارد مانند 
مال نامشروعی است که کسی به دست 
آورده و در نگاه اسلام، این مال نامشروع 
یا مسئولیت نامشروع محکوم به زوال 
اســت؛ نه اینکه بتواند بــرای فرد راهگشا 
باشد و زمینه سعادت او را مهیا کند؛ در 
ــان زیست اسلامی ما  حالی که اساسا آرم
کسب سعادت است؛ هم در عرصه‌های 
اقــتــصــادی، هــم در عرصه‌های سیاسی 
و...؛ اما متأسفانه غلبه فرهنگ رسانه‌ای 
امروزی که در جهان سیطره یافته، باعث 
شده در برخی موارد، بهتر است بگوییم در 
عموم موارد، با نقض شاخصه‌های اخلاقی 
درهم‌آمیخته شــده و به‌طورکلی تعیین 
بعضی اهـــداف بـــدون عــبــور از مــرزهــای 

اخلاقی مقدور نیست.  
این مسئله آسیب عمیقی است که به‌رغم 
ــام خمینی)ره( و رهبر  تــاش حضرت ام
معظم انــقــاب، در راســتــای بــازخــوانــی 
ایــن نگاه دینی درســت و عمیق نسبت 
ــدرت، آن فرهنگ  به قضیه سیاست و ق
ــروز شکل گــرفــتــه، هــمــواره  غالبی کــه امــ

مقاومت می‌کند.  گاهی برای کسانی که 
خــود را در مــعــرض انتخاب جامعه قــرار 
داده و کــانــدیــدا مــی‌شــونــد، امـــر مشتبه 
ــه‌ای کـــه در فضایی  ــونـ ــود؛ بـــه گـ ــی‌شـ مـ
 غبارآلود، قدرت تشخیص خود را از دست

 می‌دهند.

الزام به رعایت اخلاق انتخاباتی 
از طریق قانون

می‌تـوان بخشـی از مدیریـت رقابت‌هـای 
انتخاباتـی کـه بتوانـد حداقلـی از اخلاق 
را بـرای نامزدهـا الزامـی کنـد، در قوانیـن 

ح کـرد. طـر
 اهرم‌ها و قالب‌هایی همچون شکل‌گیری 
هیئت منصفه و بررسی قاطع، صریح و 
عادلانه زمینه‌ای می‌شود برای رعایت این 
امور حداقلی و اولیه. اشاره کردم خود رفتار 
متقابل کاندیداها با یکدیگر در جامعه 
فــرهــنــگ‌ســازی مــی‌کــنــد و تلقی جامعه 
 نسبت به کلیت نظام و حکمرانی را شکل

 می‌دهد. 
ــردم بــــا مـــشـــاهـــده ایـــن  ــ ــ بــخــشــی از مـ
بی‌اخلاقی‌ها ممکن است نسبت به اصل 
نظام دلسرد شوند و گمان کنند همه تنها 
به قدرت می‌اندیشند؛ لذا نوعی دل‌زدگی 
درباره شرکت در انتخابات ایجاد می‌کند. 
گــر رفــتــارهــای غیراخلاقی کاندیداها با  ا
یکدیگر به چنین موضوعی منجر شود، 
یک خطای آشکار و گناه بــزرگ است که 
شما جامعه را از مشارکت و همراهی با 
نظام باز داشته‌اید. البته خوشبختانه ما 

در طول ۴۶ سال گذشته، در رأس نظام که 
رهبری مقتدر و حکیم است، رعایت اخلاق 
کثری با یکدیگر  را در یک وضعیت حدا
مشاهده کرده‌ایم و جامعه نیز به همین امر 
نگاه کرده و باور جامعه به نظام و اعتماد 
آن به حکمرانی جمهوری اسلامی ایران، 
عمدتا ناشی از همین اخلاق‌مداری رهبران 

انقلاب، معنویت‌گرایی و... این‌هاست.

قانون برای اخلاق
 اخلاق سیاسی در زمان انتخابات تأثیر زیادی 

بر شکل‌گیری تلقی جامعه در خصوص نظام حکمرانی دارد

تـا انتـخـــــــــــــابات
۲۵۰میلیارد  ۲۰۰ تا  8درصد،  برای رشد اقتصادی 
در  متأسفانه  هستیم.  سرمایه  کسب  نیازمند  دلار 
ج هزینه‌های  کثر سرمایه‌ها خر سرمایه‌گذاری داخلی ا
دولت می‌شود. اقتصاد کشورمان را باید پیش‌بینی‌پذیر 
کنیم. دولت باید جاهایی وارد شود که بخش خصوصی 
بخش  برای  مردم‌آزاری  نباید  است.  نشده  وارد 
خصوصی و برای مردم ایجاد کنیم. سیاست‌های 
ارزی باید به نفع تجارت باشد. باید کاری کنیم مردم 
کیفیت دست پیدا کنند.  با ایجاد رقابت، به کالاهای با
در خصوصی‌سازی باید رقابتی و شفاف عمل کنیم. 
ابزاری که الان وجود دارد بورس است. دولت باید اموال 
را به بورس ببرد. نباید سهم دولت را در سرمایه‌گذاری 

کم کنیم؛ اما نباید نقش تصدی‌گری به آن بدهیم.

امیرحسین
 قاضی‌زاده هاشمی

اقتصاد کشور را 
باید پیش‌بینی‌پذیر کنیم

رشد 8درصدی تحقق‌پذیر است و ایران می‌تواند 
جهش کند؛ اما رشد فقط با جذب سرمایه انجام 
نمی‌شود. برای جهش کشور، دولت باید نقش‌آفرین 
باشد و برای آحاد جامعه بستری برای رشد اقتصادی 
فراهم کند؛ این کار با برنامه‌ریزی محقق می‌شود. 
راه‌حل‌هایش  و  مسئله  که  است  معضلی  تورم 
مشخص است و خیلی از کشورها در حل تورم موفق 
بوده‌اند. برای مردم این سؤال وجود دارد که چرا در 
گر بازار ارز  کشور ما تورم این‌قدر مزمن ادامه دارد. ا
مدیریت شود، تورم نیز کنترل و مهار می‌شود. منابع 
گر بتوان  ارزی کشور بیشتر از مصارف آن است. ا
ساختاری مشخص و اولویت‌بندی مصارف ارزی 
را تعیین و مدیریت کرد، می‌توان از افزایش تورم 

جلوگیری کرد.

سعید 
جلیلی

گر بازار ارز مدیریت شود ا
 تورم کنترل و مهار می‌شود

وظیفــه رئیس‌جمهــور در شــرایط ســخت امــروز توجــه 
و ایجــاد تحــول در حــوزه اقتصــاد خانواده‌هــا، به‌ویــژه 
خانواده‌هــای محــروم اســت کــه بیــش از دیگــر اقشــار 
جامعــه درآمــد آن‌هــا بــا میــزان تــورم فاصلــه دارد. تــورم 
عاملــی غیرمســتقیم در خالی‌شــدن جیــب مــردم اســت. 
کارمنــدان و بازنشســتگان شرمســار خانواده‌هــای خــود 
هســتند. همــه دســتگاه‌های دولتی یــک طرف و دســتگاه 
دیپلماســی یــک طــرف اســت؛ لــذا بایــد بــرای رفــع تحریــم 
ح مشــخص و روشــن داریــم  تــاش کنــد و بــرای آن، طــر
ــا چیــن  ــا اقــدام دنبــال کــرد. قــرارداد ب و می‌شــود اقــدام را ب
ــاز مانــده و تفاهم‌هــا اجرایــی نشــده اســت و ایــن شــامل  ب
قــرارداد با روســیه هــم می‌شــود. بایــد از ظرفیت شــانگهای 

و بریکــس اســتفاده کــرد.

محمدباقر  
قالیباف

باید از ظرفیت شانگهای و بریکس
استفاده کرد

راهنمــای سیاســت خارجــی مــا منافــع مــردم ایــران 
خواهد بود. در سیاســت خارجی شعارهای دهن‌پرکن 
کــه جیــب مــردم را خالــی کنــد، شــعارهایی کــه مــردم 
را از قافلــه توســعه عقــب بینــدازد و مــردم را گرفتــار 
تأمیــن دارو و صنایــع ملــی را گرفتــار تأمیــن مــواد اولیــه 
و آخریــن فنــاوری کنــد، نخواهــم داد. امــکان نــدارد 
ــای  ــا دولت‌ه ــان ب ــردن مرزهایم ــا بازک ــاط ی ــدون ارتب ب
منطقــه و دنیــا بــه رشــد ‌8درصــدی دســت یابیــم. 
بــرای رشــد 8درصــدی ســالانه ۲۰۰ میلیــارد دلار پــول 
می‌خواهیــم کــه تهیــه آن در حالــت عــادی غیرممکــن 
اســت. در نتیجــه چگونگــی حــل مشــکلات مــا در 
ارتباط‌برقرارکــردن بــا دنیــا و ارتباطــات بین‌المللــی از 

ملزومــات دســتیابی بــه ایــن هــدف اســت.

مسعود 
پزشکیان

راهنمای سیاست خارجی ما
منافع مردم ایران خواهد بود

مـا همـه مشـکلات اقتصـادی را می‌دانیـم؛ امـا مـردم 
گوشـت خـود درک  ایـن مشـکلات را بـا پوسـت و 
می‌کننـد. مگـر می‌شـود یـک مشـکل مهـم بـه نـام 
مسـائل اقتصادی را از ایـن منظر حل کنیـم؟ نزدیک 
به دودهه اسـت که با مسـئله تحریم مواجه هستیم. 
برخـی اول گفتنـد کـه تحریـم مسـئله مهمـی نیسـت و 
هنـوز هـم می‌گوینـد ایـن مسـئله مهـم نیسـت. دنیـا 
تحریـم فلج‌کننـده بـر مـا تحمیـل کـرده و مـا سـاده از 
کنـارش می‌گذریـم؛  امـا بعـد از گذشـت مدتـی گفتیـم 
نـه، تحریـم هـم مسـئله اسـت و ۲۰ تـا ۳۰درصـد بـه 
اقتصـاد مـا آزار وارد می‌کنـد. نقل‌وانتقـال مالـی را کـه 
گرفتـار آن هسـتیم، ده‌سـال اسـت کـه بایـد آن را حـل 
کنیـم. مـا در میـان ۲۰۴ کشـور جـزو سـه کشـور لیسـت 

سـیاه قـرار گرفته‌ایـم.

مصطفی 
پورمحمدی

 دنیا تحریم فلج‌کننده بر ما تحمیل کرده 
و ما ساده از کنارش می‌گذریم

مشکل اقتصاد ایران تجویزهای اقتصادی آمریکاست. 
بنــده بــرای تحــول در اقتصــاد چهــار محــور بــرای ارتقــای 
شــاخص، عدالــت و پیشــرفت بــا اســتفاده از همــه 
فرصت‌هــا قائلــم. اولا،  بایــد بــر اســتقلال اقتصــادی بــر 
اســاس دلارزدایــی از اقتصــاد و تکیــه بــه پــول ملــی و 
کیــد کنیــم؛ ثانیــا، جهــش  افزایــش قــدرت پــول ملــی تأ
تولیــد بــا حرکــت بــه ســمت تولیــد محصول‌محــور و 
دانش‌بنیــان و بــا ارزش‌افــزوده بــالا را پیگیــری کنیــم. 
کمیــت مردم‌ســالاری دینــی در عرصــه اقتصــاد را  حا
بپذیریــم و نکتــه چهارم هــم خلــق ثــروت و توزیــع عادلانه 
ثــروت را در دســتور کار بگذاریم. مردم ریالی درآمد کســب 
می‌کنند؛ امــا با مســیری که مــا تعییــن کردیــم دلاری خرج 
ــل  ــکان ح ــا ام ــود، اساس ــل نش ــن ح ــی ای ــا وقت ــد. ت می‌کنن

موضــوع وجــود نــدارد. 

علیرضــــــــا 
کــــانـــــــــــــی زا

 توزیع عادلانه ثروت را  
در دستورکار بگذاریم

ذات انتخابات
 رقابت، چنددستگی 
و اموری ازاین‌دست 

است؛ اما درهم‌آمیختن 
این رقابت‌ها با اخلاق 

موضوع مهمی است که 
همیشه به‌عنوان یک 

پرسش نزد کارشناسان 
مطرح بوده است
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رویـداد »شـهرجو« بـا تعامـل دوسـویه نخبـگان جـوان و مجموعـه مدیریـت شـهری و بـا هـدف حـل مسـائل شـهری در 
اصفهـان برگـزار می‌شـود.

شهرانه‌ها

رئیس‌جمهور آینده باید از فضای انتزاعی 
دوری کند و اهل تحول باشد

رئیس مرکز پژوهش‌های شورای اسلامی شهر اصفهان گفت: 
رئیس‌جمهور آینده باید از فضای انتزاعی دوری کند، مدیریت 
گسست و دغدغه حکمروایی داشته باشد و علاوه‌بر پایبندی 
که قرار نیست با هر تحولی  به ارزش‌ها، اهل تحول باشد؛ چرا
ارزش‌های ما جابه‌جا شود.‌مصطفی نباتی‌نژاد با اشاره به 
برگزاری چهاردهمین دوره انتخابات ریاست‌جمهوری اظهار 
کرد: رئیس‌جمهور آینده باید کارنامه خوب و پرباری داشته باشد 
تا مردم بتوانند به آن اعتماد کنند. این مردم دیگر نمی‌توانند 
احساسی تصمیم بگیرند؛ آن‌ها عزم خود را برای یک تصمیم 
عقلایی در راستای سرنوشت کشورشان جزم کرده‌اند؛ بنابراین 
رئیس‌جمهور آینده هرچقدر که کارنامه و عملکرد پرباری در رزومه 
فعالیتی خود داشته باشد، بهتر است.‌رئیس مرکز پژوهش‌های 
شورای اسلامی شهر اصفهان با اشاره به اهمیت مشارکت مردم در 
انتخابات تصریح کرد: هرچقدر تراز مشارکت مردم در انتخابات 
بالاتر باشد، قوت قلبی برای دولت جدید و نظامی خواهد بود که 
این مسیر را به وجود آورده است.نباتی‌نژاد ادامه داد: قوت قلب 
مردم به دولت می‌تواند در پیشبرد پروژه‌های ملی مؤثر باشد، به 
ارتقای جایگاه بین‌المللی ایران کمک کند و به صلح و ثبات حتی 
در منطقه رونق ببخشد و به‌نوعی بازدارنده تهدیدهای خارجی 
گاهانه و پرشور در انتخابات شرکت  باشد.او گفت: مردم باید آ
کنند و با توجه به دیدگاه نامزدهای ریاست‌جمهوری، فرد اصلح 

را برای اداره کشور انتخاب کنند. 

اعلام آمادگی شهرداری برای احداث 
جایگاه سوخت در مناطق ۱۲ و ۱۳

مدیرعامل سازمان سرمایه‌گذاری 
و مــــشــــارکــــت‌هــــای مـــردمـــی 
شــهــرداری اصفهان گفت: این 
ســازمــان بـــرای احـــداث جایگاه 
ســوخــت در مــنــاطــق ۱۲ و ۱۳ 
شــهــرداری ایــن کلان‌شهر اعلام 
ــی کــــرده اســت.مــســعــود  ــادگـ آمـ
حیدری با اشــاره به بعضی پروژه‌های سازمان سرمایه‌گذاری 
شهرداری اصفهان اظهار کرد: این سازمان در دوره ششم مدیریت 
شهری سعی بر آن دارد تا سبد متنوعی از پروژه‌های مشارکتی را در 
کــیــد ســازمــان  ــد.او افـــــزود: پــیــش‌ازایــن تــأ ــاشـ شــهــر داشــتــه بـ
سرمایه‌گذاری و مشارکت‌های مردمی شهرداری اصفهان بیشتر 
بر انجام پــروژه‌هــای ساختمانی و فعالیت‌های عمرانی بود و 
ــوزه فعال بودند. به‌طورمعمول ســرمــایــه‌گــذاران مــا در ایــن ح
مدیرعامل ســازمــان ســرمــایــه‌گــذاری و مشارکت‌های مردمی 
شهرداری اصفهان بیان کرد: در حال حاضر بنا بر نیاز مناطق 
، همچنین در راســتــای  مختلف شـــهـــرداری ایـــن کــان‌شــهــر
فراهم‌کردن امکانات رفاهی برای شهروندان، پروژه‌های متنوعی 
در این سازمان تعریف‌شده که یکی از آن‌ها پروژه سرمایه‌گذاری 
احداث جایگاه سوخت در آرامستان باغ رضوان است.حیدری با 
اشاره به احداث جایگاه سوخت در ورودی آرامستان باغ رضوان 
ادامــه داد: شهروندان به‌ویژه در پایان هفته‌ها که مسیر تردد 
باغ‌رضوان از حجم ترافیکی بیشتری برخوردار است، می‌توانند در 
زمان کمتری برای سوخت‌رسانی خودروی خود از این جایگاه 

استفاده کنند.

 آغاز عملیات احداث زمین ورزشی
 روباز آزادان در منطقه ۹

مدیر منطقه ۹ شهرداری اصفهان 
ــداث زمین  از آغـــاز عملیات احـ
آزادان خبر داد  ورزشی روباز محله َ
ــروژه در ابــعــاد  ــ ــفــت: ایـــن پـ و گ
استاندارد با مساحتی حدود ۶۰۰ 
مترمربع است که بــرای احداث 
آن ۱۱ میلیارد ریال اعتبار در نظر 
گرفته‌ایم.سیدسلمان قاضی‌عسگر اظهار کرد: عملیات احداث 
زمین ورزشی روباز پارک آزادان در منطقه ۹ شهرداری اصفهان با 
طی‌شدن مراحل طراحی، تأمین اعتبار و بــرگــزاری مناقصه و 
انتخاب پیمانکار در دستورکار قرار گرفته است.او افزود: زمین 
)والیبال ساحلی( ورزشی روباز محله آزادان در ابعاد استاندارد با 
مساحتی حدود ۶۰۰ مترمربع است که برای احداث آن ۱۰ میلیارد 
ریال اعتبار در نظر گرفته‌ایم.مدیر منطقه ۹ شهرداری اصفهان 
ــا، دسترسی آســان  ــروژه‌ه ــرای ایــن پ تصریح کـــرد: هــدف از اجـ
شهروندان در محله‌ها به اماکن مناسب ورزشی و تشویق جوانان 

و نوجوانان به ورزش است. 

 گذر صنایع‌دستی اصفهان
 تا پایان سال جاری اجرایی می‌شود

رئیس اداره خلاقیت و نــوآوری 
شــهــرداری اصفهان با اشــاره به 
اجرای گذر صنایع‌دستی در این 
کلان‌شهر گفت: این گذر تا پایان 
آذر سال جاری آماده اجراست؛ اما 
ــل ســــــرمــــــای هــــــوا،  ــ ــیـ ــ بـــــه‌دلـ
به‌احتمال‌زیاد، اواخر اسفند سال 
جــاری یا فروردین سال آینده بــرای عموم به نمایش گذاشته 
خواهد شد.امیرحسین شریعتی با اشاره به فعالیت‌های دبیرخانه 
شهر خلاق ازجمله گذر صنایع‌دستی در اصفهان اظهار کرد: بودجه 
تأمین‌شده بــرای این گذر ۱۰میلیارد تومان است که در پارک 
هشت‌بهشت روبه‌روی دبیرستان بهشت‌آئین تا چهارباغ عباسی 
برای این منظور فضایی در نظر گرفته شده است.او افزود: در این 
مسیر المان‌های صنایع‌دستی نصب خواهد شد تا شهروندان 
به‌صورت یک رویداد تجربه‌محور از نحوه ساخت صنایع‌دستی 
در اصفهان مطلع شوند.رئیس اداره خلاقیت و نوآوری شهرداری 
اصفهان تصریح کرد: هشت المان در فضای مدنظر نصب خواهد 
شد که پیمانکار آن انتخاب‌شده و مبلغ قرارداد آن چهارمیلیارد و 
۷۰۰ میلیون تومان است. نصوحی با اشاره به پیاده‌روسازی و 
کف‌سازی این مسیر ادامه داد: قراردادی با پیمانکار مربوط منعقد 

شده است و تا یک ماه آینده ابلاغ خواهد شد.

اصفهان من، شهر زندگی

دولت جدید به مشکلات شهرها عمیق و دقیق رسیدگی کند
لزوم توجه به رویکرد تعاملی در انجام امور

رئیـــس شـــورای اســـامی شـــهر اصفهـــان گفـــت: در حـــوزه مدیریـــت شـــهری از دولـــت جدیـــد 
ــا  ــد و آن‌هـ ــیدگی کنـ ــق رسـ ــق و دقیـ ــورت عمیـ ــهرها به‌صـ ــکلات شـ ــه مشـ ــم بـ ــار داریـ انتظـ
را جزئـــی از دولـــت بدانـــد؛ زیـــرا در حـــال حاضـــر مدیریـــت شـــهری در کل کشـــور متولـــی 

رتق‌وفتـــق و اداره امـــور ۸۵درصـــد جمعیـــت کشـــور اســـت.
ــیــس‌جــمــهــور  ــه ویـــژگـــی‌هـــا و شـــاخـــص‌هـــای رئ ــ ــا اشـــــــاره ب ــالـــحـــی بـ ــد نـــورصـ ــم ــح م
ــات دوره چــهــاردهــم  ــاب ــخ ــت ــرد: مـــا بـــا یـــک رویـــــداد مــهــم بـــه نـــام »ان ــ آیـــنـــده اظـــهـــار ک
ــی پــوشــیــده ــس ــر ک ــت بـــــالای آن بـ ــی ــم ــه اه ــه هــســتــیــم کـ ــواجـ  ریـــاســـت‌جـــمـــهـــوری« مـ

 نیست.‌
او بـــا اشـــاره بـــه عملکـــرد دولـــت ســـیزدهم افـــزود: اقدامـــات خوبـــی را دولـــت ســـیزدهم 
ـــت می‌توانســـت  ـــه ســـنوات گذشـــته ایـــن دول ـــا توجـــه ب ـــد و ب ـــود کـــه ناتمـــام مان ـــرده ب آغـــاز ک

هشت‌ســـاله باشـــد.‌
ــی  ــادی، مردمـ ــه جهـ ــه روحیـ ــه بـ ــا توجـ ــان گفـــت: بـ ــهر اصفهـ ــامی شـ ــورای اسـ رئیـــس شـ
 و پشـــتکاری کـــه دولـــت ســـیزدهم داشـــت، از دولـــت بعـــد هـــم ‌چنیـــن انتظـــاری

 می‌رود.‌
ــر از  ــز بی‌تأثیـ ــا نیـ ــور مـ ــه کشـ ــا کـ ــاص دنیـ ــژه و خـ ــرایط ویـ ــرد: در شـ ــح کـ ــی تصریـ نورصالحـ
آن نیســـت، مشـــکلات اقتصـــادی، فرهنگـــی، اجتماعـــی، آغـــاز برنامـــه هفتـــم توســـعه، 
انتظارهایـــی کـــه مـــردم از اجـــرای برنامه‌هـــای پنج‌ســـاله هفتـــم توســـعه کشـــور دارنـــد 
کنـــون آغـــاز فعالیـــت مجلـــس جدیـــد اســـت، همـــه دســـت  و بـــا توجـــه بـــه اینکـــه هم‌ا

 در دســـت هـــم داده اســـت تـــا ایـــن دوره انتخـــاب رئیس‌جمهـــور اهمیـــت ویـــژه‌ای
 داشته باشد.‌

ـــت  ـــه دس ـــور را ب ـــد و اداره کش ـــرکت کنن ـــات ش ـــد در انتخاب ـــردم بای ـــه داد: م ـــی ادام نورصالح
ـــل  ـــه مبانـــی نظـــام و ارتقـــای جایـــگاه کشـــور در ســـطح بین‌المل ـــد کـــه اعتقـــاد ب فـــردی بدهن
ــکلات  ــادی، مشـ ــران اقتصـ ــون بحـ ــه‌ای همچـ ــکلات ریشـ ــن مشـ ــد؛ همچنیـ ــته باشـ داشـ

 فرهنگی‌اجتماعـــی، جمعیـــت، تولیـــد داخلـــی و اداره امـــور کشـــور را بـــا توانمنـــدی 
رفع کند.‌

رئیـــس شـــورای اســـامی شـــهر اصفهـــان بیـــان کـــرد: در حـــال حاضـــر مدیریـــت شـــهری در کل 
کشـــور متولی رتق‌وفتـــق و اداره امـــور ۸۵درصـــد جمعیـــت کشـــور اســـت و می‌طلبـــد دولـــت 

رفـــع مشـــکلات مدیریـــت شـــهری را از خـــود بدانـــد.‌
گـــر دولـــت بـــه مدیریـــت شـــهری در اداره بهتـــر امـــور شـــهر کمـــک  نورصالحـــی تصریـــح کـــرد: ا
نکنـــد، حمل‌ونقـــل عمومـــی، پســـماند و زیســـت‌محیطی هرکـــدام به‌تنهایـــی می‌توانـــد 

بـــرای کشـــور مشـــکل ایجـــاد کنـــد.‌
رئیـــس شـــورای اســـامی شـــهر اصفهـــان گفـــت: فضـــای فکـــری بعضـــی از مدیـــران 
کشـــور در گذشـــته بـــا ضـــرورت اداره امـــور شـــهرها فاصلـــه داشـــته اســـت و در مواقعـــی 
بـــا بعضـــی مصوبـــات و دســـتورالعمل‌ها به‌نوعـــی بـــرای تضعیـــف حـــوزه مدیریـــت 
 شـــهری بـــوده کـــه امیـــدوارم ایـــن رویکـــرد بـــه یـــک رویکـــرد تعاملـــی مثبـــت تبدیـــل

 شود.‌
نورصالحـــی خاطرنشـــان کـــرد: مشـــکلات شـــهرها بـــه مســـاوات ســـایر مشـــکلاتی کـــه در 
ــه  ــل کـ ــوزه حمل‌ونقـ ــژه در حـ ــرود؛ به‌ویـ ــدن بـ ــمت حل‌شـ ــه سـ ــد بـ ــود دارد، بایـ ــور وجـ کشـ
گریبان‌گیـــر اغلـــب کلان‌شـــهرهای کشـــور اســـت یـــا در موضوع‌هـــای زیســـت‌محیطی و 
فرهنگی‌اجتماعـــی کـــه هرکـــدام می‌توانـــد در ایجـــاد آرامـــش و امنیـــت کل کشـــور مؤثـــر 

باشـــد.

 
زهره قندهاری

دبیرگروه مدیریت‌شهری

رویـــداد توانمندســـازی و شبیه‌ســـازی 
مدیریـــت شـــهری بـــا عنـــوان »شـــهرجو« ویـــژه 
جوانـــان و دانشـــجویان مســـتعد و نخبـــه بـــا 
همـــکاری مدیریـــت شـــهری اصفهـــان برگـــزار 
می‌شـــود. در ایـــن رخـــداد شـــهری دانشـــجویان 
علاقه‌منـــد می‌تواننـــد تـــا 31 خـــرداد بـــرای 
وبـــــگاه بـــــه  رویـــــداد  ایـــن  در   ثـــبـــت‌نـــــام 

 www.urbantc.com مــراجــعـــــه کـنــنــــد و 
یـــا   ۱۳۷ شـــماره  بـــا  بیشـــتر  اطـــاع  بـــرای 

۰۹۱۳۲۰۴۲۹۸۵ تماس بگیرند.

مدیـران  نظرهـای  گـزارش  ایـن  در 
شـهری را دربـاره ایـن رویـداد جویـا 

. یم شـد

 استفاده از ظرفیت نخبگان 
در حل مسائل شهری

مـصــطــفــــی نـبــاتــی‌نــــژاد، رئـیـــس مرکــز 
شــهر  اســامی  شــــورای  پــژوهــــش‌های 
اصفهــان، در گفت‌وگــو بــا »اصفهان‌زیبــا« بــا 
اشاره به برگزاری نخســتین دوره شهرجو در 
اصفهــان می‌گویــد: »ایــن رویــداد مجالــی 
حــرفـــه‌ای  و  دقــیــــق  آشــنــایــــی  بــــرای 
دانشــجویان و نخبــگان دغدغه‌منــد در 

حــوزه مــدیــریــــت شــهــــری بـه‌صــــورت 
شبیه‌سازی است.«

گــون ایــن رخــداد  ــاره مختصــات گونا او درب
شــهری تصریــح می‌کنــد: »قلمــرو مکانــی 
رویــداد، مدیریــت شــهری اصفهــان، قلمــرو 
شــهری،  حــوزه  مســائل  آن  موضوعــی 
قلمــرو مخاطــب شــهرجو دانشــجویان و 
فارغ‌التحصیــان مرتبــط و قلمــرو زمانــی آن 
به‌صــورت دوره‌ای اســت کــه اولیــن دوره آن 

در تابســتان برگــزار می‌شــود.«
رئیــس مرکــز پژوهش‌هــای شــورای اســامی 
بــا بیــان اینکــه تمامــی  شــهر اصفهــان 
غ‌التحصیــان یــا دانشــجویان ۲۳ تــا  فار
۳۲ ســال رشــته‌های مرتبــط بــا حوزه‌هــای 
مختلف مدیریــت می‌تواننــد در ایــن رویداد 
کید می‌کنــد: »پذیــرش این  شــرکت کنند، تأ
افــراد از طریــق ارســال رزومــه، مصاحبــه و 

حــل مســئله انجــام خواهــد شــد.«
نباتی‌نــژاد در خصــوص چرایــی برگــزاری 
رویــداد می‌گویــد: »ایــن رویــداد عــاوه 
بــر آنکــه کمــک می‌کنــد دانشــجویان و 
غ‌التحصیــان دغدغه‌منــد در حــوزه  فار
ــا مدیریــت شــهری آشــنا  مدیریــت شــهری ب
ــز  شــوند، بــه مجموعــه مدیریــت شــهری نی
کمــک می‌کنــد از بازخوردهــای ایــن افــراد 
بــرای حــل مســائل شــهری اســتفاده کنــد.«
او خاطرنشــان می‌کنــد: »توانمندســازی، 
ــا  توســعه فــردی، مهارت‌افزایــی، آشــنایی ب
فرایندهــا، مهارت‌ها و ابزارهــای مدیریت در 
کلان‌شهرها، امکان پیوستن نفرات برتر به 
عضویــت طلایی در باشــگاه شهراندیشــان، 
گواهینامــه پایــان دوره و عضویــت عــادی 
در باشــگاه شهراندیشــان و شبکه‌ســازی 
جوانــان مســتعد و ارزش‌آفریــن شــهری 

ازجملــه خدمــات ایــن دوره اســت.«

نباتی‌نــژاد تصریــح می‌کنــد: »ســهمیه ویــژه 
بــرای مســتعدان بــا معرفی‌نامــه یــا تأییدیــه 
از اســتادان هیئت‌علمی دانشــگاه‌ها، بنیاد 
نخبــگان و انجمن‌هــای دانشــجویی در 

نظــر گرفتــه شــده اســت.«

 شهرجو تعهد استخدامی ندارد

ســعید ابراهیمــی، معــاون برنامه‌ریــزی و 
توسعه سرمایه انسانی شهردار اصفهان نیز 
اظهــار  »اصفهان‌زیبــا«  بــا  گفت‌وگــو  در 
می‌کنــد: »اولیــن دوره رویــداد شــهرجو در 
و  می‌شــود  برگــزار  امســال  تابســتان 
علاقه‌منــدان تــا پایــان خردادفرصــت دارنــد 
بــرای ثبت‌نام اقــدام کننــد؛ امــا در خصوص 
ــا پــس از  ــود ت اســتمرار رویــداد بایــد منتظــر ب
بررســی بازخوردهــای نخســتین رویــداد 

درباره آن تصمیم‌گیری کنیم.«
او بــا بیــان اینکــه در شــهر مســائل متعــددی 
وجــود دارد کــه دانشــجویان بخشــی از 
افــراد در مواجهــه بــا ایــن مســئله هســتند، 
می‌گویــد: »بــر همین اســاس رویداد شــهرجو 
اولیــن مرحلــه ویــژه دانشــجویان و  در 
فارغ‌التحصیــان مقطــع کارشناســی و بالاتر 

برگــزار می‌شــود.«
معــاون برنامه‌ریــزی و توســعه ســرمایه 
ــد:  ــه می‌ده ــان ادام ــهردار اصفه ــانی ش انس
»در اولیــن دوره ایــن رویــداد بــه موضــوع 
توانمندســازی افــراد می‌پردازیــم و پــس از 

آشــنایی آن‌هــا بــا مفاهیــم مدیریــت شــهری 
دوره‌هایــی دیگــر برگــزار خواهیــم کــرد تــا 
تصمیم‌ســازی  جلســه‌های  در  بتواننــد 
و تصمیم‌گیــری پیرامــون یــک موضــوع 
خاص حاضــر شــوند و تجربه کســب کنند.«
او بــا بیــان اینکــه ســاختار شــهرجو در حــوزه 
اســت، تصریــح  پژوهــش تعریــف شــده 
می‌کنــد: »هــدف از برگــزاری ایــن رویــداد 
هــم  تــا  اســت  دوســویه  تعامــل  ایجــاد 
علاقه‌منــدان و دغدغه‌منــدان بــا حــوزه 
شــهری آشــنا شــوند و هــم مدیریــت شــهری 
بتوانــد از ظرفیت‌هــا و ایده‌هــای نســل 
 جــوان در فعالیت‌هــای خــود اســتفاده 
کنــد.« ابراهیمــی در خصــوص هزینه‌هــای 
انجام‌شــده بــرای برگــزاری ایــن رویــداد 
می‌گویــد: »دربــاره مســائل اطلاع‌رســانی از 
بودجه جــاری روابط عمومی استفاده‌شــده 
و بــرای مباحــث ثبت‌نــام از طریــق ســازمان 
فــاوا اقــدام می‌شــود؛ امــا در خصــوص 
مســائل مربــوط بــه آمــوزش و توانمندســازی 
ــه  ــد ک ــدام ش ــی اق ــش خصوص ــق بخ از طری
حــدود 100میلیــون تومــان هزینــه در بــر 
داشــته اســت؛ البتــه بیشــتر تــاش کردیــم 
از ظرفیــت داخلــی اســتفاده کنیــم؛ به‌طــور 
مثال، تلاش شــده است بخشــی از مدرسان 
دوره را از بیــن همــکاران باتجربه شــهرداری 
کنیــم و هزینه‌هــای  اصفهــان انتخــاب 
جاری بیشــتر برای مباحث اجرایی و مکان 

دیــده شــود.«
او خاطرنشــان می‌کنــد: »ایــن رویــداد تــاش 
دارد آموزش‌هــای کلــی مدیریــت شــهری 
را بــه دانشــجویان علاقه‌منــد ارائــه دهــد؛ 
البتــه مصاحبــه و آزمون‌هــای ابتدایــی 
در ابتــدای کار بــرای گزینــش افــراد انجــام 
خواهد شــد.در ایــن زمینــه هیچ‌گونــه رابطه 

اســتخدامی بلندمــدت در میــان نیســت و 
موضوع‌هــای اســتخدامی بایــد از مراجــع 
ذی‌ربــط انجــام شــود. ایــن رویــداد فقــط 
یــک تعامــل دوســویه و رابطــه همــکاری 
اســت و حقــوق و دســتمزدی در آن تعریــف 

نمی‌شــود.«
معــاون برنامه‌ریــزی و توســعه ســرمایه 
می‌گویــد:  اصفهــان  شــهردار  انســانی 
»در مجموعــه مدیریــت شــهری مفهــوم 
کلانتــری بــا عنــوان باشــگاه شهراندیشــان 
وجــود دارد کــه در آن از ظرفیــت نخبــگان 
گروه‌هــای تخصصــی  اســتفاده شــده و 
تشــکیل می‌شــود و در ســکوی مجــازی 
ارتباطات شــکل می‌گیــرد و در موضوع‌های 
ــای  ــذ و طرح‌ه ــراد اخ ــای اف ــف نظره مختل
مختلــف بــه بحــث و نظــر گذاشته‌شــده 
خدمــات  جبــران  مکانیســم‌های  بــا  و 
حق‌الزحمــه‌ای بــه افــرادی کــه حرفــه‌ای 
کار کرده‌انــد، پرداخــت می‌شــود؛ امــا رویــداد 

شــهرجو از ایــن قاعــده مستثناســت.«

 محدودیتی برای افراد
 در رشته‌های مختلف وجود ندارد

مرتضی نصوحــی، مدیر پژوهــش، خلاقیت 
و فناوری‌هــای نویــن شــهرداری اصفهــان، 
در گفت‌وگــو بــا »اصفهان‌زیبــا« پیرامــون 
مــی‌دارد:  ابــراز  رویــداد  ایــن  برگــزاری 
اصفهــان  مدیریت‌شــهری  »مجموعــه 

به‌دنبــال راه‌انــدازی باشــگاه شهراندیشــان 
تــاش کــرده اســت بــا ایده‌هــا و راه‌حل‌هــای 
جمعــی از نخبــگان دغدغه‌منــد در مســائل 
شــهری برای رفع این مشــکلات گام بردارد؛ 
بــر همیــن اســاس، یکــی از ایده‌هایــی کــه به 
ذیــل  کــه  بــود  ایــن  رســید،  ذهنمــان 
راه‌اندازی باشگاه شهراندیشــان طرحی را با 
ح کنیــم تــا رابطــه  عنــوان شــهرجو مطــر
خوبــی بیــن دانشــجویان و شــهرداری برقرار 

شود.«
کیــد بــر اینکــه شــهرجو قصــد دارد از  او بــا تأ
ظرفیــت دانشــجویان جــوان در مســائل 
شــهری بهره‌منــد شــود، می‌گویــد: »بــا توجــه 
به بازخورد مرحلــه اول قرار اســت دوره‌های 
شــهرجو به‌صــورت مــداوم اجــرا شــود؛ در 
همیــن راســتا کســانی کــه انتخاب می‌شــوند 
مجموعــه‌ای از آموزش‌هــا را در اختیــار 
می‌گیرند کــه خلاقیت، حــل خلاق مســئله و 

اجــرای کار تیمــی از آن جملــه اســت.«
مدیــر پژوهــش، خلاقیــت و فناوری‌هــای 
نویــن شــهرداری اصفهــان ادامــه می‌دهــد: 
تورگشــت،  »عــلاقــه‌مــنــــدان به‌صــورت 
آموزش‌هایــی درزمینــه شــناخت مدیریــت 
شــهری ماننــد مســائل قانونــی شــهرداری 
و برنامه‌هــای بلندمــدت خواهنــد دیــد و 
در انتهــای دوره، پــس از تقســیم‌بندی 
تیمی، شبیه‌ســازی مدیریت شــهری انجام 
می‌شــود؛ به‌عنوان‌مثــال، هــر تیــم یکــی 
از کمیســیون‌های شــورای اســامی شــهر 
اصفهــان را در اختیــار خواهــد گرفــت و بــه 
شــناخت یــک موضــوع و راه‌حل‌یابــی بــرای 

آن اقــدام خواهــد کــرد.«
او بیــان می‌کنــد: »امــکان دارد از ایــن افــراد 
در دوره‌هــای بعــد کمــک گرفتــه شــود؛ 
کــه هــدف مــا توانمندســازی مجموعــه  چرا
دانشــجویان  درخصــوص مســائل شــهری 
و افزایــش ارتبــاط آن‌هــا بــا مدیریــت شــهری 
اســت؛ امــا نمی‌توانیــم زمینــه اشــتغال آن‌ها 
ــکان  ــه ام ــم؛ البت ــاد کنی ــال ایج ــن کان را از ای
دارد در بلندمــدت افــرادی کــه بــا مدیریــت 
شــهری آشــناتر هســتند، در آزمون‌هــای 
اســتخدامی موفق‌تر عمل کنند.« نصوحی 
در خصــوص رشــته‌هایی کــه می‌تواننــد 
می‌گویــد:  کننــد،  شــرکت  رویــداد  در 
ــدارد؛  ــرای رشــته‌ها وجــود ن »محدودیتــی ب
مســائل شــهری گســترده اســت و بیــش از 
۳۰۰ وظیفــه قانونــی در شــهرداری از حــوزه 
فضــای ســبز گرفتــه تــا ایمنــی، حمل‌ونقــل، 
شهرســازی، عمــران و حتــی علــوم انســانی 
وجــود دارد؛ بنابرایــن طیــف گســترده‌ای 
از رشــته‌ها می‌تواننــد در رویــداد شــرکت 
کننــد.«او ابــراز می‌کنــد: »رویــداد شــهرجو 
باشــگاه  سیاســت‌گذاری  شــورای  ذیــل 
شهراندیشــان اســت کــه ترکیبــی از اعضــای 
برنامه‌ریــزی  معاونــت   ، شــهر شــورای 
ــی  شهرداری، معاونت فــرهــنــگی‌اجـتـمـاعـ
شــهرداری، حــوزه اداره‌کل ارتباطــات و 
معاونــت برنامه‌ریــزی شــهرداری در ایــن 
ــد.«  ــت دارن ــت‌گذاری عضوی ــورای سیاس ش
شــایان ذکر اســت؛ هزینه ثبت‌نام در رویداد 
شــهرجو دومیلیــون و ۵۰۰ هــزار تومــان )بــا 
تخفیــف ۸۰درصــد ویــژه دانشــجویان و 
پذیرفته‌شــدگان ۵۰۰ هــزار تومــان( اســت.

تعامل نخبگان و مدیریت شهری با »شهرجو«
با »شهرجو« حل مسائل شهری ممکن است
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اقتصاد روز

 ایجاد   2/5میلیون فرصت شغلی 
در کشور

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی با 
اعــام اینکه در دولــت سیزدهم 
بــیــش از 2/5مــیــلــیــون فرصت 
شغلی در کشور توسط دستگاه‌ها 
ایجاد شده است، گفت: با توجه 
به افزایش جمعیت فعال کشور، 
نرخ بیکاری کاهش 1/2درصدی 
داشته و در طول چند دهه اخیر برای نخستین بار به کانال ۸ 

رسید.
به گزارش ایرنا، سیدصولت مرتضوی در نشست خبری مشترک 
با سخن‌گوی دولت با وزیر بهداشت که در نهاد ریاست جمهوری 
برگزار شد، دربــاره اقدامات دولت سیزدهم در حوزه رفاه اظهار 
کرد: کارهای بسیار مطلوبی در دولت سیزدهم انجام شده و مدال 

افتخارات دولت تبیین خواهد شد.
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی افزود: بدهی‌های انباشته‌ای به 
کید رئیس‌جمهور  کز درمانی وجود داشت و با تأ داروخانه‌ها و مرا
شهید، ۲۰ همت از بدهی تأمین اجتماعی در قالب اوراق پرداخت 
شد و ۲۰ همت تبدیل به نقدینگی شدند. بــرای نخستین بار 
است که در طول چنددهه گذشته قادر هستیم کل بدهی تأمین 

اجتماعی به مراکز درمانی و داروخانه‌ها پرداخت  کنیم.

  با محوریت توسعه کشاورزی 
ارزآوری فراوانی برای کشور فراهم می‌شود

وزیــر جهاد کــشــاورزی گفت: با 
محور قــراردادن توسعه فعالیت 
کــشــاورزی همچنان می‌توانیم 
ضــمــن تضمین تــأمــیــن غــذای 
موردنیاز مردم در داخل، ارزآوری 
فراوانی هم بــرای کشور داشته 

باشیم.
به گزارش ایرنا، محمدعلی نیکبخت اظهار کرد: با ترسیم نقشه 
راه آینده برای وزارت جهاد کشاورزی در مسیر جهش تولید و 
رسیدن به خودکفایی ملی در عرصه‌های مختلف کشاورزی با 
کید بر حفظ محیط‌زیست و منابع پایه قادریم ضمن تأمین نیاز  تأ

داخلی صادرات عمده‌ای هم انجام دهیم.
او با اشــاره به اینکه پیش از پیروزی انقلاب اسلامی مجموع 
تولیدات کشاورزی حدود ۲۵ تا ۳۰ میلیون تن بود، افــزود: این 
رقم اکنون با ایثار و ازخودگذشتگی کشاورزان و مجموعه فعالان 

ستادی و اجرایی بالغ‌بر ۱۳۰ میلیون تن شده است. 
وزیر جهاد کشاورزی با اشاره به اینکه ما هیچ‌گاه خود را در همین 
حد محدود نخواهیم کرد، افزود: با توجه به وجود استعدادها و 
ظرفیت‌های فــراوان در بخش کشاورزی، راهبردهای مؤثری 

برای جهش تولید در عرصه کشاورزی تدوین کرده‌ایم. 
کثرسازی تولید در  کید بر ضرورت حدا وزیر جهاد کشاورزی با تأ
عین حفاظت از منابع پایه و محیط‌زیست به‌عنوان نخستین 
راهبرد وزارت جهاد کشاورزی، گفت: در عرصه جهش تولید، 
همچنان با تلاش مستمر و یکنواخت به حرکت در مسیر تولید 
ادامــه خواهیم داد؛ زیــرا این راهبرد سبب به حداقل‌رساندن 
نوسانات فصلی بــرای تعادل بــازار داخلی، صنعت و صــادرات 

می‌شود. 

 هیچ بخش‌نامه‌ای نباید 
قبل از نظر کارشناسی صادر شود

وزیر صنعت، معدن و تجارت با 
ــچ  ــی کــــیــــد بــــــر ایــــنــــکــــه ه تــــأ
بخش‌نامه‌ای نباید قبل ازنظر 
کارشناسی صـــادر شـــود، گفت: 
ازجمله چالش‌های مهم ما که 
کید رئیس‌جمهور شهید  موردتأ
بود، مسئله تنظیم بازار است که 
امیدواریم با همکاری مردم و طرح‌های کارشناسی شده بتوانیم 
آن را حل کنیم.به گــزارش ایرنا، عباس علی‌آبادی در جلسه 
ــران و پــژوهــشــگــران مــؤســســه مــطــالــعــات و  ــدیـ مــشــتــرک بـــا مـ
پژوهش‌های بازرگانی، اظهار کرد: ایران باید صنعتی شود و برای 
صنعتی شدن نیز ضمن افزایش ارتباطات و تعاملات با جهان، باید 
به‌دنبال تولیدات و محصولات دانش‌بنیان بود و اگر دانش‌بنیان 

حرکت نکنیم، ارزش‌افزوده چندانی تولید نخواهیم کرد.
او افزود: باید به‌دنبال جذب پژوهشگران و متخصصان غیرایرانی 
در نهادهای پژوهشی و شرکت‌های دانش‌بنیان داخلی هم 
باشیم تا ظرفیت‌های دانشی کشور را ارتقا دهیم. مؤسسه 
مطالعات هم در این زمینه ضروری است برای تحقق این مهم از 
همه ظرفیت‌های پژوهشی داخلی و خارجی کشور استفاده کند.

وزیر صمت با اشاره به مهم‌ترین چالش‌های و مسائل مهم پیش 
روی وزارت صنعت، معدن و تجارت گفت: ازجمله چالش‌های 
کید رئیس‌جمهور شهید نیز بود، مسئله تنظیم  مهم ما که موردتأ
بازار است که وقت زیادی از این وزارتخانه را به خود اختصاص 
ح‌ها  داده است و ما امیدواریم که با همکاری مردم و به‌ویژه طر
و برنامه‌های صحیح و کارشناسی شده مؤسسه مطالعات و 
پژوهش‌های بازرگانی، بتوانیم به حل‌وفصل و رفع مشکلات 

موجود در این زمینه مبادرت  ورزیم.

مهلت مجدد برای الکترونیکی‌کردن 
مزایده‌های سازمان ثبت

رئیس کمیسیون اصل ۹۰ مجلس 
گــفــت: مــهــلــت مــجــدد ســامــانــه 
ــت یا  تــدارکــات الکترونیک دول
هـــــــمـــــــان ســــــــتــــــــاد، بــــــــرای 
الکترونیکی‌کردن مزایده‌های 
ســازمــان ثبت ســه روز دیگر به 

پایان می‌رسد.
ــرد: مــهــلــت قــانــونــی بـــرای  ــ نـــصـــرالله پــژمــانــفــر خــاطــرنــشــان ک
الکترونیکی‌کردن همه مزایده‌های قوه‌قضائیه، اسفند پارسال 
تمام شــد؛ امــا وزارت صنعت، معدن و تجارت مهلت مجدد 

خواسته بود که این مهلت هم رو به اتمام است.
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بخش‌نامه تازه وزارت کار، کارگران را حسابی غافلگیر کرده است؛ بخش‌نامه‌ای که به نفع کارفرمایان و به ضرر کارگران 
مشاغل سخت و زیان‌آور تمام می‌شود.

»ریال دیجیتال« عملیاتی شد
مشــتریان شــبکه بانکــی از تیرمــاه ۱۴۰۳ می‌تواننــد بــدون اســتفاده از پول‌هــای کاغــذی 
یــا کارت‌هــای بانکــی به‌ســادگی از طریــق کیــف پــول ریــال دیجیتــال و تنهــا بــا اســکن 
ــا شــیوه‌های نویــن خریدهــای خــود  بارکــد تولیــد شــده توســط نرم‌افزارهــای ارائه‌شــده، ب

را انجــام دهنــد.
بــه گــزارش  تســنیم، بــا اقدامــات بانــک مرکــزی و توســعه فــاز آزمایشــی خدمــت جدیــد 
و عملیاتی‌شــده »ریــال دیجیتــال« در جزیــره کیــش، مشــتریان شــبکه بانکــی از تیرمــاه 
1403 می‌تواننــد بــدون اســتفاده از پول‌هــای کاغــذی یــا کارت‌هــای بانکــی بــه ســادگی از 
طریــق کیــف پــول ریــال دیجیتــال و تنهــا بــا اســکن بارکــد تولیدشــده توســط نرم‌افزارهــای 
ارائه‌شــده، بــا شــیوه‌های نویــن خریدهــای خــود را انجــام داده و یــا نســبت بــه انتقــال وجه 

بــه کیــف پــول ســایر مشــتریان اقــدام کننــد. 
طبــق اعــام بانــک مرکــزی، بعــد از طــی مراحــل مطالعاتــی اولیــه، طراحــی پــروژه ریــال 
ــار در دســتور  ــال از ســال 1400 و پــس از اخــذ مجوزهــای لازم از شــورای پــول و اعتب دیجیت
ــا اجــرای فــاز پیش‌آزمایشــی از ابتــدای ســال 1401  کار بانــک مرکــزی قــرار گرفــت و متعاقب
آغــاز شــد کــه پــس از بررســی دســتاوردهای فــاز پیش‌آزمایشــی، فــاز آزمایشــی محــدود ایــن 
پــروژه از خردادمــاه 1402 آغــاز شــد. با توجــه بــه برنامه‌ریزی‌هــای انجام‌شــده، با مشــارکت 
فعــال شــبکه بانکــی و همکاری‌هــای لازم در شــبکه پرداخــت کشــور، از تیرمــاه ســال 1403 
بــا مشــارکت دو بانــک ملــت و تجــارت پــروژه یادشــده وارد مرحلــه گســترده فــاز آزمایشــی بــا 

امــکان بهره‌بــرداری عمومــی خواهــد شــد. 
در ایــن مرحلــه کــه مقــرر اســت به‌صــورت مشــخص از محــدوده جغرافیایــی جزیــره 
کیــش آغــاز شــد، مشــتریان شــبکه بانکــی و گردشــگران ایــن امــکان را خواهنــد داشــت تــا 
بــا اســتفاده از ایــن ابــزار پرداخــت جدیــد، نســبت بــه پرداخــت هزینه‌هــای خریــد کالا و 

خدمــات اقــدام کننــد.

در یــک تعریــف ســاده و کلــی، ریــال دیجیتــال مشــابه بــا اســکناس، تعهــد بانــک مرکــزی به 
شــکل الکترونیکی اســت کــه می‌توانــد جهــت انجــام پرداخت‌هــای عمومی مورداســتفاده 
قــرار گیــرد. ریــال دیجیتــال برخــاف ســایر انــواع پــول الکترونیــک رایــج در کشــور کــه 
از طریــق حســاب‌های بانکــی و ابزارهــای پرداخــت متــداول همچــون کارت‌بانکــی 
مورداســتفاده قــرار می‌گیــرد، نیــاز به تســویه بیــن بانکــی بــرای انتقــال وجــوه بین خریــدار و 
فروشــنده ندارد و به‌محض انجــام عملیات خریــد، وجوه دریافتــی آن در اختیار فروشــنده 
ــرداری اســت؛ همچنیــن به‌دلیــل اســتفاده از ابزارهــای نویــن در  ــل بهره‌ب ــه و قاب قرارگرفت
انجام عملیــات پرداخت، پرداخــت با ایــن روش در عین افزایــش امنیت پرداخت، بســیار 

ســاده‌تر از شــیوه‌های رایــج پرداخــت کارتــی صــورت می‌پذیــرد.
شــایان ذکــر اســت؛ ایــن پــروژه در گام نخســت، بــا هــدف بسترســازی توســعه اقتصــاد 

دیجیتــال در کشــور و پاســخ بــه نیازمندی‌هــای توســعه‌ای حــوزه پرداخــت توســط بانــک 
مرکــزی جمهــوری اســامی ایــران توســعه یافتــه اســت.

در همیــن راســتا، اهــداف مهــم دیگــری همچــون افزایــش تــاب‌آوری و پایــداری در 
زیرســاخت‌های پرداخــت کشــور، بازآفرینــی نقــش اســکناس بــه شــکل الکترونیکــی در 
پرداخت‌هــای خــرد کشــور، بهبــود کارایــی و توســعه ابزارهــای پرداخــت نویــن و مدیریــت 
مخاطــرات ناشــی از رواج پول‌های خصوصــی نیز مدنظــر بانک مرکزی جمهوری اســامی 

ایــران بــوده اســت. 
بــا توجــه بــه تمهیــدات اتخاذشــده، ریــال دیجیتــال ظرفیت‌هــای لازم بــرای توســعه 
پــول برنامه‌پذیــر یــا قابل‌برنامه‌ریــزی را تســهیل می‌کنــد کــه ایــن مهــم موتــور محــرک 
، خصوصــا در فضــای تجــارت الکترونیــک و  شــکل‌گیری مدل‌هــای نویــن کســب‌وکار

اقتصــاد دیجیتــال کشــور خواهــد بــود. 
گفتنــی اســت؛ بــا توجــه بــه سیاســت‌های مدنظــر بانــک مرکــزی و بــا نظرداشــت 
ــارات تفویض‌شــده در بخــش )ب( مــاده )4( قانــون  ــه اختی پشــتوانه‌های قانونــی ازجمل
بانــک مرکــزی، ریــال دیجیتــال به‌عنــوان پــول دیجیتــال خــرد از ســوی بانــک مرکــزی 
منتشــر شــده و هدف‌گــذاری ایــن بانــک، بسترســازی جهــت توســعه ابزارهــای پرداخــت 

خــرد در اقتصــاد مبتنــی بــر ایــن شــکل جدیــد پــول اســت.
همچنیــن در گام‌هــای نخســت، شــبکه بانکــی کشــور امــکان توســعه ابزارهــای نویــن 
پرداخــت مبتنــی بــر ریــال دیجیتــال را داشــته و در نظــر اســت در آینــده ایــن نقــش بــه 
ســایر موجودیت‌هــای فعــال در نظــام پرداخــت کشــور و فناوری‌هــای نویــن مالــی نیــز 

توســعه یابــد.
ــا هــدف کاربــری در محــدوده جغرافیایــی داخــل  ــا ب ــال صرف ــال دیجیت ــه ری  در ایــن مرحل
ــت. ــده اس ــذاری ش ــی هدف‌گ ــرد داخل ــای خ ــت ه ــات پرداخ ــهیل عملی ــرای تس ــور و ب کش

مینا ایزدی
دبیر گروه اقتصاد

ــران را  ــارگ ، ک بخش‌نامه تـــازه وزارت کـــار
حسابی غافلگیر کرده است؛ بخش‌نامه‌ای که 
به نفع کارفرمایان و به ضرر کارگران مشاغل 
سخت و زیــان‌آور تمام می‌شود. خرداد سال 
جاری وزارت کار با ابلاغ دستورالعمل شماره 
۵۷، تکلیف ۴درصد حق بیمه مشاغل سخت 
و زیان‌آور کارگران پیمانکاری را روشن کرد که 
لان بخش  این دستورالعمل با مخالفت فعا
کارگری روبه‌رو شده است؛ تا جایی که متولیان 
کارگری اصفهان این دستورالعمل را راه فراری 
بـــرای پــرداخــت حــق بیمه کــارگــران مشاغل 
سخت از سوی کارفرمایان قلمداد می‌کنند. در 
این شرایط این دسته از کارگران نمی‌توانند از 
مزایای بازنشستگی پیش از موعد بهره‌مند 

شوند.

در متن ایــن دســتورالعمل وزارت کار ابلاغی 

آمــده اســت: »در رابطه سه‌ســویه کار، رابطه 
کارگــری و کارفرمایــی بیــن کارگــر و پیمانــکار 
برقــرار خواهــد بــود؛ لــذا در دعــاوی مطالبــه 
4درصــد حــق بیمــه مشــاغل ســخت و 
زیــان‌آور نیــز در صورتــی که رابطه ســه ســویه 
کار وجــود داشــته باشــد، اقامــه دعــوا توســط 
خواهــان )کارگــر( بایــد علیــه پیمانــکار یــا 
پیمانــکاران در هــر دوره از قــرارداد کار و بــه 

ســهم هرکــدام صــورت پذیــرد.« 
بــه ایــن ترتیــب، کارگــری کــه در طــول دوره 
اشــتغال خــود در یــک کارگاه ثابــت، بــا 
چندیــن پیمانــکار مختلف قــرارداد داشــته، 
ــد  ــد بای ــش از موع ــتگی پی ــان بازنشس در زم
کــه پیــدا کــردن  تــا ابــد معطــل بمانــد؛ چرا
پیمانکارانــی کــه ســال‌ها قبــل از مجموعــه 
رفته‌انــد و اقامــه دعــوا علیــه آن‌هــا عمــا 
غیرممکــن اســت، بــا ایــن دســتورالعمل 
ابلاغــی، همــه مســئولیت‌ها از کارفرمــای 
مــادر ســلب شــده و کارگــران مانده‌انــد و 
بــر  مســئولیتی  هیــچ  کــه  پیمانکارانــی 
گــردن نمی‌گیرنــد! در ایــن شــرایط بــه گفتــه 

متولیــان کارگــری اصفهــان، کارگــران ناچــار 
شــده‌اند از جیــب خودشــان حــق بیمــه 
4درصــدی مشــاغل ســخت و زیــان‌آور را 
ــه  ــای بیم ــد از مزای ــا بتوانن ــد ت ــت کنن پرداخ
بازنشســتگی پیش از موعــد اســتفاده کنند.
کارگــران مشــاغل ســخت و زیــان‌آور کــه در 
ســخت‌ترین شــرایط تن به کارهــای پرخطر 
می‌دهنــد، بــه ایــن امیــد کــه حداقــل در 
مقابــل بــه خطرانداختــن جــان و ســامتی 
خــود می‌تواننــد زودتــر بازنشســته شــوند، 
بــا قوانیــن مبهمــی روبــه‌رو شــده‌اند کــه 
آینــده شــغلی آن‌هــا را بــه مخاطــره انداختــه 
اســت. هم‌ســویی منافــع بیــن کارفرمایــان و 
ــادی  ســازمان تأمیــن اجتماعــی، بخــش زی
از کارگــران مشــاغل ســخت و زیــان‌آور را از 
حقــوق ارفاقــی خــود محــروم کــرده اســت. 
عنــوان شــغلی بســیاری از کارگــران مشــاغل 
ســخت و زیان‌آور ساده رد می‌شــود و کارفرما 
از پرداخــت 4درصــد حــق بیمــه مشــاغل 
ــانه خالی می‌کنند و این  سخت و زیان‌آور ش
یکی از شــایع‌ترین علل محرومیــت کارگران 

از بهره‌منــدی از ســنوات ارفاقــی اســت.

کارفرمای اصلی موظف به 
پرداخت حق بیمه است

دبیــر اجرایــی خانــه کارگــر اســتان اصفهــان 
بــه »اصفهــان زیبــا« می‌گویــد: »کارگرانــی 
ــمول  ــه مش ــد ک ــاغلی کار می‌کردن ــه در مش ک
قوانین سخت و زیان‌آور شــده‌اند و 4درصد 
حــق بیمــه مشــاغل ســخت و زیــان‌آور را 
پرداخته‌انــد، می‌توانند بازنشســتگی پیش 
گــر 4درصــد  از موعــد داشــته باشــند؛ ولــی ا
حــق بیمــه پرداخــت نشــده و یــا شــک و 
شــبهه‌ای در آن وجــود دارد، فــرد متعهــد 
گذارنــده  ، کارفرمــای وا طبــق قانــون کار
اســت. درواقــع چــه پیمانــکار از محیــط 
کار کارگــر رفتــه باشــد و چــه نرفتــه باشــد، 
پرداخــت  بــه  اصلــی متعهــد  کارفرمــای 
4درصــد حــق بیمــه مشــاغل ســخت و 

زیــان‌آور اســت.«
اصغــر بروشــان تصریــح می‌کنــد: »در کمــال 
تأســف، برخــی از بخش‌نامه‌هــا ملاک‌هــای 
قانونــی نــدارد؛ بلکــه راه فــرار اســت. وقتــی 
و  می‌شــود  گــذار  وا پیمانــکار  بــه  کاری 
پیمانــکار متعهــد بــه پرداخــت حــق بیمــه 
4درصدی مشاغل سخت و زیان‌آور نباشد 
در شــرایطی کــه محــل کار و موقعیت شــغلی 
و شــاغل‌بودن و ســخت و زیان‌آوربــودن 
مشــاغل مشــخص باشــد، کارفرمــای اصلــی 
متعهــد بــه پرداخــت حــق بیمــه 4درصــد 
اســت. کارفرما قائم‌مقام تعهداتی اســت که 

ــوده انجــام دهــد.« ــکار قــرار ب پیمان
او خاطرنشــان می‌کنــد: »در کمــال تأســف 

کارفرمــای اصلــی هــم از پرداخــت 4درصــد 
ــان‌آور هــم  حــق بیمــه مشــاغل ســخت و زی
شــانه خالــی می‌کنــد. کارگــران اصفهــان 
برخــاف میلشــان گاهــی مجبــور شــده‌اند 
از جیــب خودشــان  را  بیمــه  ایــن حــق 
بــه کارفرمــا پرداخــت کننــد تــا مشــمول 
بازنشستگـــی پیــش‌ازموعــــد شونــــد و 

شــود.« حل‌وفصــل  مشکلشــان 

کارگران وضعیت بیمه‌شان را 
ماهیانه چک کنند

دبیـــر اجرایـــی خانـــه کارگـــر اســـتان اصفهـــان 
اذعـــان می‌کنـــد: »توصیـــه بنـــده به‌تمامـــی 
کارگـــران مشـــاغل ســـخت و زیـــان‌آور ایـــن 
اســـت کـــه در زمـــان اشـــتغال و در شـــرایط 
کنونـــی کـــه هرمـــاه ســـازمان تأمیـــن اجتماعی 
وضعیـــت بیمه‌شـــده را بـــه او اعـــام می‌کنـــد 
مطلـــع باشـــد کـــه آیـــا شـــغلش را تحـــت عنـــوان 
ســـخت و زیـــان‌آور رد می‌کننـــد یـــا خیـــر و آیـــا 
عنـــوان شـــغلی‌اش مطابـــق بـــا ایـــن مشـــاغل 

اســـت؟«
دوم  »توصیـــه  می‌دهـــد:  ادامـــه  او 
اینکـــه آن‌هایـــی کـــه احیانـــا در گذشـــته 
کار می‌کردنـــد یـــا هنـــوز بـــه بازنشســـتگی 
و  ســـخت  تکلیـــف  بایـــد  نرســـیدند، 
زیان‌آوربـــودن را مشـــخص کننـــد تـــا در 
زمان بازنشســـتگی مشـــمول قوانین ســـخت 
و زیـــان‌آور شـــوند  و ایـــن کار را موکـــول بـــه 

نکننـــد.« آخـــر  ســـال‌های 
بروشـــان عنـــوان می‌کنـــد: »طبـــق قانـــون 
گـــر حادثـــه‌ای اتفـــاق می‌افتدکـــه منجـــر  کار، ا
ــود  ــو و فـــوت می‌شـ ــرح و نقـــص عضـ ــه جـ بـ
و پیمانـــکار قـــرارداد پیمانـــکاری‌اش تمـــام 
شـــده باشـــد و از محـــل کار رفتـــه باشـــد، 
کارفرمـــا بایـــد قـــرارداد را به‌گونـــه‌ای بـــا 
ــوارد  ــی مـ ــه تمامـ ــد کـ ــم کنـ ــکار تنظیـ پیمانـ
کار در آن لحـــاظ شـــود؛ یعنـــی  قانـــون 
ـــف  ـــد و تکالی ـــت کن ـــش را پرداخ حق‌وحقوق
ـــده  ـــخص ش ـــش مش ـــخت و زیان‌آوربودن س
ــرد،  ــت نکـ ــه را پرداخـ ــق بیمـ ــر حـ گـ ــد. ا باشـ
پیمانـــکار، قائم‌مقـــام تعهـــدات اســـت.«

چاله بازنشستگی!
 فعالان کارگری اصفهان می‌گویند که بخش‌نامه تازه وزارت کار راه فراری 

برای پرداخت  4درصد حق بیمه مشاغل سخت و زیان‌آور است

هم‌سویی منافع بین 
کارفرمایان و سازمان 

تأمین اجتماعی، 
بخش زیادی از 
 کارگران مشاغل 

 سخت و زیان‌آور 
را از حقوق ارفاقی 

 خود محروم 
کرده است

 قضیه نامه وزارت صمت 
برای تأمین برق صنایع چه بود؟

نامـــه منتشرشـــده در فضـــای مجـــازی کـــه 
از ســـوی یکـــی از معاونت‌هـــای وزارت 
صمـــت تهیـــه شـــده، یکـــی از هـــزاران 
 بـــرگ گزارش‌هـــای کارشناســـی اســـت کـــه 
اســـاس  بـــر  و  مســـتمر  صـــورت  بـــه 
ســـناریوهای مختلـــف تهیـــه می‌شـــود 
و موضـــوع جدیـــدی نیســـت کـــه برخـــی 
رســـانه‌ها بـــه عنـــوان یـــک کشـــف و خبـــر 

جدیـــد منتشـــر کرده‌انـــد.
وزارت  معدنــی  صنایــع  دفتــر  مدیــرکل 
اظهــار  تســنیم  بــا  گفت‌وگــو  در  صمــت 
کــرد: از ســال 1400 کــه تعامــات وزارت 
صمــت و وزارت نیــرو بــرای تأمیــن بــرق 
ســال‌های  از  بیشــتر  صنایــع  تابســتانه 
از  همــواره  شــد،  ســاختارمند  و  قبــل 
 ســوی معاونت‌هــای تخصصــی وزارت 
صمــت، برآوردهــای کارشناســی مربــوط 
صنایــع  انــرژی  نهاده‌هــای  تأمیــن  بــه 

می‌شــود  ارســال  وزیــر  شــخص  بــه 
 و وزیــر محتــرم صمــت نیــز در جلســات 
ح و برای  بــا وزارت نیــرو، این مســائل را مطــر
تأمیــن بهینــه بــرق صنایــع راهکارهایــی 

نهایــی و تصمیم‌گیــری می‌شــود.

سناریوهای  چندگانه در 
پیش‌بینی‌های تأمین نهاده‌های 

انرژی‌بخش صنعت کشور
امیـــر علیقلـــی‌زاده تصریـــح کـــرد: همـــواره 
ســـناریوهای مختلـــف از جملـــه ســـناریوی 
خوش‌بینانـــه، شـــرایط موجـــود و ســـناریوی 
بدبینانـــه، در پیش‌بینی‌هـــای تأمیـــن 
ــور  ــت کشـ ــای انرژی‌بخـــش صنعـ نهاده‌هـ
ــز  ــه نیـ ــرد و در ایـــن نامـ ــرار می‌گیـ ــر قـ مدنظـ
بـــر اســـاس ســـناریوهای پیش‌بینی‌شـــده، 
کـــه در  گـــزارش شـــده اســـت  شـــرایطی 
جلســـات کارشناســـی مدنظـــر قـــرار خواهـــد 

گرفـــت. او ادامـــه داد: بـــرای تأمیـــن مطلـــوب 
بـــرق صنایـــع در تابســـتان امســـال، از ابتدای 
ده‌هـــا  گذشـــته،  روز  تـــا  فروردین‌مـــاه 
 جلســـه کارشناســـی بیـــن وزارت صمـــت و 
وزارت نیـــرو برگـــزار شـــده و همـــکاری لازم 

وجـــود دارد.

منتظر ابلاغ توافقات توسط 
وزارت نیرو هستیم

 مدیـــرکل دفتـــر صنایـــع معدنـــی وزارت 

ـــق  ـــاس تواف ـــون براس کن ـــزود: تا ـــت اف صم
موجـــود، بیـــش از 6600 مـــگاوات پـــروژه 
نیروگاهـــی توســـط بخـــش صنایـــع معدنـــی 
ــه  ــه کـ ــرار گرفتـ ــدام قـ ــت اقـ ــور در دسـ کشـ
بـــه میـــزان 2000 مـــگاوات آن در مـــدار قـــرار 
گرفتـــه و توافقـــات خوبـــی در زمینـــه تعرفه 
بـــرق صنایـــع معدنـــی صـــورت گرفتـــه 
اســـت کـــه منتظـــر ابـــاغ توافقـــات توســـط 

وزارت نیـــرو هســـتیم.
ســـال  اینکـــه  بیـــان  بـــا  علیقلـــی‌زاده 
گذشـــته صـــادرات 14 میلیـــارد دلاری 
ــن دســـت  ــایه همیـ ــی در سـ ــع معدنـ صنایـ
برنامه‌ریزی‌هـــای منــــاسب رقــــم خـــورد، 
کـــه  اســـت  ایـــن  مـــا  انتظـــار  گفـــت: 
همان‌طـــور کـــه در دو ســـال اخیـــر بـــا 
برنامه‌ریـــزی مـــدون و اجـــرای توافقـــات 
صورت‌گرفتـــه، بـــرق صنایـــع بـــه گونـــه‌ای 
تأمیـــن شـــد کـــه شـــاهد رشـــد تولیـــد و رشـــد 

صـــادرات صنایـــع معدنـــی کشـــور بودیـــم، 
امســـال نیـــز طبـــق توافقـــات عمـــل شـــود 
ج از توافقـــات صـــورت گرفتـــه،  و خـــار
ــت  ــرای بخـــش صنعـ ــی بـ ــار مضاعفـ فشـ
وارد نشـــود تـــا در کنـــار تأمیـــن پایـــدار 
بـــرق خانگـــی در شـــرایط پیـــک مصـــرف 
تابســـتانه، بـــرق صنایـــع نیـــز طبـــق برنامـــه 

مـــدون، تأمیـــن شـــود.

خاموشی ها در فصل گرم سال
ــی  ــا قطعـ ــروع فصـــل گرمـ ــا شـ ــان بـ هم‌زمـ

بـــرق بـــه صنایـــع رســـیده اســـت. 
گفتنـــی اســـت؛ قطـــع بـــرق صنایـــع بـــا 
ــورت  هماهنگـــی و اطـــاع قبلـــی و بـــه صـ
سهمیه‌بندی‌شـــده، یـــک روز در هفتـــه 
ـــرای ادامـــه  ـــا فعـــالان اقتصـــادی ب اســـت ت
رونـــد تولیـــد خـــود برنامه‌ریـــزی لازم را 

داشـــته باشـــند.

خبر
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 گزارش

کثری بازگشت به راهبرد مشارکت حدا

انتخابـات ریاسـت‌جمهوری چهاردهم جـوری که هیچ‌کس 
پیش‌بینی نمی‌کرد، شـروع شـده اسـت و کمتر از 15 روز دیگر 
ایـران نهمیـن رئیس‌جمهـورش را می‌شناسـد؛ امـا کشـور در 
چـه شـرایطی وارد انتخاباتـی پیش‌بینی‌نشـده می‌شـود؟ به 
نظـر می‌رسـد از منظـر اجتماعی، سیاسـی و سیاسـت خارجی 
، انتخابـات اخیـر شـش خصلـت منحصربه‌فـرد دارد.  کشـور
از  جامعـه  شوکه‌شـدن  جدیـد،  شـرایط  نکتـه  نخسـتین 
پـرواز اردیبهشـت اسـت. سـوگ جمعـی و عمومـی به‌خاطـر 
کـه در حـال انجام‌وظیفـه بـه شـهادت  رئیس‌جمهـوری 
رسـیده، آثـار مهمـی روی جامعـه گذاشـته اسـت کـه بایـد 
میـزان و عمقـش مطالعـه شـود؛ امـا حتمـا کسـی نمی‌توانـد 
اصـل اثـر را منکـر شـود. بخشـی از ایـن شـوک به‌خاطـر 
اصـل سـوگ اسـت کـه در جوامـع شـرقی، خصوصـا در آییـن 
ایرانـی آثـار روحـی و معرفتـی دارد و بخـش مهم‌تـر آن بـه 
شـکل ماجـرا و ویژگی‌هـای فـردی جنـاب رئیسـی، آقـای 
برداشـت  در  جمعـی  سـوگ  برمی‌گـردد.  و...  آل‌هاشـم، 
اول احتمـالا بایـد جامعـه را بـه لحـاظ کنشـگری پرشـورتر 
کنـد؛ البتـه فضـای سیاسـی یـک مـاه  و البتـه اخلاقی‌تـر 
ایـن  از  کـه  همان‌طـور  انتخابـات،  بـه  منتهـی  آینـده 
 سـوگ اثـر می‌پذیـرد، می‌توانـد بـر آن اثـر هـم بگـذارد.
دومیـن نکتـه، وضعیـت شـکاف‌های اجتماعـی برجامانـده 
از وقایـع 1401 اسـت. بخشـی از این شـکاف‌ها ناظر بـه تغییر 
زیسـت جهـان طیفـی از ایرانیـان اسـت کـه در کوتاه‌مـدت 
کـه بـه نارضایتی‌هـای  پرشـدنی نیسـت؛ امـا آن قسـمت 
کـه در  اقتصـادی و فرهنگـی مرتبـط اسـت، همان‌گونـه 
انتخابـات اسـفند مؤثـر بـود، در ایـن انتخابـات هـم وجـود 
دارد؛ فرضـی کـه می‌گویـد ترمیـم بخشـی از ایـن شـکاف‌ها 
حل‌شـدنی  پسااردیبهشـت  فضـای  بـا  کوتاه‌مـدت  در 
 ، اسـت، به‌راحتـی قابـل آزمـون نیسـت؛ امـا از سـوی دیگـر
پیمایشـی‌هایی که از افزایـش احتمالی مشـارکت انتخاباتی 

خبـر می‌دهنـد، ایـن فرضیـه را تقویـت می‌کننـد.
سـومین نکتـه، زودبرگزارشـدن انتخابـات اسـت کـه غیـر 
گروه‌هـای سیاسـی و مراجـع فکـری  از فضـای عمومـی، 
و اجتماعـی را هـم تحت‌تأثیـر قـرار می‌دهـد. پروژه‌هـای 
سیاسـی کـه بایـد یـک یـا پنـج سـال بعـد شـروع می‌شـدند، 
حـالا بایـد 30روزه جمع شـوند. این تکانـه در فضای سیاسـی 
گروه‌هـا را بـه تلاطـم انداختـه اسـت. حداقـل تـا روز اعالم 
نتایـج صلاحیت‌هـا احتمـالا تمامـی گروه‌هـای سیاسـی از 
مشـارکت در انتخابـات خواهنـد گفـت؛ حتـی فـردی مثـل 
آقای خاتمی کـه در انتخابات اسـفند تا 11 شـب با خودشـان 
کلنجـار رفـت و آخـر هـم رأی نـداد، امـروز پشـت‌صحنه 
انتخابات چراغ‌خاموش و موتورروشن در حال ترغیب افراد 

بـه ثبت‌نـام اسـت.
نکتـه چهـارم، موقعیـت خـاص منطقـه‌ای و شـرایط ایـران و 
اسـرائیل اسـت کـه در فروردیـن بـرای اولین‌بـار درگیـری را از 
ج کردنـد. ایـن کش‌وقـوس کـه بـا پاسـخ  منطقـه قرمـز خـار
صریـح و قاطـع ایـران فیصلـه پیـدا کـرد، مکانیسـم و فراینـد 
تولیـد قـدرت در ایـران را وارد فراینـدی کـرد کـه برگشـت‌پذیر 
کستریم‌شـدن مواجهـه منطقـه‌ای ایـران حتمـا در  نیسـت. ا
کمیت  سیاسـت داخلی هـم اثربخش اسـت. هـم از منظـر حا
و هـم از منظـر بخـش مهمـی از مـردم، دولـت جدیـد بـا هـر 
دیدگاهـی بایـد آمادگـی همراهـی بـا ایـن فراینـد را داشـته 
باشـد و نسـخه‌های دهه‌هـای 70 و 80 پاسـخ معتبـری 
کنونـی نیسـت. نکتـه پنجـم، ملاحظه‌هـای  بـه شـرایط 
انتخابـات آمریکاسـت. بـه درسـت یـا غلـط، نـگاه بخشـی از 
جامعـه ایرانی بـه نتایـج انتخابـات آبـان در آمریکا هم اسـت 
و ایـن اتفـاق روی انتخابـات آتـی ایـران هـم تأثیر می‌گـذارد. 
نـوع مواجهـه دولـت دوازدهـم )حدفاصـل سـال‌های 96 تـا 
99( بـا ترامـپ بخشـی از تجربـه زیسـته‌ ایرانیـان بـوده و این 
احتمال مهمی اسـت که هر دولتـی در ایران بر سـر کار بیاید، 
بایـد بـرای آن برنامـه جامـع اقتصـادی، سیاسـی، امنیتـی 
 و دیپلماتیـک داشـته باشـد تـا مبـادا آن شـرایط تکـرار شـود.
کـرات غیرهسـته‌ای بیـن ایـران  نکتـه ششـم، درز خبـر مذا
کـه قبـل و بعـد از 31  و آمریـکا در عمـان اسـت؛ خبـری 
اردیبهشـت منتشـر شـد و تکذیـب نشـد. بازبـودن کانـال 
گفت‌وگـو در دولـت سـیزدهم بـدون رسـانه‌ای‌کردن آن از 
گـر منافع  یـک منظـر مهـم اهمیـت دارد و آن، این اسـت کـه ا
ایـران اقتضـا کنـد در هـر دولتـی امـکان گفت‌وگـو یـا تعطیلـی 
گفت‌وگـو وجـود دارد و ایـن خیلـی بـه دولت‌هـا ربطـی نـدارد؛ 
 بلکـه بـه منافـع ایـران و اراده طـرف مقابـل مربـوط اسـت. 
بـا ذکـر ایـن شـش نکتـه انتخابـات متفاوتـی حداقـل از دو 
منظر پیش روی ماسـت: منظـر اول، تغییر الگوی مشـارکت 
اسـت. شـوکه‌بودن فضا از شـهادت آقـای رئیسـی و هم‌زمان 
وجـود برخـی شـکاف‌های باقی‌مانـده از وقایـع 1401 سـبب 
می‌شـود الگـوی مشـارکت در ایـن انتخابـات بـا هیچ‌کـدام از 
انتخابـات قبـل این‌همانـی نداشـته باشـد. بـه نظـر می‌رسـد 
بخشـی از جامعـه در حالـت بیـم و امیـد بـوده و ممکـن اسـت 
در صـورت وجـود یـک آرایـش معقـول در انتخابـات یـخ 
مشـارکت‌نکردن را بشـکند. رهبری انقلاب کـه در انتخابات 
مجلس دوازدهم روی چهار راهبرد سلامت، امنیت، رقابت 
کید کرده بودند، در سـخنان پـس از انتخابات  و مشـارکت تأ
بـر تحقـق دو مطالبـه آخـر تأییـدی ندادنـد. ایـن نشـان 
می‌دهد چنین انتخاباتی از منظر منطق مردم‌سالاری دینی 
مـورد تأییـد قطعـی نیسـت و بـا اسـتانداردهایی کـه انقالب 
کید روی  کید کرده اسـت، فاصلـه دارد. تأ اسالمی روی آن تأ
مشـارکت، همچنیـن بطلان‌بخـش ایده‌هایـی اسـت کـه بـا 
تقیـه یـا بی‌تقیـه معتقدنـد یـا از اسـاس حضـور مـردم مسـئله 
اولویـت‌داری نیسـت یـا امـکان تحقـق کارآمـدی از مسـیری 

جـز حضـور مـردم هـم فراهـم اسـت.
نکتـه دوم در انتخابـات اخیـر احتمـال تغییـر الگـوی رقابت 
است. در همه انتخابات قبلی مسئله کانونی حول توصیف 
و ارزیابـی وضـع موجـود و دولـت مسـتقر شـکل می‌گرفـت؛ 
تـراژدی اردیبهشـت و فضـای شـکل‌گرفته حـول آن، امـکان 
تحقـق چنیـن وضعـی را تـا حـدودی سـخت و پیچیـده 

می‌کنـد./ فرهیختـگان

رسانه وقتی می‌تواند به کارکرد حقیقی خودش در تأثیرگذاری اجتماعی بازگردد که نقش نهادی‌اش را بازیابی کند؛ یعنی نهادی باشد 
که به فعالیت سایر نهادها همچون اقتصاد، فرهنگ، سیاست و... کمک کند؛ در جایگاه دانای کل برود و در خصوص مشکلات جامعه 

برنامه‌سازی کند؛ برنامه‌سازی که مبتنی بر خرد جمعی و مطالعه و پژوهش باشد.‌

فاطمه رجب‌زاده
دبیر صفحه فرهنگ عمومی

رسانه در معنای عام آن مفهومی است 
تاریخی که از ابتدای تولد بشر و زیست 
جمعی او همواره حضوری فعال و پررنگ 
در زندگی داشته و پیوسته فرصت‌ها و 
مــحــدودیــت‌هــایــی بـــرای بشر ایــجــاد و 
به‌این‌ترتیب رونــد تکامل خــود را طی 

کرده است.
در 300 سال اخیر و پس از به‌ثمرنشستن 
فرهنگ نــویــن غــربــی، رســانــه بــه ابــزار 
و وســایــل مشخصی اطـــاق مــی‌شــود و 
نقش‌های  مختلف  موقعیت‌های  در 
مــتــفــاوتــی را هـــم بـــه خـــود اخــتــصــاص 
داده اســت. گــاه بــه‌عــنــوان راهــی بــرای 
گاه‌سازی مخاطب شناخته‌شده و گاه  آ
با رویکردهای اقتصادی، نقش تجاری 

به خود گرفته است.
فرهنگ و تمدن شرقی و به‌خصوص 
جامعه ایــرانــی نیز در ایــن ســال‌هــا و با 
گسترش ابزار و وسایل ارتباطی در تعامل 
بــا رســانــه قــرارگــرفــتــه اســـت؛ بااین‌حال 
هــمــچــون ســایــر پــدیــده‌هــای نــوظــهــور، 
رسانه به معنای غربی آن همچنان با 
چالش مواجه بوده و رویکرد مشخصی 
برای مواجهه با آن تعیین نشده است. 
گــاهــی معایب آن را پــررنــگ شــده و در 
جهت جلوگیری از آسیب‌های احتمالی، 
کم شده اســت؛ گاهی  نگاهی سلبی حا
ــرن  ــت ق ــب ــوه ــوان م ــنـ دیـــگـــر هـــم بـــه‌عـ
شناخته‌شده و مورداستقبال مــردم و 
حــکــام قــرارگــرفــتــه اســـت؛ به‌طورمثال، 
کــه چهاردهمین  در چنین روزهـــایـــی 
انــتــخــابــات ریــاســت‌جــمــهــوری در حال 
برگزاری است و شور و هیجان سیاسی 
که  گرفته، معلوم نیست  فرا را  جامعه 
رسانه چه نقشی را و چطور باید ایفا کند؟ 
آیــا تهدیدی اســت که می‌تواند کاهش 
مشارکت اجتماعی را به‌دنبال داشته 
بــاشــد یــا فــرصــتــی اســـت کــه نــامــزدهــای 
ریاست‌جمهوری از آن استفاده کــرده 
و مــردم را در خصوص برنامه‌هایشان 

گاه می‌کنند؟ آ
کــه ریشه در مبنا  چنین پرسش‌هایی 
ــاس مــفــهــوم رســـانـــه در فرهنگ  ــ و اس
جمهوری اسلامی دارد، ما را به گفت‌وگو 
با محسن گــودرزی، عضو هیئت‌علمی 
گروه علوم اجتماعی دانشگاه اصفهان 

نشاند.

ــه چقدر  ــان در وضــعــیــت فعلی رس
می‌تواند تأثیرگذار باشد؛ چه تأثیر منفی 

و چه مثبت؟
 در ابتدا علم ارتباطات با ایــن رویکرد 
کــه رسانه‌ها تأثیرگذار و دارای قــدرت 
ــد. در  ــ ــداع ش ــ ــ کـــثـــری هــســتــنــد، اب حـــدا
مرحله دوم تاریخ، این نگاه تغییر کرد 
و رویکردی پدیدارشناسانه در خصوص 

رسانه ایجاد شد؛ به این معنا که رسانه 
حائز تأثیرات کمتری نسبت به بسیاری 
از مناسبت غیررسانه‌ای اســت. بعدها 
این نظریات، نه همچون نگاه ابتدایی، 
امــا مجدد به سمت تأثیرات قدرتمند 

رسانه سوق پیدا کرد.
کــه به‌دنبال اثبات  چنین وضعیتی را 
تأثیر قدرتمند رســانــه اســـت، مــی‌تــوان 
ــج« شــنــاخــت؛  ــ ــ ــم رای ــوهـ ــوان »تـ ــنـ ــا عـ بـ
شرایطی که در آن بسیاری از متغیرهای 
اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی نادیده 
گرفته و همه‌چیز به تأثیرات رسانه حواله 
داده می‌شود؛ به‌طورمثال، ثمره چنین 
نگاهی در کشور را می‌توان در انتخابات 

سیزدهم دید.
 در انتخابات گذشته زمانی که یکی از 
شبکه‌های مجازی را در روز انتخابات 
رصد می‌کردم، استریم فلان کاندیدا را 
به‌عنوان رئیس‌جمهور می‌شناخت و 
بیشتر اعضای این شبکه هم به او رأی 
داده بودند؛ ولی درواقع بعد از شمارش 
آرا شخص دیــگــری رئیس‌جمهور شد 
و حتی کاندیدای پیروز در آن شبکه، 
ــم کسب  ــی را ه ــردم رتــبــه دوم آرای م
گــر به‌طورمثال معتقد باشیم  نکرد یا ا
که رسانه ملی در شبکه‌های مختلف 
ــرف مــی‌زنــد،  کــثــری ح از مــشــارکــت حــدا
 پس الــزامــا جامعه هم به همان سمت 
مــی‌رود. علت چنین برداشت‌هایی به 
هــمــان تــوهــم رایـــج بــرمــی‌گــردد کــه فکر 
کثری  می‌کنیم رسانه‌ها حائز تأثیر حدا
هستند. زمانی که نگاهمان را به رسانه و 
سیاست اصلاح کنیم، متوجه می‌شویم 
که الزاما آنچه در رسانه رقم می‌خورد، 
گر از این  در واقعیت اتفاق نمی‌افتد. ا
منظر ورود کنیم و نگاهمان را به بافت 

اجتماعی جامعه اصــاح کنیم، رسانه 
در جایگاه و کارکرد حقیقی خودش قرار 

می‌گیرد.

 چرا این نگاه غلط در جامعه ما رواج 
پیداکرده است؟

در جامعه اروپایی و آمریکایی متناسب 
بــا ســازوکــارهــای اقــتــصــادی، سیاسی و 
فرهنگی که وجود دارد، با صنعت رسانه 
مواجه هستیم. در آن فرهنگ، آنچه 
تعیین‌کننده و متغیر مبنایی برای تأثیر 
رسانه اســت، اقتصاد اســت. این سود و 
هزینه است که رسانه را می‌سازد. وقتی 
بــه غــرب نــگــاه می‌کنیم، ایــن صنعت 
ــداف  ــرای اهـ ــ کــارتــل‌هــای مشخصی ب
معین دارد؛ بــرخــی بـــرای نیازسنجی، 
بــرخــی مــخــاطــب‌ســنــجــی، بـــرای تولید 
محتوا، بــرای پخش و... به‌طورمثال، 
ایـــن شــبــکــه‌هــای مختلف تلویزیونی 
تولیدکننده  کــه می‌بینیم،  اینترنتی  و 
ــط پــخــش‌کــنــنــده  ــق نــیــســتــنــد؛ بــلــکــه ف
هستند. تــولــیــد در ســـازوکـــار مشخص 
دیگری شکل می‌گیرد. به یک معنای 
دیگر هم به این خاطر صنعت است که 
، خودکار و  تولیدات را در لحظه، متکثر
استانداردشده تولید و توزیع می‌کند. در 
 همه این‌ها اقتصاد عامل تعیین‌کننده

 است.
اما آنچه در جوامع شرقی و به‌ویژه کشور 
ما به‌عنوان رسانه شناخته می‌شود، اصلا 
مبتنی بر فرهنگ و تاریخ ما نیست. ما 
صرفا رسانه غربی را به خدمت گرفته‌ایم 
و فکر می‌کنیم می‌تواند در بافت ایرانی 
همان کارکردهای بافت غربی را داشته 
باشد؛ درحالی‌که آن اقتصاد در جامعه 
مــا جــایــی نــــدارد؛ ســاخــتــارهــایــش اصــا 
 نمی‌تواند به آن سمت بــرود و ازطرفی،
با نظام معرفتی جمهوری اسلامی نیز 
ــدارد؛ بــه تعبیری، آنچه  ــ همخوانی ن
در کشور ما رقــم مــی‌خــورد، اصــا رسانه 

نیست. 
عــــلــــت اصـــــلـــــی ایــــنــــکــــه ســــــازوکــــــار 
ــرای مدیریت  مــنــحــصــربــه‌فــردی هــم بـ
رســانــه نــداریــم و بــه وضعیت مدیریتی 
ــی و  ــارایـ ــم کـــه کـ ــده‌ایـ آشــفــتــه دچــــار شـ
ــدارد، ایــن اســت که  رانــدمــان صحیح نـ
مبانی را نــداریــم و بــه آن توجهی هم 

نشده است.
ما در 300 ســال گذشته تعارضی میان 
سنت و تــجــدد داشــتــه‌ایــم کــه هــمــواره 
چالش‌زا بوده است. از یک‌سو، فرهنگی 
غنی داریم که اجازه وادادگی در مقابل 
، با  تجدد را نمی‌دهد و از ســوی دیــگــر
هژمونی فرهنگ مدرن مواجه هستیم 
کــه قــصــد پــیــشــروی دارد. عــلــت اینکه 
نمی‌توانیم نسبت رســانــه و جامعه را 
مشخص کنیم، به همین تعارض سنت 

و تجدد برمی‌گردد.
در کنار این تعارض، رویکرد ما به رسانه، 
کــثــری و حــائــز نقش‌آفرینی  نــگــاه حــدا

منحصربه‌فرد اســت؛ بــه همین خاطر 
نگاهمان بــه رســانــه آسیب‌شناسانه و 
سلبی اســت. به‌ جای اینکه با استفاده 
از فرهنگ غنی کــه در اختیار داریـــم، 
رســانــه را در خــود هضم کنیم، مبنای 
ــســازیــم و در جهت  ــد ب ــدی مــعــرفــتــی ج
کنش‌های  منافعمان استفاده کنیم، وا
ــم. چنین  ــ سلبی و مــحــدودکــنــنــده داری
تـــعـــارض‌هـــایـــی در دیـــگـــر کــشــورهــای 
که  شرقی هــم وجــود دارد؛ ولــی ازآنجا
ضــعــف فرهنگی دارنــــد، مــعــمــولا دچــار 
ــن شــدت  ــ ــه ای  وادادگـــــــی شـــده‌انـــد و بـ

نیست.
نگاه‌های سلبی و منفی به پدیده‌های 
نــو و خصوصا رســانــه در همه زمــان‌هــا 
و مکان‌ها وجــود داشــتــه اســت. زمانی 
ــه را  ــابــخــان ــت ــای ک ــاب‌هـ ــتـ در غــــرب کـ
که می‌گفتند باعث  می‌سوزاندند؛ چرا
ــت؛ هنوز  اضــافــه‌بــار اطلاعاتی شــده اس
هم این نگاه‌های سلبی هست؛ مثلا در 
شبکه‌های اجتماعی غیرملی نمی‌توان 
ــارگــذاری  عکسی از ســـردار سلیمانی ب
که متناسب با چهارچوب‌های  کرد؛ چرا
تــجــاری غــرب چنین مطالبی ســـودآور 
نــیــســت؛ امـــا آنــچــه مــهــم اســـت، گـــذر از 

کارکردهای منفی است.

با این توضیح‌ها رسانه یا شبه‌رسانه 
در موقعیت‌هایی همچون انتخابات 
نمی‌تواند نقشی در جامعه ما داشته 
بــاشــد؛ مثلا بـــرای افــزایــش مشارکت 
ــی مــــورداســــتــــفــــاده قــــرار  ــاعـ ــمـ ــتـ  اجـ

گیرد؟
ــا اصــــلــــی‌تــــریــــن کـــــارکـــــرد  ــصـ ــخـ ــشـ مـ
رســانــه‌هــا بازنمایی فعالیت نــهــادهــا و 
کــانــدیــداهــاســت. اطــاع‌رســانــی دقیق، 
درســت و بی‌طرفانه مهم‌ترین وظیفه 
رسانه‌هاست و نوع مواجهه آن‌هــا باید 
صادقانه، عالمانه، بی‌طرفانه و به‌موقع 
باشد؛ پس در ابتدا باید نگاهمان را به 

کارکرد رسانه اصلاح کنیم. 
کثری  فراهم‌کردن زمینه مشارکت حدا
مسئله رســانــه‌ای نیست؛ بلکه نهادی 
ــدی ســیــاســی،  ــارآمـ ــد یـــک کـ ــای ــت. ب ــ اس
فــرهــنــگــی، اقــتــصــادی و اجــتــمــاعــی در 
جامعه داشته باشیم تا مشارکت مردم 
در برهه‌هایی مثل انتخابات افزایش 
یابد. در ایــن سال‌ها عموم کاندیداها 
یـــک‌ســـری وعــــده‌ مــثــل ایـــجـــاد شــغــل، 
کاهش تورم و... داده‌اند و بعد هم عملی 
کــارآمــدی در  نشده اســت. زمــانــی کــه نــا
ســاحــت نــهــادی فــراهــم و عــیــان شــود، 
بـــه هـــمـــراه بــازنــمــایــی صــحــیــح، حتما 
مشارکت خــودش حل می‌شود و شاهد 
ــری مـــــردم خــواهــیــم ــثـ کـ ــدا ــور حـ  حـــضـ

 بود.
دومــیــن وظیفه رســانــه ایــن اســت کــه با 
مــردم همدلی داشته باشد. رسانه باید 
احساسات مردم را درک کند و ناراحتی 
ــا را در خــصــوص  ــ ــی آن‌هـ و خــوشــحــال

ــان دهـــد.  ــش مـــوضـــوع‌هـــای مــخــتــلــف ن
ــردم را از هــر جنس  بــایــد احــســاســات مـ
و هــر ریـــشـــه‌ای، بــازنــمــایــی کــنــد. یکی 
از اصــلــی‌تــریــن دلایــلــی کــه شبکه‌های 
اجتماعی جای رسانه جمعی را در جامعه 
که  ما گرفته، ارتباط همدلانه است؛ چرا
، خود مردم تولید می‌کنند،  در آن بستر
 ، خــود مــردم استفاده می‌کنند و محور
بیان احساس مردم در خصوص مسائل 
ــد مـــردم از  اســـت. الان بیش از 90درصــ
ایــنــتــرنــت اســتــفــاده می‌کنند و هرکس 
کــه اینترنت مصرف می‌کند، خصوصا 
جــوانــان، از شبکه‌های اجتماعی هم 
استفاده می‌کنند. این توجه به »خود« 
باعث می‌شود به بیان »کاستلز« گونه‌ای 
از ارتباطات خودانگیز یا همدلانه شکل 

بگیرد.

 اگر جامع‌تر به مسئله نگاه کنیم و نه 
مصداقی، در این شرایط که با تصادم 
سنت و تجدد مواجه هستیم، رسانه و 
لان ایــن حرفه چگونه می‌توانند  فــعــا
اثرگذار باشند و خودشان را بازتعریف 

کنند؟
من فکر می‌کنم رسانه وقتی می‌تواند به 
کارکرد حقیقی خــودش در تأثیرگذاری 
اجتماعی بازگردد که نقش نهادی‌اش 
را بازیابی کند؛ یعنی نهادی باشد که به 
فعالیت سایر نهادها همچون اقتصاد، 
کند؛ در  کمک  فرهنگ، سیاست و... 
ــای کل بــرود و در خصوص  جایگاه دان
مــشــکــات جــامــعــه بــرنــامــه‌ســازی کند؛ 
برنامه‌سازی که مبتنی بر خرد جمعی و 
مطالعه و پژوهش باشد؛ در آن صورت 
می‌تواند در جایگاه یک نهاد به فعالیت 
ســایــر نــهــادهــا کمک کـــرده و درنهایت 

مخاطب خودش را بازیابی کند؛ البته که 
این بازیابی بسیار زمان می‌برد؛ مثلا در 
شرایط فعلی، مردم در خصوص انتخاب 
نامزدها توسط شــورای نگهبان سؤال 
داشــتــنــد. رســانــه می‌توانست از جانب 
مــردم پرسشگر این سؤال‌ها باشد یا در 
مسائل دیگر اقتصادی و سیاسی همواره 
پرسش‌هایی برای مردم وجود دارد؛ اما 
ع‌هایی موردسؤال  چقدر چنین موضو
قرارگرفته و کار پژوهشی روی آن انجام 

‌شده است؟ 
بــرخــی پــرســش‌هــا نه‌تنها مــوردبــررســی 
قرار نمی‌گیرد، بلکه به‌عنوان خط‌قرمز 
هم شناخته می‌شود. به‌هرحال مردم 
به‌دنبال پرسش‌هایشان هستند و زمانی 
که در رسانه ملی پاسخی برای آن پیدا 
نکنند، شاهد پاسخ جانب‌دارانه باشند 
ــا حــتــی مــســائــل انــکــار شـــود، بــه ســراغ  ی

شبکه‌های اجتماعی می‌روند.
 رسانه باید مطالبه شفافیت و صداقت 
بکند. این‌ها خیلی در رسانه ما کم‌رنگ 
اســـت. در ایــن بـــازه انــتــخــابــات، رسانه 
صــداوســیــمــا غــالــبــا بــه پــلــتــفــرمــی بــرای 
انتقال سخنان کاندیداها تبدیل شده 
است؛ درحالی‌که بیشتر افرادی که پای 
صندوق رأی می‌آیند، همین حرف‌ها را 
در شبکه اجتماعی می‌بینند؛ آن‌هم با 
ویژگی‌های متنوع‌تری که مخصوص آن 
بستر است؛ باوجوداین، رسانه ملی نباید 
فکری برای ساختارهای خودش بکند 
که صرفا ابـــزاری بــرای بــازتــاب سخنان 
کاندیداها نباشد؟ آن جایگاه نخبگانی 
کجاست؟ شبکه نخبگانی و اندیشگانی 

کجاست؟
در فرهنگ ما قبل از اینکه غرب باشد 
و اصــا آریــایــی‌هــا باشند، تمدن و شهر 
و رســـانـــه مــوضــوعــیــت داشـــتـــه اســـت. 
سکوهای آب‌انــبــار، رســانــه‌ای بــوده که 
شــبــکــه‌هــای اجــتــمــاعــی را می‌ساخته 
است. این غنای فرهنگی را داشته‌ایم 
و در سازوکارهای اسلامی‌مان هم به آن 
توصیه شــده اســت؛ پس رسانه چیزی 
گر رسانه ملی  جدید و بیگانه نیست. ا
چنین رویکردی داشته و مطالبه‌گر باشد، 
مردم از آن استقبال کرده و به‌عنوان پدر 
یا دلسوز اجتماعی به آن نگاه می‌کنند. 
درصــورتــی‌کــه رسانه ملی اثــرگــذار شود، 
مشکل رسانه اجتماعی هم حل می‌شود؛ 
ایــن مهم نیز ممکن نمی‌شود مگر با 
کمیت تفکر انــتــقــادی؛ مگر رسانه  حا
مخزنی از انباشته‌های دانشی داشته 
باشد و اندیشمندان به توسعه آن کمک 

کنند.

این کارکرد منحصر به جامعه ایرانی 
است؟

ــت و  ــزار اس ماهیت رســانــه در غـــرب، ابـ
ــاری کــار  ــج ــا کــارکــردهــای ت مــتــنــاســب ب
می‌کند؛ اما باید این ماهیت را در جامعه 
ایرانی قلب کنیم. آن کارکرد ابزارگونه 
در اینجا جــواب نمی‌دهد. ایــن رسانه 
گر در شرق چنین  ذاتا ابزاری در غرب، ا
نقشی داشته باشد، ساختارهای سنتی 
از تمدن  کــه غنایی بیش  و فرهنگی 
غرب دارند، در مقابل آن قرار می‌گیرند؛ 
به همین خاطر باید بــرای آن، کارکرد 
فرابازاری و نهادی تعریف شود. رسانه 
نهادی است که باید تمدن‌سازی کند. 
، انتظار تمدن‌سازی  نمی‌توان از ابــزار
داشت؛ بلکه نهاد و فکر و فرهنگ است 
کــه تــمــدن ایــجــاد مــی‌کــنــد و جمهوری 
اسلامی را جلو می‌برد. یک معرفتی باید 
گر رسانه  باشد که ما را به تمدن برساند. ا
ما از کارکردهای کلاسیک فاصله بگیرد 
و نگاه خلاقانه و همدلانه داشته باشد، 
ماهیت و نقش جدیدی پیدا می‌کند. 
نظام خــودش را بر مــی‌ســازد و راهــی به 
رهایی باز می‌کند. مسئله این است که 
هرچقدر از کارکرد نهادی فاصله بگیریم، 
به ابزار تبدیل شده و از هدف اصلی دورتر 

می‌شویم.
 در ایــنــجــا مــهــم ایـــن اســـت کــه پرسش 
خوبی داشته باشیم و مسئله را خوب 
تعریف کنیم: در ایــن نسبت و تعارض 
سنت و تــجــدد رســانــه چــطــور می‌تواند 
از ابــزاربــودگــی رهــا شــود و به‌مثابه یک 
نهاد کمک کند که سایر نهادها و نظام 
ارتباطاتیِ اجتماعیِ همدلانه را تأسیس 

کند؟

چالش‌های شبه‌رسانه‌ای در فرهنگ ایرانی
در گفت‌وگو با محسن گودرزی، عضو هیئت‌علمی گروه علوم‌اجتماعی دانشگاه اصفهان، به این پرسش پرداخته‌ایم:

 در برهه‌هایی همچون انتخابات، رسانه چه نقشی در جامعه ایران ایفا می‌کند؟

علت اینکه سازوکار 
منحصربه‌فردی برای 
مدیریت رسانه نداریم 
و به وضعیت مدیریتی 

آشفته دچار شده‌ایم که 
کارایی و نتیجه صحیح 
ندارد، این است که 

مبانی را نداریم و به آن 
توجهی نشده است

محسن گودرزی 

معرفتی باید باشد که ما 
گر  را به تمدن برساند. ا
رسانه ما از کارکردهای 

کلاسیک فاصله 
بگیرد و نگاه خلاقانه 
و همدلانه داشته 

باشد، ماهیت و نقش 
جدیدی پیدا می‌کند
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  دفاع مقدس  

  کمدی  

ادای دین تئاتر به زنان قهرمان ایرانی

سـمیه آباده بازیگر و کارگردان نمایش »ناگفته‌های هشت سال 
زنانگی« که در سـالن قشـقایی مجموعه تئاتر شـهر روی صحنه 
رفتـه اسـت، دربـاره روند تولیـد این اثـر نمایشـی گفت: »ایـده این 
نمایش از طرف خودم بوده و بر اساس تحقیقی اسـت که درباره 
داسـتان‌های واقعی زنان در پشت جبهه‌های هشت سال دفاع 
مقدس انجام دادم. ایده را به مزدک صالحی‌پامناری ارائه دادم 
و او نـگارش متـن را انجـام داد. البتـه در حیـن تمرین‌هـا چندیـن 
بـار داسـتان نمایـش تغییراتـی کـرد.« او در ادامـه توضیـح داد: 
کاری و  »در این نمایـش بـه داسـتان ۱۱ زن و دختـر و دلاوری‌، فـدا
ازخودگذشتگی‌شـان می‌پردازیم که در شهرهای مختلف ایران 
در دوران هشـت سـال دفاع مقـدس حضور داشـتند. حـدود یک 
سـال درگیـر ایده‌پـردازی بـودم و بعـد از یـک سـال نـگارش متـن 
شروع شد و شش ماه نیز تمرین داشتیم.« آباده با اشاره به اینکه 
شـیوه اجرایـی ایـن اثـر نمایشـی رئـال اسـت، دربـاره ویژگی‌هـای 
گفته‌هـای هشـت سـال زنانگـی« یـادآور شـد: »سـعی  نمایـش »نا
کردیـم از کلیشـه‌های رایـج کارهـای دفـاع مقدسـی دور شـویم و 
ایـن بـار بـه خانم‌هـای واقعـی دفـاع مقـدس بپردازیـم کـه گمنام 
هسـتند.« او دربـاره طراحـی صحنـه ایـن اثـر نمایشـی نیـز گفـت: 
»طراحی صحنه نمایـش نیز رئال اسـت. دکـور ما بی‌چیز اسـت و 

از چنـد پالـت و ملحفه شـکل گرفته اسـت.«
این کارگردان تئاتر درباره چالش‌های پیـش روی اجرای این اثر 
نمایشی، اظهار کرد: »بزرگ‌ترین چالش ما برای تبلیغات نمایش 
اسـت که هزینه‌های بالایی دارد«. آبـاده درخصوص پیش‌بینی 
گفته‌هـای هشـت  خـود دربـاره اسـتقبال مخاطبـان از اجـرای »نا
سـال زنانگـی«، بیـان کـرد: »بـا ایـن کار در چنـد جشـنواره شـرکت 
کردیـم و اسـتقبال خوبـی از اثـر شـد. امیـدوارم اسـتقبال خوبـی 
از اجـرای عمومـی نمایـش نیـز شـکل بگیـرد. در جشـنواره‌ها 
مخاطبانـی از خرمشـهر و آبـادان داشـتیم کـه وقتـی کار را دیدنـد 
ح‌شـده در اثـر دقیقـا دغدغه‌هایـی  گفتنـد دغدغه‌هـای مطر
اسـت که در حـال حاضر بـرای مـردم شـهرهایی نظیر خرمشـهر و 
گفته‌های هشت سال زنانگی«  آبادان وجود دارد.« کارگردان »نا
کید کرد: »فـارغ از سیاسـت‌های موجود در جامعـه، خیلی دلم  تأ
می‌خواسـت بـه زن‌هـای مـا در هشـت سـال دفـاع مقـدس کـه در 
کاری و ایثـار کردنـد، بپـردازم. در  هـر جایـی حاضـر بودنـد و فـدا
هشـت سـال دفـاع مقـدس زنانـی داشـتیم کـه همیشـه منتظـر 
بودنـد، خیلی‌هـا عزیزانشـان را از دسـت دادنـد و برخـی بـا وجـود 
شـهادت عزیزانشـان ایسـتادند و جانبـاز یـا شـهید شـدند.« او در 
پایان سخنان خود تصریح کرد: »ما مدیون رزمندگان و شهدای 
مـرد هسـتیم؛ امـا همیشـه دغدغـه‌ام بـوده کـه چـرا جانبـازان و 
شـهدای زن هشـت سـال دفـاع مقـدس آن‌گونـه کـه بایـد، دیـده 
و شـناخته نشـدند.« سـمیه آبـاده، سـارا جمالـی، فاطمه صفـری، 
زهرا توکلی، باران رفیعی، معصومه اسدی، شمیم نوری، فاطمه 
غفاری، حدیث ارمغان، آرام رفیعی، سوگل قیصر، هستیا درخش
انی، آیسـودا عابدی، مهدیس زارعی، کژال ربیعـی، مبینا جلال 
بازیگران نمایش »ناگفته‌های هشـت سـال زنانگی« هستند که 
با تهیه‌کنندگی امیرحسـین شـفیعی از ۲۴ خرداد اجرای عمومی 

خـود را آغـاز کـرده اسـت.

کران تئاتر کمدی، با چاشنی بداهه ا

کــی بــه نویســندگی و  نمایــش »خرآبــی«، کاری از گــروه پاتا
کارگردانی حســن محمدی به روی صحنه رفته اســت. بازیگران 
این نمایــش حســن محمــدی، نوشــین ســلیمانی، غــزل صفری، 
علــی آقایــی، محمــد مســماریان، مســعود درویــش و مانــی 

محمدی هستند. 
ــن  ــاز امی ــی، آهنگس ــد زارع ــد وحی ــر تولی ــردان و مدی ــتیار کارگ دس
محمــد دمــوری، طــراح صحنــه و لبــاس حســن محمــدی، 
منشــی صحنــه نســترن کیانــی، مدیــر صحنــه امیــن شــاهزیدی، 
مارکتینــگ ســروش ســلمانی، روابــط عمومــی شــاهرخ خاجویــی 
و مهــدی یزدانــی، ســاخت تیــزر وحیــد زارعــی، تدویــن مهــدی 
باقــری، اتاق فرمــان مهــدی شــیدایی مقــدم از دیگــر عوامــل این 

نمایــش هســتند.
ایــده اولیــه ایــن نمایــش بــر اســاس نقاشــی‌های دیــواری و 
کاشــی‌های اصفهــان شــکل‌گرفته و در فضایــی مینیمــال بــا 
نــگاه بــر تکنیک‌هــای نمایــش ایرانــی و کمــدی دلارتــه بــا لهجــه 
شــیرین اصفهانی به روی صحنــه رفته اســت. نمایــش »خرآبی« 
قصه سرخوشــی‌هایی اســت که از ســر اتفــاق از مدار تکــراری خود 
خــارج می‌شــود و در کــوران حوادثــی مضحــک و ترســناک منجــر 

بــه تجربــه‌ای تــازه در زندگــی می‌شــود.
 از نــگاه نویســنده و کارگــردان جهــان و اتفاقاتــش یــک کمــدی 
اســت کــه گاهــی تــو را قلقلــک می‌دهــد، گاه از خنــده روده‌بــرت 
می‌کنــد و گاه اشــکت را درمــی‌آورد و لزومــا در پایان کمــدی زندگی 
در کنار چیزهایی که به دست آورده‌ای، چیزهایی را نیز از دست 
داده‌ای. در کمــدی خرآبــی تــاش شــده بــه‌دوراز بی‌پروایــی و 
گر فرصت تخیل و لــذت بردن  بی‌اخلاقی‌های معمول به تماشــا

از دیــدن اثــری متفــاوت داده شــود.
 در ســبک و شــیوه اجــرای نمایــش، بازیگــر عنصــر اصلــی و 
پیش‌برنــده اثــر اســت. درعین‌حــال همــه عوامــل و عناصــر 
اجرایــی در خدمــت متــن بوده‌اند.نمایــش خرآبــی اجرایــی روان 
و یک‌دســت اســت. به‌طوری‌کــه عمــده لحظــات بداهــه بــه نظــر 
می‌رســند. در حالی از نگاه کارگــردان، بداهه‌پردازی بــا آن چیزی 
که به‌طورمعمــول از آن یاد می‌شــود و بازیگر اجــازه دارد مطابق با 
گر اصفهان  میل خود انجام دهد، محلــی از اعــراب ندارد. تماشــا
حــق دارد شــاهد شــکلی تــازه از کمــدی بــا اســتانداردهایی بــالا در 

حــد فرهنــگ غنــی شــهر باشــد.

یکی از مهم‌ترین شـاخه‌های هنر نمایش، تئاتر عروسـکی اسـت که قدمتی کهن در این رشـته هنری دارد. اهمیت این سـبک 
نمایشـی در ابعاد مختلفی بررسـی می‌شـود. یکی از مهم‌ترین نکاتی که هنر‌های نمایشـی را به بخشـی مهم و اثرگـذار در تئاتر 

تبدیل کرده، قدرت بـالای آن در انتقـال مفاهیم به حسـاس‌ترین گروه جامعه یعنی کـودکان و نوجوانان اسـت.

هنر‌های نمایشی

 کاپوتاژ، درامی اجتماعی
 با زبان طنز

 جشنواره نقالی غدیر 
در مسیر بین‌المللی شدن

« صـــد و ســـیزدهمین اثـــر نمایشـــی گـــروه هنـــری کاوش اســـت کـــه بـــا حمایـــت خانـــه  »کاپوتـــاژ
تئاتـــر حـــوزه هنـــری اســـتان اصفهـــان بـــه روی صحنـــه مـــی‌رود. ایـــن نمایـــش، درامـــی 
اجتماعـــی بـــا لایه‌هایـــی از طنـــز اســـت کـــه بـــه نویســـندگی کامـــران شـــهلایی و کارگردانـــی و 

طراحـــی احســـان جانمـــی تولیـــد شـــده اســـت.
ــه  ــن بـ ــیر رفتـ ــه در مسـ ــد کـ ــت می‌کنـ ــت را روایـ ــواده و دو دوسـ ــتان دو خانـ « داسـ ــاژ »کاپوتـ
ترکیـــه بـــا مشـــکلاتی دســـت‌وپنجه نـــرم می‌کننـــد. ایـــن نمایـــش بـــا چاشـــنی کمـــدی بـــه بیـــان 
مســـائل اجتماعـــی می‌پـــردازد و مخاطب را بـــا مضامیـــن روان‌شناســـی اجتماعـــی روز روبه‌رو 
ــا مردانـــی  می‌کنـــد. مائـــده وحیـــد، امیـــن پناهـــی، آذر بهارلـــو، مســـعود یزدانبخـــش و مانیـ

بازیگرانـــی هســـتند کـــه در ایـــن نمایـــش بـــه ایفـــای نقـــش می‌پردازنـــد.
در ایـــن نمایـــش صفیـــه اشـــجع و محمدحســـین ســـلطانی دســـتیار کارگـــردان هســـتند و از 
ـــو  ـــور، نیک ـــا نیلی‌پ ـــید محمدرض ـــی، س ـــا توکل ـــوان از رض ـــاژ می‌ت ـــش کاپوت ـــل نمای ـــر عوام دیگ

ـــرد. ـــام ب ـــار و... ن ـــه بختی ـــی، عاطف ـــروغ زمان ـــی، ف فتاح
« از روز دوشـــنبه 28 خـــرداد در تماشـــاخانه مـــاه حـــوزه هنـــری  کاپوتـــاژ  نمایـــش »
 واقـــع در خیابـــان اســـتانداری، گذرســـعدی، عمـــارت ســـعدی بـــه روی صحنـــه رفتـــه

 است. 
ایـــن نمایـــش تـــا 14 تیرمـــاه بـــرای بازدیـــد علاقه‌منـــدان بـــه اجـــرا درمی‌آیـــد و اهالـــی 
 تئاتـــر اصفهـــان می‌تواننـــد بـــرای تهیـــه بلیـــت ایـــن نمایـــش بـــه ســـایت گیشـــه ۸ مراجعـــه

 کنند.

نشست رسانه‌ای ششمین جشنواره نقالی و پرده‌خوانی غدیر با حضور حجت‌اله ناظری معاون 
مرکز هنرهای نمایشی حوزه هنری، حسین ظاهری دبیر جشنواره و سیدمحمدجواد جلالی دبیر 
علمی جشنواره، در حوزه هنری برگزار شد. ناظری در ابتدای این نشست با اشاره به اضافه‌شدن 
بخش طلاب به جشنواره ششم، اظهار کرد: »برنامه‌ریزی‌شده تا سال آینده جشنواره به‌صورت 
گسترده‌تری برگزار شود«. سپس ظاهری دبیر جشنواره نیز ضمن ارائه توضیحاتی گفت: »امسال 
بعد از تجربه پنج دوره، شایسته بود بخش اجرا، مسابقه و صحنه پربارتر شود. امسال بخش 
کودک و نوجوان با تنوع سنی و در سطح گسترده‌تر برگزار شد. بخش طلاب نیز به این جشنواره 
اضافه شد.« او ادامه داد: »در این دوره بخش علمی نیز به جشنواره اضافه شد. ما در سطح کشور 
با خلأ تنوع داستان و طومار مواجه هستیم.«ظاهری یادآور شد: »پژوهش و تشویق دانشجویان 
به انجام پژوهش و نگارش مقاله مهم است و این بخش به جشنواره اضافه شد. همچنین بخش 
نمایشگاه پرده‌های مکتب قهوه‌خانه‌ای برای آشنایی نسل جوان در نظر گرفتیم. چهار نشست 
تخصصی نیز طی جشنواره برگزار می‌شود. دو کارگاه انتقال تجربه نیز با حضور استادان باسابقه 
در نظر گرفته شده است«. سپس جلالی دبیر علمی جشنواره نیز گفت: »جشنواره امسال دارای 
دبیرخانه دائمی شده و دوره آینده در سطح بین‌المللی برگزار خواهد شد و شبکه نقالان بین‌المللی را 
تشکیل خواهد داد.«او اظهار کرد: »توجه به مقوله پژوهش مانع انحرافات و اشتباهات می‌شود. ما 
هم باید به میراث مکتوب هنر نقالی توجه کنیم و هم افزوده‌ای به این بخش داشته باشیم. علاوه 
بر مقالاتی که در این دوره ارائه می‌شوند، برای سال آینده نیز تلاش داریم حداقل ۲۰ اثر پژوهشی 
داشته باشیم. با تولید طومارها نیز نقصان‌های موجود در این عرصه برطرف خواهد شد.«ظاهری 

در ادامه تصریح کرد: »ما به دنبال مولد بودن جشنواره هستیم. علاوه بر کشف استعدادها با بحث 
آموزش به سمت پرورش استادان نقالی و پرده‌خوانی خواهیم رفت. تلاش می‌شود در حوزه 
کادمیک هم بحث آموزش نمایش‌های ایرانی مدون شود.« ناظری درباره نگاه مناسبتی به  آ
کید کرد: »آفتی که افتاده این است که  اجرای نمایش‌های آئینی و سنتی نظیر تعزیه و نقالی، تأ
اجرای نقالی و تعزیه در طول سال مستمر نیست وبه‌روز نشده‌اند و نسل جوان با این هنرها ارتباط 
نمی‌گیرد. نیاز به زمان دارد که بار دیگر این هنر به‌صورت مستمر در میان مردم اجرا شود.«/ مهر

علی رئیسی
دبیر صفحه هنر

هنر‌ نمایش در ایران پیشینه‌ای اصیل و 
کم‌نظیـر  تنـوع  دارد.  متعـدد  شـاخه‌هایی 
سبک‌های نمایشی، اسـاتید نامدار، فرهنگ 
گون،  و سـبک زندگی مـردم در دوره‌هـای گونا
هنر نمایش را به یکی از مهم‌ترین رشته‌های 
هنـری موجـود در تاریـخ تبدیـل کـرده اسـت. 
یکـی از مهم‌تریـن شـاخه‌های نمایـش، تئاتـر 
عروسکی است که قدمتی کهن در این رشته 
هنـری دارد. اهمیـت ایـن سـبک نمایشـی در 
از  یکـی  می‌شـود.  بررسـی  مختلفـی  ابعـاد 
مهم‌تریـن نکاتـی کـه هنر‌هـای نمایشـی را بـه 
بخشـی مهـم و اثر‌گـذار در تئاتـر تبدیل کـرده، 
بـه  مفاهیـم  انتقـال  در  آن  لای  بـا قـدرت 
حسـاس‌ترین گـروه جامعـه یعنـی کـودکان و 
نوجوانـان اسـت. البتـه ایـن توانایـی مهـم، 
حاصل دربرداشتن ویژگی‌های خاصی است 
که تئاتر عروسـکی را به فرصتی مناسب برای 
تبییـن برنامه‌هـای متعـدد فرهنگـی و تربیتـی 
ک‌بیـن  پا منصـور  اسـت.  کـرده  تبدیـل 
نویسـنده کتـاب »اصـول و مبانـی نمایـش 
عروسکی« است که تحقیقات جامعی درباره 
ایـن شـاخه از نمایـش انجـام داده اسـت. 
بخشـی ازآنچه در ایـن یادداشـت دربـاره هنر 
نمایـش عروسـکی می‌خوانیـد، برگرفتـه از 

نکات این کتاب است.

پیشینه نمایش‌های عروسکی
بررسـی تاریخچـه عروسـک‌گردانی نشـان 
می‌دهـد عروسـک‌های نمایشـی تاریخچه 
غنی‌ای دارند. این عروسک‌ها از زمان‌های 
دور سـاخته می‌شـدند و مورداسـتفاده قـرار 
می‌گرفتند. طبق پژوهش‌های انجام‌شـده 
در اروپـا، این عروسـک‌ها از قرن پنجم قبل 
از میالد در ایـن منطقـه حضورداشـته‌اند. 
پژوهش‌هـای انجام‌شـده در دیگـر مناطـق 
نیـز بـه همیـن صـورت بـوده، به‌خصـوص 
در چیـن، هندوسـتان و سـایر کشـورهای 
آسیایی که دارای رسوم و آیین‌های قدیمی 
هستند و این رسوم گاهی به تئاتر عروسکی 

نیز مرتبط می‌شـود. 

ویژگی‌های خاص نمایش 
عروسکی

اســاس ایــن نــوع نمایــش بــر پایــه چنــد 
هنــر اســت. هنــر طراحــی عروســک، هنــر 
کــه  عروســک‌گردانی و هنــر صداســازی 
بــا  منحصربه‌فــرد  رشــته‌ای  هرکــدام 
تعــداد  هســتند.  قدیمــی  پیشــینه‌ای 
تئاتــر  یــک  در  موجــود  شــخصیت‌های 
عروســکی نامحــدود اســت و تــا بــه امــروز 
شــخصیت‌های زیــادی از عروســک‌های 
نمایشی ســاخته شــده‌اند. اما مشکل اصلی 
ایــن عروســک‌ها و ایــن شــخصیت‌ها ایــن 
اســت کــه آن‌هــا بــرای هــر نمایشــی مناســب 
نیســتند. عروســک‌های نمایشــی شــاید 
تنهــا بــرای یــک نمایــش کاربــرد داشــته 
باشــند، هرچند که گاهــی از یک شــخصیت 
عروســکی بــرای دو یــا ســه نمایــش دیگــر 
نیــز اســتفاده می‌شــود، به‌هرحــال اســتفاده 
از آن‌هــا محدودیــت دارد. نکتــه جالــب 
دیگــر دربــاره تئاتــر عروســکی ایــن اســت کــه 
ایــن اجراهــا به‌طورکلــی مخاطــب بیشــتری 
نســبت به تئاترهــای دیگر خواهند داشــت؛ 
کــه عــاوه بــر کــودکان، نوجوانــان و  چرا
دانش‌آمــوزان، بســیاری از بزرگ‌ســالان 
نیــز بــه حضــور و تماشــای آن علاقــه دارنــد.

یکــی دیگــر از ویژگی‌هــای ایــن ســبک 
هنری، کنار رفتن اصول بازیگری و اهمیت 

پیــدا کــردن قوانین عروســک‌گردانی اســت. 
درواقع در این ســبک نمایشــی قــدرت بازی 
زیرپوســتی و حالت‌هــای مختلف چهــره که 
از اصــول تئاتــر و ســایر شــیوه‌های نمایــش 
اســت، دیگــر اهمیتــی نــدارد و ایــن قــدرت 
صــدا و گردانــدن عروســک‌های مختلــف 
و بی‌جــان اســت کــه ارزش کار را مشــخص 
می‌ســازد. هنــر عروســک‌گردانی نیــز خــود 
گونــی تقســیم می‌شــود کــه  بــه انــواع گونا
گــون نمایــش  اســاس آن بــر شــیوه‌های گونا

عروســکی اســتوار اســت.
 در ادامــه بــه معرفــی برخــی از انــواع هنــر 
نمایــش عروســکی خواهیــم پرداخــت.

عروسک‌های دستکشی
ایـــن نـــوع عروســـک‌های نمایشـــی، بدنـــه 
پارچـــه‌ای توخالـــی دارنـــد و روی دســـت 
ــتان  ــدل، انگشـ ــن مـ ــوند. در ایـ ــوار می‌شـ سـ
عروســـک‌گردان در ســـر و دســـتان عروســـک 
قـــرار می‌گیرنـــد و او را بـــه حرکـــت درمی‌آورنـــد. 
مخاطـــب در هنـــگام تماشـــای ایـــن نـــوع 
عروســـک‌ها، فقـــط کمـــر بـــه بـــالای آن‌هـــا 

را می‌‎بینـــد.
 ایـــن عروســـک‌ها پـــا ندارنـــد و جنسشـــان نیـــز 

معمـــولا از نمـــد اســـت.
عروسک‌های دستی به‌سادگی قابل‌حمل 
هستند و یــک عــروســک‌گــردان می‌تواند 
دو عروسک دستی را حرکت دهــد. بیشتر 
ــی در ســـراســـر دنــیــا،  ــوم عـــروســـک‌هـــای ب
به‌صورت عروسک دستی ساخته می‌شوند. 
ــم مــذهــبــی و  ــراس ــک از م ــروس ایـــن نـــوع ع
آیینی اقـــوام مختلف آمــده اســت و بیشتر 
 بــرای نمایش‌های کودکانه به کــار گرفته 

می‌شود.

عروسک‌های میله‌ای
بدن ایـن عروسـک‌ها به‌طور کامل سـاخته 
می‌شود. چند میله به اجزای بدن عروسک 
دوخته می‌شـود و عروسک‌گردان به‌وسیله 
آن‌ها می‌تواند عروسک را به حرکت درآورد. 
کثـرا بـه دسـت‌ها و گاهـی بـه  ایـن میله‌هـا ا
پاهای عروسـک متصل می‌شـوند؛ اما میله 
اصلـی ایـن عروسـک‌ها بـه سرشـان متصـل 
عروسـک‌های  نمایـش  صفحـه  اسـت. 
میلـه‌ای سـفیدرنگ اسـت. عروسـک‌های 
بومـی جزایـر اندونزیایـی و بالـی از ایـن نـوع 
از  عروسـک‌اند. عروسـک‌های میلـه‌ای 
نمایشـی  عروسـک‌های  پرطرفدارتریـن 
کـه بـه عروسـک‌‌گردان اجـازه  هسـتند، چرا
می‌دهنـد مـچ دسـت خـود را خـم کنـد. ایـن 
نوع عروسک از تنوع بسیار بالایی برخوردار 
است و می‌تواند در انواع نمایش‌ها استفاده 
میلـه‌ای  عروسـک‌های  مشـکل  شـود. 
از یـک  گاهـی بـه بیشـتر  کـه  ایـن اسـت 

عروسـک‌گردان نیـاز دارد.

عروسک خیمه‌شب‌بازی
ایـن عروسـک‌ها نیـز تمام‌قـد سـاخته شـده 
و به‌وسـیله چنـد نـخ کنتـرل می‌شـوند. ایـن 
نخ‌هـا معمـولا باهـم تـکان داده می‌شـوند 
کـه به‌صـورت  امـا ایـن قابلیـت را دارنـد 
گانـه بـه حرکـت درآینـد. ممکـن اسـت  جدا
بـه هـر عروسـک 9 نـخ متصـل شـده باشـد. 
بـه هرکـدام از پاهـا یـک نـخ، بـه هرکـدام از 
دسـت‌ها یـک نـخ، بـه هـر یـک از شـانه‌ها 
یک نخ، بـه هر گـوش یک نـخ و یـک نخ نیز 
به سـتون فقـرات عروسـک وصل می‌شـود. 
ایـن نخ‌هـا بـه چوب‌هایـی کـه به‌صـورت 
عمودی و افقی به یکدیگر متصل هستند، 

وصـل شـده‌اند.

عروسک ماپت
ایــن عــروســک‌هــا بــه عــروســک »فــک زن« 
نیز معروف هستند. در گذشته، ماپت‌ها 
بــه‌صــورت اختصاصی در آمریکا ساخته 
می‌شدند و سپس به دیگر نقاط دنیا، ازجمله 
ایـــران نیز وارد شــدنــد. ایــن نــوع عروسک 
نمایشی برای برنامه‌های تلویزیونی ساخته 
می‌شوند و از معروف‌ترین ماپت‌های ایرانی 
می‌توان به عروسک »سنجد« و عروسک 

»جناب‌خان« اشاره کرد.

عروسک و سایه
و  تخـت  به‌صـورت  عروسـک  نـوع  ایـن 
سـاده سـاخته می‌شـود. در نمایش‌هایـی 
کـه از عروسـک سـایه اسـتفاده می‌کننـد، 
عروسـک را پشـت دیـواری نورانـی حرکـت 
آن  سـایه‌  فقـط  مخاطـب  و  می‌دهنـد 
را مشـاهده می‌کنـد. بـه همیـن دلیـل در 
سـاخت این عروسـک‌ها بـه جزئیـات توجه 
نمی‌شـود. ایـن عروسـک‌ها بیشـتر بـرای 
 بیـان افسـانه‌ها و نمایش اسـطوره‌ها بـه کار 

می‌روند.

شخصیت‌سازی در نمایش 
عروسکی

بـا  گران  تماشـا ارتباط‌گیـری  اسـاس 
صحیـح  پـردازش  قـدرت  عروسـک‌ها، 
و  هدایت‌کننـده  تیـم  توسـط  شـخصیت 
گـذاران اسـت. در کل می‌تـوان  گـروه صدا
نمایشـی  عروسـک‌های  ماهیـت  گفـت 
همان شـخصیت آن‌ها می‌شـود. این بدان 
معناسـت که عروسـک‌های نمایشـی وقتی 

زنده می‌شـوند که بـه آن‌ها شـخصیت داده 
شـود. درواقـع در تئاتـر و نمایـش انسـانی، 
مخاطـب باید بتواند بـا بازیگر تئاتـر که یک 
انسان است ارتباط برقرار کند؛ درصورتی‌که 
در نمایش‌های عروسکی، عروسک‌ها باید 
آن‌قدر زنده باشند و شخصیت پیدا کنند تا 
مخاطـب در ابتـدا بتوانـد آن‌هـا را بـاور کـرده 
و سـپس بـا عروسـک‌ها ارتبـاط برقـرار کنـد. 
گر عروسـک‌ها توسـط مخاطبـان خودباور  ا
نشـوند، به‌طورکلی توانایـی انتقال مفاهیم 
گران را هـم  و حتـی سـرگرم سـاختن تماشـا

نخواهنـد داشـت.

کودکان و نمایش‌های عروسکی
شــاید بتــوان گفــت یکــی از اصلی‌تریــن 
مخاطبــان ایــن شــاخه از نمایــش، کــودکان 
و نوجوانــان هســتند. مزیــت اصلــی نمایــش 
عروســکی در ایــن اســت کــه بــه کــودکان 
و  داســتان‌ها  درک  و  مشــاهده  امــکان 
احساسات را از نزدیک می‌دهد. همچنین، 
تعامــل بیــن شــخصیت‌های عروســکی و 
کــودکان به‌ویــژه در جلب‌توجــه و افزایــش 
کــودکان مؤثــر اســت. از طرفــی،  تمرکــز 
ــوان یــک فرصــت  نمایــش عروســکی به‌عن
بــرای کــودکان اســت تــا بــا داســتان‌ها، 
مفاهیم اخلاقــی، اجتماعی و آموزشــی آشــنا 
شــوند و درعین‌حــال از وقــت خوبــی بــرای 

تفریــح و بــازی لــذت ببرنــد.
بــدون شــک کار تربیتــی عمیــق نیــاز بــه ابزار 
دارد و هنــر یکــی از ابزارهــای معجزه‌آســا در 
امــر آمــوزش اســت. کتاب‌هــای داســتان، 
انیمیشــن،  و  فیلــم   ، پوســتر و  نقاشــی 
اســباب‌بازی‌ها و شــعر ازجملــه ابــزاری 
 ، هســتند کــه بــا کمــک ذات جــذاب هنــر

قــرار می‌دهنــد.  را تحت‌تأثیــر  کــودکان 
تئاتــر و نمایــش بــرای کــودکان اهمیتــی 
کــه هرگونــه پیــام و  دوچنــدان دارد؛ چرا
مفهوم منتقل‌شــده می‌توانــد بر تفکــر، رفتار 
گاه آن‌هــا تأثیــر مســتقیم بگــذارد.  و ناخــودآ
کــودکان آنچــه می‌بیننــد و می‌شــنوند،به 
ذهــن می‌ســپارند و تعالیــم موجــود در آن را 

بهتــر از بزرگ‌ترهــا می‌آموزنــد.
بــا اســتفاده از نمایــش عروســکی می‌تــوان 
بــه کــودک اهمیــت مفاهیــم و موضوعــات 
ــا طریقــه درســت  ــادآوری کــرد ی مختلــف را ی
رفتارهــای اجتماعــی را بــه او آمــوزش داد. 
بســیاری از مســائل اخلاقــی و فرهنگــی 
رفتــار  و  راســت‌گویی  اهمیــت  ازجملــه 
مؤدبانــه را می‌تــوان در قالــب نمایــش 
عروســکی بــه کــودکان آموخــت و آن‌هــا را در 
مســیر درســت زندگــی اجتماعــی قــرار داد.
کودکان معمولا از نصیحت شدن فراری‌اند 
کنــش  ــه پنــد و انــدرز شــنیدن، وا و نســبت ب
منفــی نشــان می‌دهنــد. اینجاســت کــه 
کمــک می‌آیــد و  نمایــش عروســکی بــه 
ــد.  ــرار می‌ده ــح ق ــیر صحی ــوزش را در مس آم
تنهــا کافــی اســت کــودک درگیــر ماجراهــای 
نمایــش شــود. لازمــه ایــن درگیــری می‌توانــد 
ــک  ــوب، عروس ــن خ ــد مت ــی مانن در امکانات
جــذاب، گویندگــی مناســب و زمان‌بنــدی 
حرفه‌ای خلاصه شــود. اهمیت زمان‌بندی 
در اجراهــای عروســکی وقتــی مشــخص 
می‌شــود کــه کــودک و به‌طورکلــی مخاطــب 
خــود را بــه حــال خــود رهــا نکنــد. ایــن نکتــه 
بــه ایــن معناســت کــه عروســک‌ها نبایــد 
که  لحظــه‌ای از متــن اجــرا خــارج شــوند؛ چرا
گر دوســت نــدارد مصنوعــی بــودن یــا  تماشــا
بــه عبارتــی الکــی بــودن ایــن شــخصیت‌ها 

را بــاور کنــد.

تئاتر کودک، نیازمند عروسک
پدیـــده یادگیـــری و تکـــرار در کـــودکان رابطـــه 
مســـتقیم بـــا هـــم دارنـــد. کودکانـــی کـــه 
مخاطـــب یـــک نمایـــش قـــرار می‌گیرنـــد، 
بازی‌هـــا  و  چهره‌هـــا  تماشـــای  محـــو 
می‌شـــوند و گفت‌وگـــوی انجام‌شـــده در 
یـــک صحنـــه تئاتـــر را به‌خوبـــی بـــه ذهـــن 
می‌ســـپارند. نکتـــه مهـــم دیگـــر ایـــن اســـت 
کـــه وقتـــی پـــای آمـــوزش و تکـــرار مفاهیـــم 
ــودکان در  ــژه کـ ــای ویـ ــی در نمایش‌هـ تربیتـ
ــتری  ــر بیشـ ــک« تأثیـ ــد، »عروسـ ــان باشـ میـ
ـــه  ـــی ک ـــه کودکان ـــا هم ـــت. تقریب ـــد داش خواه
بیننـــده یـــک نمایـــش هســـتند، قبـــا ســـابقه 
بـــازی بـــا عروســـک و برقـــراری ارتبـــاط بـــا 
آن را داشـــته‌اند. درنتیجـــه ذهـــن آن‌‌هـــا 
به‌خوبـــی قـــدرت پذیـــرش ایـــن شـــیوه از 

نمایـــش را دارد.
بررســـی محبوب‌تریـــن شـــخصیت‌های 
عروســـکی در بیـــن مـــردم نشـــان می‌دهـــد 
بـــرای  نه‌تنهـــا  نمایـــش  از  شـــیوه  ایـــن 
کودکان، بلکـــه بـــرای جوانـــان و بزرگ‌ســـالان 
نیـــز جذابیـــت خـــاص خـــود را دارد. دلیـــل 
اصلـــی ایـــن پدیـــده حقیقتـــی به نـــام »کـــودک 
ــت.  ــردازی« اسـ ــه خیال‌پـ ــل بـ درون« و »میـ
ـــود  ـــکار خ ـــت دارد درون اف ـــا دوس ـــان ذات انس
غـــرق شـــود. عروســـک چنیـــن فرصتـــی را 
بـــه مخاطـــب خـــود می‌دهـــد تـــا بـــا هـــر ســـن 
و ســـالی بـــه تماشـــای نمایـــش بپردازنـــد. 
البتـــه اینکـــه چقـــدر از شـــخصیت‌های 
محبوبی همچون کلاه قرمزی، مادربزرگ، 
جنـــاب خـــان، زیزی‌گولـــو، چـــرا، پنگـــول 
و شـــخصیت‌های عروســـکی تئاتر‌هـــا در 
راســـتای انتقـــال مفاهیـــم استفاده‌شـــده، 
بحـــث داغ منتقـــدان هنر‌هـــای نمایشـــی 
 در صحنه‌هـــای تئاتـــر و قـــاب تلویزیـــون

 است.

 نمایش عروسکی 
پیوند هنر و خیال

کاوی انواع نمایش عروسکی و چگونگی اثربخشی آن وا
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 اخبار روز

ایران در مسیر عکس عربستان!

ــار  ــور چهـ ــتوانه حضـ ــه پشـ ــد بـ ــور می‌شـ ــه تصـ ــرایطی کـ در شـ
نماینـــده قدرتمنـــد و پرطرفـــدار فوتبـــال ایـــران در لیـــگ 
نخبـــگان و ســـطح دوم لیـــگ قهرمانـــان آســـیا شـــاهد افزایـــش 
ســـهمیه بازیکنـــان خارجـــی در فوتبـــال ایـــران باشـــیم، 
کارگـــروه نظـــارت بـــر قراردادهـــای فوتبـــال ایـــران یک‌بـــار 
ـــرد!  ـــگفت‌زده ک ـــه را ش ـــد، هم ـــی جدی ـــب قانون ـــا تصوی ـــر ب دیگ
آن‌گونـــه کـــه رســـانه‌ها خبـــر داده‌انـــد، ســـهمیه بازیکنـــان 
ـــر بـــه جـــای اینکـــه مســـیر  خارجـــی بـــرای فصـــل بعـــد لیـــگ برت
صعـــودی در پیـــش بگیـــرد، بـــا کاهـــش مواجـــه شـــده و در 
شـــرایطی کـــه در لیـــگ بیست‌وســـوم تیم‌هـــا قـــادر بـــه اســـتفاده 
ــی از  ــل یکـ ــد حداقـ ــه بایـ ــد کـ ــی بودنـ ــن خارجـ از شـــش بازیکـ
آن‌هـــا دارای ملیـــت آســـیایی می‌بـــود، حـــالا ایـــن قانـــون بـــرای 
فصـــل بعـــد بـــه 1+4 کاهـــش یافتـــه اســـت. فصـــل گذشـــته 
ایـــن ســـهمیه شـــش بازیکـــن بـــود کـــه شـــامل دو شـــرط ویـــژه 
بـــود. اول اینکـــه بایـــد حداقـــل یکـــی از ایـــن نفـــرات آســـیایی 
باشـــد کـــه ایـــن قانـــون بـــرای فصـــل جدیـــد نیـــز برقـــرار اســـت و 
ج از کشـــور حضـــور دارنـــد،  دوم اینکـــه لژیونرهایـــی کـــه در خـــار
در صـــورت بازگشـــت بـــه لیـــگ برتـــر، شـــامل ســـهمیه خارجـــی 
ـــرای فصـــل بعـــد لغـــو شـــده  می‌شـــدند کـــه البتـــه ایـــن قانـــون ب
اســـت؛ به‌عنوان‌مثـــال، عربســـتان ســـهمیه بازیکنـــان 
خارجـــی خـــود را از هشـــت بازیکـــن بـــه 10 بازیکـــن افزایـــش 

ــا بایـــد متولـــد 2003 بـــه بعـــد باشـــند. ــر آن‌هـ داده کـــه دو نفـ

 درخواست ذوب‌آهن برای تمدید
 با ربیعی

اعضـــای هیئت‌مدیـــره باشـــگاه ذوب‌آهـــن بـــرای تمدیـــد 
قـــرارداد محمـــد ربیعـــی اقـــدام کرده‌انـــد. ذوب‌آهـــن لیـــگ 
ــر  ــت سـ ــی پشـ ــد ربیعـ بیست‌و‌ســـوم را بـــا ســـرمربیگری محمـ
گذاشـــت و درنهایـــت موفـــق شـــد بـــا کســـب عنـــوان پنجمـــی 

عملکرد خوبی از خود به‌جا بگذارد. 
سبزپوشـــان اصفهانـــی حـــالا بایـــد بـــرای نیمکـــت خـــود در 
ـــاب اول  ـــتا انتخ ـــن راس ـــد و در ای ـــم بگیرن ـــده تصمی ـــل آین فص
خـــود را محمـــد ربیعـــی قـــرار داده‌انـــد. قـــرارداد محمـــد ربیعـــی 
بـــا ذوب‌آهـــن بـــه پایـــان رســـیده امـــا اعضـــای هیئت‌مدیـــره 
ایـــن باشـــگاه درصـــدد تمدیـــد قـــرارداد هســـتند و در ایـــن 
 راســـتا بـــه ایـــن ســـرمربی بـــرای برگـــزاری جلســـه پیغـــام 

داده‌اند. 
، رئیـــس هیئت‌مدیـــره باشـــگاه  مرتضـــی موســـوی زنـــوز
ذوب‌آهـــن هـــم در ایـــن خصـــوص اعـــام کـــرده کـــه تصمیـــم 
هیئت‌مدیـــره باشـــگاه روی ادامـــه همـــکاری بـــا ربیعـــی 
اســـت و دراین‌بـــاره بـــا او نشســـتی خواهنـــد داشـــت. ایـــن در 
حالـــی اســـت کـــه محمـــد ربیعـــی فعـــا پاســـخی بـــه مســـئولان 
ــرده اســـت؛ او در  ــه نکـ ــرارداد ارائـ ــد قـ ــرای تمدیـ ــن بـ ذوب‌آهـ
ـــده خواهـــد گرفـــت  ـــرای آین ـــده تصمیـــم خـــود را ب روزهـــای آین
ــا مســـئولان ذوب‌آهـــن  ــالا بـــه‌زودی جلســـه‌ای را بـ ــا احتمـ امـ

ــت. ــد داشـ ــرارداد خواهـ ــد قـ ــرای تمدیـ بـ

کارگروه علیه ۳۰ ساله‌های فوتبال ایران

در آخریـــن تصمیـــم ایـــن کارگـــروه کـــه ناظـــر بـــر ســـقف بودجـــه 
و قراردادهاســـت، محدودیت‌هایـــی بـــرای انعقـــاد قـــرارداد بـــا 
بازیکنـــان بـــر اســـاس شـــرایط ســـنی در نظـــر گرفتـــه شـــده اســـت 
و بـــا توجـــه بـــه اینکـــه لیـــگ فوتبـــال ایـــران بازیکنـــان مســـن و 
باتجربـــه زیـــادی را در خـــود دارد، قـــرارداد بازیکنـــان بـــالای ۳۰ 
ســـال صرفـــا یک‌ســـاله بســـته می‌شـــود تـــا آن‌هـــا خیـــال 
همـــکاری بلندمـــدت بـــا باشـــگاهی بـــه سرشـــان نزنـــد! 
موضـــوع عجیـــب ایـــن اســـت کـــه در حـــال حاضـــر بســـیاری از 
بازیکنـــان شـــاخص فوتبـــال ایـــران، ســـن و ســـالی در حـــدود 
۳۰ ســـال دارنـــد و حتـــی مهـــدی طارمـــی کـــه به‌عنـــوان ســـتاره 
فوتبـــال ایـــران به‌تازگـــی بـــا باشـــگاه اینترمیـــان قـــرارداد 

سه‌ساله بسته )به‌عنوان مثال( ۳۱ ساله است. 
در لیـــگ برتـــر فوتبـــال ایـــران هـــم بســـیاری از بازیکنـــان 
شـــاخص ایـــن فصـــل سن‌و‌ســـالی بـــالای ۳۰ داشـــتند؛ ازجملـــه 
امیـــد عالیشـــاه، کاپیتـــان پرســـپولیس، روزبـــه چشـــمی، 
کاپیتـــان اســـتقلال، ســـید حســـین حســـینی، علیرضـــا بیرانونـــد 
ــن  ــود بهتریـ ــت خـ ــه در پسـ ــان باوجودآنکـ ــن بازیکنـ و... . ایـ
هســـتند، از فصـــل جدیـــد سال‌به‌ســـال قـــرارداد خـــود را 
 تمدیـــد خواهنـــد کـــرد کـــه البتـــه شـــاید بـــه نفعشـــان هـــم 

باشد.
 انعقـــاد قـــرارداد بـــا بازیکنـــان بـــالای ۳۰ ســـال بایســـتی صرفـــا 
بـــه مـــدت یـــک‌ ســـال باشـــد و باشـــگاه مجـــاز بـــه انعقـــاد 
قـــرارداد بیـــش از یـــک ســـال بـــا بازیکنـــان بـــالای ۳۰ ســـال 
نیســـت. تمدیـــد قـــرارداد بـــا افزایـــش مبلـــغ، بیـــش از ۳۰درصـــد 
ممنـــوع اســـت. همچنیـــن پـــس از پایـــان قـــرارداد، ایـــن 

بازیکنـــان بازیکـــن آزاد محســـوب می‌شـــوند.

خارج از گود

 میزبانی نصف جهان از یک رویداد بین‌المللی 
برای رشته ملی و آیینی ایرانی‌ها

پاسخ نهایی گزینه ایتالیایی هدایت 
تیم ملی بسکتبال

 VAR فینال جام حذفی با
برگزار می‌شود

مهری مصور
دبیر گروه ورزش

به فاصله یک سال پس از میزبانی اصفهان 
در مسابقات جام باشگاه‌های هندبال آسیا، 
این بار نوبت به رقابت‌های جهانی ورزش 
زورخانه‌ای و پهلوانی رسید و نصف جهان 
در روزهای آینده از این رویداد بین‌المللی 

میزبانی خواهد کرد.
مسابقات هندبال جام باشگاه‌های آسیا 
که از قدمت بالایی برخوردار است، خرداد 
سال گذشته به میزبانی سالن 25 آبان برگزار 
شد و تیم سپاهان که نماینده ایران در این 
رقابت‌ها بود، میزبانی را بر عهده داشت، 
وضعیت  بر  تأثیری  میزبانی  که  هرچند 
کیفی این تیم نداشت و رتبه پنجمی این 

مسابقات را کسب کرد.

زورخانه‌ای  ورزش  جهانی  مسابقات 
و پهلوانی با اینکه پسوند جهانی را یدک 
می‌کشد، برخلاف رقابت‌های سال گذشته، 
از سابقه چندانی برخوردار نیست و آن 
طوری که مهرعلی باران چشمه در جریان 
گذشته  گفت: سال  سفرش به اصفهان 
مسابقات جهانی کشتی پهلوانی با حضور 
۱۲ کشور در تبریز برگزار شد و باید اواخر سال 
گذشته مسابقات جهانی زورخانه‌ای نیز به 
انجام می‌رسید که به دلیل مشکلات مالی 

این اتفاق رخ نداد.
قدمت و سبقه اصفهان در ورزش زورخانه‌ای 
و حضور دبیر سابق هیئت اصفهان در کادر 
مدیریتی فدراسیون موجب شد تا نصف 
جهان به‌عنوان گزینه میزبانی بــرای این 
رویــداد بین‌المللی انتخاب شود و در زمان 
مــدیــرکــل ســابــق ورزش و جــوانــان استان 
اصفهان، اولین رایزنی‌ها با محوریت شرکت 

فــولاد مبارکه انجام شد و درنهایت 
رأی به بــرگــزاری ایــن مسابقات داده 

شد.
رقابت‌های جهانی ورزش زورخانه‌ای و 
پهلوانی اصفهان از 31 خرداد تا ۱ تیر در سالن 
پیروزی اصفهان برگزار می‌شود و اتفاق 
جالب‌توجه آن، امکان حضور خانوادگی 
برای تماشای این مسابقات است که با 
توجه به مرکزیت سالن برگزاری و دسترسی 
آسان به آن، پیش‌بینی می‌شود استقبال 

قابل‌توجهی رخ دهد.
گذشته میزبان  ادوار  سالن پیروزی در 
مسابقات هندبال جام ملت‌های آسیا و جام 
باشگاه‌های فوتسال آسیا بوده که خاطره 
سالن،  به  منتهی  خیابان‌های  ازدحام 
خاطره مشترک بسیاری از اصفهانی‌هاست 
که حتی علاقه‌مند به دنبال کردن ورزش 

هم نیستند.

نشست خبری این رویداد هم روز گذشته 
با حضور سرپرست اداره ورزش و جوانان 
و مسئولان فدراسیون ورزش زورخانه‌ای 
و پهلوانی برگزار و آخرین جزئیات مدنظر 

اعلام شد.
آن طوری که گفته شده، 21 کشور جهان 
مسابقات  و  می‌کنند  سفر  اصفهان  به 
نیز در دو بخش انفرادی و تیمی برگزار 
می‌شود و پاداش تیم‌های اول تا سوم به 
ترتیب ۳ هزار،‌ دو هزار و هزار دلار پرداخت 
اینکه  به  توجه  با  البته  که  شد  خواهد 
ورزش زورخانه‌ای، ورزش ملی و آیینی 
ایرانی‌هاست، بعید است دیگر کشورها 

رهاوردی از رتبه‌های برتر داشته باشند.

انتخــاب ســرمربی جدیــد بــرای تیــم ملــی 
ــیون  ــای فدراس ــن برنامه‌ه ــی از مهم‌تری یک
بســکتبال در دو مــاه اخیــر بــوده کــه البتــه 
هنــوز نه‌تنهــا بــه نتیجــه نرســیده بلکــه 
در برخــی راه‌هــا بــه بن‌بســت هــم رســیده 
اســت؛ ماننــد گزینــه ایتالیایــی و منتخــب 
کمیتــه فنــی. »مارکــو راموندینــو« از ایتالیــا 
یکــی از دو گزینــه خارجــی کمیتــه فنــی برای 

هدایت تیم ملی بســکتبال بود. فدراسیون 
بســکتبال طــی دو مــاه اخیــر هم‌زمــان بــا 
»رادوان تریفانوویــچ« دیگــر گزینــه هدایــت 
کــره بــا این  تیــم ملــی از اســلوونی، پیگیــر مذا
مربــی ایتالیایــی هــم بــود؛ امــا او درنهایــت 
پاســخ نهایــی خــود را بــه ایــران داده و از 
ح بــرای هدایــت  پذیرفتــن پیشــنهاد مطــر

تیــم ملــی عذرخواهــی کــرده اســت./مهر

امیرمهــدی علــوی، مدیــر روابــط عمومــی 
فدراســیون فوتبــال در برنامــه فوتبــال برتــر 
خبــر داد: بــا هماهنگی‌هــای صورت‌گرفته 
و مکاتبــه بــا فیفــا مجــوز برگــزاری فینــال 
جــام حذفــی بــا کمــک‌داور ویدئویــی صادر 
شــد و بــا توجــه بــه نبــود زیرســاخت در 
قزویــن، فینــال جــام حذفی بیــن تیم‌های 
ســپاهان و مــس رفســنجان بــا VAR در 

ورزشــگاه آزادی برگــزار می‌شــود. 
کــه اســتفاده باشــگاه‌ها از  او خبــر داد 
داوران بازنشســته به‌عنــوان مشــاور نیــز 
ممنــوع شــد و در فصــل آینده شــاهد چنین 
اتفاقــی نخواهیــم بــود. قبــل از ایــن دو 
تیــم ســپاهان و مــس رفســنجان نســبت 
بــه انجــام مســابقه در قزویــن اعتــراض 

کــرده بودنــد.  

از ورزش چه خبر؟ 

 ماندن در گروه سه تنیس 
افتخار نیست

تیم ملی تنیس ایران با یک نمایش ضعیف 
مسابقات دیویس‌کاپ را به پایان رساند و 
فدراسیون ایران باید فکر اساسی به حال 
تیم ملی کند. مسابقات دیویس‌کاپ گروه 
سه منطقه آسیا و اقیانوسیه به میزبانی اردن 
برگزار شد و تیم ایران با ارائه یک نمایش 

ضعیف تا آستانه سقوط پیش رفت.
تیم ملی ایران در حالی که در دوره پیش 
مسابقات قهرمان گروه سه شد و به پلی‌آف 
گروه دو جهانی صعود کرد، در این دوره در 
شرف سقوط بود و به جای دفاع از عنوان 
قهرمانی خود و تلاش برای صعود مجدد به 
پلی‌آف گروه دو جهانی، به دنبال شکست 
دادن جزایر پاسیفیک بود تا گروه سه را از 

دست ندهد.
ایران با تیم‌های سوریه، اردن، تایلند و 
جزایر پاسیفیک هم‌گروه بود که بازی مقابل 
سوریه، اردن و تایلند را با نتیجه مشابه 
گذار کرد و تنها پیروزی ایران  سه بر صفر وا
برابر جزایر پاسیفیک دیگر تیم ضعیف 

این گروه بود.
ایران برای کسب مقام هفتم هم با اندونزی 
گذار  رقابت داشت که این بازی را هم وا
کرد و در نهایت هشتم شد. تیم ملی ایران 
سال‌ها درگیر صعود و سقوط به دسته‌های 
دو، سه و چهار آسیا بود و سال گذشته با 
رفتن به پلی‌آف گروه دوجهانی تصور می‌شد 
قرار است روی دیگری از تنیس را ببینیم که 
البته این حضور کوتاه‌مدت بود و تیم ایران 
اسفند سال گذشته در مرحله پلی‌آف مقابل 
استونی شکست خورد و به گروه سه آسیا 
برگشت. ماندن در گروه سه آسیا دستاورد 
خاصی محسوب نمی‌شود؛ چون تنیس 
ایران به‌جای پیشرفت و تلاش مجدد برای 

رفتن به پلی‌آف گروه دوجهانی به دنبال 
نرفتن به دسته چهار آسیا بود.

در حال حاضر از گوشه و کنار دلایل مختلفی 
برای این عملکرد ضعیف شنیده می‌شود 
مانند تمرین نکردن در زمین هارد کورت یا 
نرفتن به مسابقات تونس. نکته این است 
که دیویس کاپ اصلی‌ترین رقابت تنیس 
ایران محسوب می‌شود و وقتی بازیکنان 
در زمین هارد کورت ضعیف هستند، باید 
در طول سال تمرین بیشتری در این زمین 
داشته باشند تا ضعف برطرف شود. تنیس 
ایران بعد از سال‌ها هنوز درگیر حضور در 
گروه‌های مختلف آسیاست و باید فکری 
به حال این وضعیت شود. اینکه تیم ملی 
تنیس در زمان مدیریت قبلی فدراسیون 
درگیر همین رفت‌وآمد به گروه‌های مختلف 
گر در مدیریت فعلی هم همین  آسیا بود و ا
خ می‌دهد، این موضوعات نشان  اتفاق ر
می‌دهد تنیس ایران در مسیر اشتباهی 
است. داود عزیزی چهار سال دوم مدیریت 
کرده است و انتظار می‌رود  خود را آغاز 
به‌گونه‌ای برنامه‌ریزی کند تا تحولی در 
تنیس ایران رخ دهد. حتی مسئولان وزارت 
ورزش و کمیته ملی المپیک هم در مجمع 
انتخاباتی فدراسیون، انتظارات خود را از 
این رشته به‌صراحت بیان کردند و خواستار 
جایگاه بهتری در آسیا و حتی مدال‌آوری 
شدند. بنابراین این نشان می‌دهد وضعیت 
تنیس ایران برای هیچ‌کس راضی‌کننده 
نیست و وقت آن رسیده به این داستان 
تکراری رفت‌وآمد به گروه‌های آسیا پایان 
داده شود و برنامه‌ریزی اساسی حداقل برای 
رفتن به گروه دوجهانی و مهم‌تر از آن ماندن 

در این گروه انجام شود./ایسنا

مسعود افشاری
خبرنگار

در شرایطی که مس رفسنجان عصر فردا 
پنجشنبه بازی فینال جام حذفی فوتبال 
ایران در مقابل سپاهان را برگزار خواهد 
کرد، هنوز اخبار مختلفی درباره جرائم و 
احکام مربوط به ماجرای فساد مالی فوتبال 
ایران منتشر می‌شود که البته هیچ‌کدام 
تأییدشده نیست؛ ولی بااین‌وجود انتظار 
می‌رود که همه مسببان و مرتبطان با این 
پرونده مالی هر چه زودتر به مجازات اعمال 
خودشان برسند. صحبت از محرومیت 
چند داور و چند مدیر و یک سرمربی است 
که البته می‌توان با اشراف به پرونده اسامی 
این افراد را هم حدس زد؛ ولی بااین‌وجود 
تا زمانی که حکم قطعی صدر نشده، باید 
منتظر ماند و دید که درنهایت این پرونده 
فساد بعدازاین همه حرف‌وحدیث گریبان 
چه افرادی را خواهد گرفت. در این چند 

روز خبر رسید که عاملان اصلی این پرونده 
با وثیقه از بازداشت خودشان را رها کرده‌اند 
و در انتظار صدور اخبار جدید در این پرونده 
هستند. ازیک‌طرف باشگاه پیکان به‌عنوان 
تیم پانزدهم لیگ برتر که به لیگ دسته 
اول سقوط کرده خواهان بقا در لیگ است 
و از طرف دیگر فجر سپاسی که امسال در 
لیگ دسته اول رقابت را به چادرملو و خیبر 
گذار کرد تلاش می‌کند تا خودش  خرم‌آباد وا
را به لیگ برتر برساند. جالب اینجاست که 
مس کرمان هم که در فصل صعود مس 
رفسنجان به لیگ برتر با این تیم در کورس 
بود امروز مدعی است که در صورت سقوط 
مس رفسنجان باید این سهمیه همچنان 
در استان کرمان باقی بماند و این اخبار کار 
را برای همه سخت کرده است. البته موضع 
فدراسیون هم دراین‌ارتباط مشخص است 
و مهدی تاج رئیس فدراسیون فوتبال هفته 
گذشته با ارسال نامه‌ای به دادستانی استان 
کرمان آمادگی خود را برای هرگونه همکاری 
با این مرجع قضایی جهت بررسی تمام ابعاد 

مرتبط با پرونده فساد در فوتبال عنوان کرد. 
این پرونده که پیش‌ازاین باعث برکناری 
خداداد افشاریان از ریاست کمیته داوران 
و همچنین سهیل مهدی از مسئولیت در 
کمیته مسابقات سازمان لیگ شده بود 
با جلسه ویژه دادستانی کرمان با دو تن از 
اعضای کمیته استیناف فدراسیون فوتبال 

همراه بوده است.

حسن‌زاده: پرونده هفت متهم دارد
حسن‌زاده رئیس کمیته انضباطی در ارتباط 
گفت: طبق اطلاع‌رسانی  با این پرونده 
ریاست محترم دادگستری استان کرمان، کلا 
این پرونده در خصوص هفت نفر تشکیل 
شده و تحقیقاتی در این زمینه صورت 
گرفته است و به‌موازات آن، در کمیته اخلاق 
ما هم پرونده‌ای تشکیل شده و در حال 
رسیدگی است. سه نفر از متهمان مرتبط با 
فدراسیون و سازمان لیگ هستند و دو نفر 
مرتبط با باشگاه مس رفسنجان و دو نفر هم 
مرتبط با رسانه‌های آزاد هستند. به‌جز آن 

دو نفر که مرتبط با رسانه‌های آزاد هستند، 
برای آن پنج نفر دیگر در کمیته اخلاق 
پرونده تشکیل شده است و همان‌طور که 
در سایت رسمی فدراسیون هم اعلام شد، 
صحبت‌های اخیر عضو کمیته انضباطی 
صرفا دیدگاه شخصی ایشان بوده و هیچ 
ارتباطی به ارکان قضایی و کمیته انضباطی 
ندارد. ما اینجا هیچ اسناد و مدارکی در اختیار 
نداریم و اگر هم اسنادی وجود داشته باشد، 
باید در اختیار دادسرای رفسنجان قرار 
داشته باشد. دوستانی که فکر می‌کنند با 
شلوغ‌کاری رسانه‌ای می‌توانند نقشی در 
صعود و سقوط تیم‌ها داشته باشند، باید 
بگویم که تمام اعمال آن‌ها رصد می‌شود و 
اگر هم قرار باشد تصمیمی در این خصوص 
گرفته شود، تنها مرجع دارای صلاحیت 

کمیته اخلاق است

بیانیه مس رفسنجان
انتشــار  بــا  رفســنجان  مــس  باشــگاه 
بیانیه‌ای نســبت به انتشــار برخی مطالب 

کنش نشــان داد کــه در  در روزهــای اخیــر وا
زیــر می‌خوانیــد: 

، شــایعات و برخــی  پیــرو انتشــار اخبــار
اتفاقــات  دربــاره  اظهــارات بی‌اســاس 
، باشــگاه صنعــت مــس  ماه‌هــای اخیــر
راســتای  در  می‌دانــد  لازم  رفســنجان 
اعضــای  روانــی  آرامــش  از  حفاظــت 
باشــگاه، هــواداران فهیــم و مــردم عزیــز 
و فوتبال‌دوســت رفســنجان نکاتــی را 
بــه اســتحضار عمــوم علاقه‌منــدان بــه 
فوتبــال برســاند. باشــگاه صنعــت مــس 
ــف  ــه وظای ــل ب ــتای عم ــنجان در راس رفس
اخلاقــی  شــرعی،  مســئولیت‌های  و 
و حرفــه‌ای خــود در موضــوع پرونــده 
مطرح‌شــده، پیش‌قــدم در فسادســتیزی، 
نهایت همــکاری را در ایــن زمینه داشــت و 
فشــارهای بیرونی هیچ خللــی در اراده این 
باشــگاه در حفاظــت از منافــع و ســرمایه 
مــردم عزیــز رفســنجان و زحمــات کارگــران 
شــریف مــس سرچشــمه ایجــاد نخواهــد 
اینکــه تنهــا دلیــل ســکوت  کــرد. دوم 

مســئولان باشــگاه و عــدم موضع‌گیــری 
در ماه‌هــا و هفته‌هــای اخیــر توجــه بــه 
ــد  ــی رون ــرورت ط ــوع و ض ــیت موض حساس
رســیدگی بــه پرونــده در فضایــی آرام و بــه 
دور از تنش بوده که متأســفانه این قاعده 
از جانــب برخــی فرصت‌طلبــان در روزهای 
ــذا پیــرو انتشــار  ــر نقــض شــده اســت؛ ل اخی
برخــی اخبــار کــذب، مواضــع نادرســت، 
و  غیرحرفــه‌ای  مکاتبــات  و  تحــرکات 
اظهــارات غیرمســئولانه افــراد غیرمرتبــط 
همچنیــن فرصت‌طلبــی تأســف‌برانگیز 
برخــی باشــگاه‌ها کــه اصــول جوانمردانــه 
ورزش را زیــر پــا گذاشــته‌اند بدین‌وســیله 
اعلام می‌شــود  از تمام اشــخاص حقیقی و 
حقوقی که نســبت به انتشــار اخبــار خلاف 
ــر  واقــع و اظهارنظرهــای نادرســت مبنــی ب
شــایعه بی‌اســاس ســقوط ایــن باشــگاه 
ــب و  کاذی ــر ا ــام نش ــه اته ــد، ب ــدام کرده‌ان اق
تشــویش اذهــان عمومــی از طریــق مراجــع 
قانونی همچنین کمیته اخلاق فدراسیون 

فوتبــال، شــکایت خواهــد شــد.

دردسرهای مس ادامه دارددردسرهای مس ادامه دارد
فوتبال ایران در انتظار رأی قاطعانه پرونده فسادفوتبال ایران در انتظار رأی قاطعانه پرونده فساد
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حضرت در پاســخ فرمودند: بهترین بندگان کســانی هســتند 
کــه وقتــی کار نیــک می‌کننــد خوشــحال‌اند کــه کار خــوب 
کرده‌انــد. ایــن خوشــحالی ارتباطــی نــدارد بــه اینکــه انســان 
غــرور پیــدا کنــد و عُجــب بــه کار خیــر پیــدا کنــد. ایــن دو چیــز 
اســت. این‌هــا را از هــم تفکیــک کنیــم. یک‌وقــت انســان 
ــه‌  ــد در یــک مرتب ــال می‌کن ــد خی دو رکعــت نمــاز کــه می‌خوان
عالی قــرار دارد. عُجــب یعنــی خودشــیفتگی، خودفریفتگی، 
 خودشــگفتی بــه انســان دســت می‌دهــد، ایــن مذمــوم 

است.
رُوا

َ
سَاءُوا إِستَغف

َ
ا أ

َ
وَ إِذ

کتفـا نشـده  کار بـد انجـام دادن( بـه ایـن ا در مـورد اسـائه )
اسـت کـه بگوییـم وقتـی کسـی کار بـد انجـام داد ناراحـت 
باشـد، نـه، ناراحتـی کافـی نیسـت؛ عملـی هـم دنبالـش لازم 
اسـت و آن عمـل عبـارت اسـت از اسـتغفار؛ از خـدای متعـال 
کـرد )اسـتغفار یعنـی  کار بـدی  کنـد، وقتـی  عذرخواهـی 

عذرخواهـی کـردن( از خـدا عذرخواهـی کنـد.
عطُوا شَکَرُوا

ُ
ا أ

َ
وَ إِذ

وقتـی خـدای متعـال بـه او چیـزی می‌دهـد، او سپاسـگزار 
باشـد؛ یعنـی وقتـی نعمت‌هـای الهـی را متذکـر می‌شـود، 
نعمت‌هـای الهـی را می‌بینـد یـا نعمـت جدیـدی بـه او داده 
می‌شـود، او شـکرگزار باشـد، غافـل نباشـد از اینکـه خـدای 

متعـال ایـن نعمـت را بـه او داده اسـت.
ا ابتلوا صَبرُوا

َ
وَ إِذ

وقتـی هـم کـه یـک ابتلایـی در زندگـی این‌ها پیـش آمد، مشـکلی 
برایشـان پیـش آمـد، در آن هـم صبـر کنند.

رُوا
َ

ف
َ

ضِبُوا غ
َ

ا غ
َ
وَ إِذ

وقتـی از کسـی خشـمگین شـدند، از او بگذرنـد، او را بیامرزنـد؛ 
البتـه طبیعـی اسـت کـه ایـن غضـب لله نیسـت، ایـن غضـب 
لِشخص اسـت. والا غضب لله را ما حق نداریم به خاطر اهوای 
خودمـان یـا بـه خاطـر چیـزی، وقتـی یـک جایـی لله غضـب 
 کردیـم، اینجـا آن غضـب را بایـد ادامـه بدهیـم، بایـد حفـظ

 کنیم.

 جشنواره فیلم کودکان 
مدیر اجرایی خود را شناخت

 طی حکمی از سوی مجید زین‌العابدین، دبیر سی و ششمین 
جشنواره بین‌المللی فیلم کودکان و نوجوانان، میثم بکتاشیان، 
معاون فرهنگی سازمان فرهنگی، اجتماعی، ورزشی شهرداری 
اصفهان، به عنوان مدیر اجرایی اصفهان در این دوره از جشنواره 
منصوب شد. در این حکم آمده است:به نام خدا؛ برادر ارجمند 
جناب آقای میثم بکتاشیان، با سلام و تحیت؛ نظر به سوابق و 
تجارب ارزشمند و سابقه مفید در همکاری با جشنواره بین‌المللی 
فیلم کودکان و نوجوانان، به موجب این حکم به‌عنوان مدیر 
اجرایی اصفهان منصوب می‌شوید. امید است در پرتو عنایت 
خدای متعال و هماهنگی، همکاری و هم‌افزایی با ارکان و مدیران 
ستاد جشنواره و همچنین با اتکای به تمام ظرفیت‌های فرهنگی، 
هنری، فکری هنرمندان و سرمایه‌های انسانی باتجربه، سی‌و 
ششمین جشنواره بین‌المللی فیلم‌های کودکان و نوجوانان 
جلوه‌گاه و توانایی‌ها و استعداد درخشان و جدیدی برای سینمای 
ایران و تجلی‌گاه شور و نشاط کودکان و نوجوانان ایران زمین باشد.
مجید زین‌العابدین، دبیر سی و ششمین جشنواره 
بین‌المللی فیلم‌های کودکان و نوجوانان

 قفسه کتاب
امام از یادآوران بود

دهه شصت دهه امام خمینی بود و از این پس دهه‌ها هر چه 
بیایند، به جز او انتساب نخواهند داشت. این او بود که هر آنچه 
در تقدیر تاریخ انسان این عصر بود ظاهر کرد. حیات انسان‌هایی 
همچون او نفخه‌ای از نفخات روح‌اللهی است که در تن انسان 
می‌دمد، در تن زمین مرده و آن را حیات می‌بخشد. امام خمینی 
انسانی چونان دیگران نبود؛ از قبیله انبیا و اصحاب آنان بود و 
مصداقی از مصادیق معدودِ »نبأ عظیم«... که هر هزار سال یکی 
می‌رسد، و مراد از این »هزار« عدد هزار نیست؛ مراد آن است که 
ر«.امام  ما اَنتَ مُذَکِّ او از خیل یادآوران است و مورد خطابِ »إنَّ
ماٰ  خمینی پیامبر تازه‌ای نبود، اما از یادآوران بود، از مخاطبان اِنَّ
ر، که عهد فطریِ مردمان با خداوند را به آنان یادآوری  اَنْتَ مُذَکِّ
کرد و بعد از چند قرن که از هبوط بشر در مصداق جمعیِ کلی 
می‌گذشت، چونان اسلاف خویش، از ابراهیم و اسماعیل تا 
محمد )ص(، دوره‌ای از جاهلیت را شکست و عصر دیگری از 

دین‌داری را آغاز کرد. 
 سیدمرتضی آوینی، »امام و حیات باطنی انسان«
 انتشارات روایت فتح

 اصفهان‌گرد  سخن روز  جشنواره 

در ۱۴۰ کیلومتری شـرق اصفهان و در شـهر نائین، جنب مسـجد جامع، 
خانـه معـروف پیرنیـا جـا خـوش کـرده اسـت. ایـن خانـه یکـی از بهترین 
نمونه‌هـای تلفیـق معمـاری و هنـر در منطقه کویـری با سـبک معماری 

صفـوی اسـت.
کم نائیـن بـوده و در ابتدا  خانه تاریخـی پیرنیـا در ایام گذشـته خانـه حا
شـخصی بـه نـام »قاضـی نورالهـدی« در ایـن خانـه زندگـی می‌کـرده و 
پـس از آن، در دوره قاجـار بـه خانـدان پیرنیـا رسـیده اسـت. شـخصی 
کـم نائیـن در همیـن خانـه زندگـی  بـه نـام میـرزا احمـد خـان پیرنیـا، حا

می‌کـرده اسـت.
خانه پیرنیا یکی از یادگارهای ارزشمند معماری دوران صفویه و نمونه 
کن سـنتی نائیـن اسـت. این بنـا الگـوی مهـم معماری  شـاخصی از مسـا
و هنـری خانه‌هـای تاریخـی در منطقـه کویر اسـت و از اجـزای مختلفی 
ازجملـه ورودی، دالان‌هـای متعـدد، هشـتی، غلام‌گـردش، ایـوان 

شاه‌نشـین، اتـاق نشـیمن، گـودال باغچـه، بـاغ و بخش‌هـای مختلـف 
دیگر تشکیل شـده اسـت. خانه پیرنیا از مجموعه خانه‌های متعددی 

تشـکیل می‌شـده اسـت کـه هرکـدام کاربـردی متفـاوت داشـته‌اند.
وزارت فرهنـگ و هنر ایـن خانـه را در سـال 1349 خریـد و پـس از انجام 
مرمت‌هـای مـورد نیـاز بنـا، در اسـفند 1373 بـه مـوزه مردم‌شناسـی 
کویـر نائیـن تبدیـل شـد و مـردم از طریـق اشـیا، لـوازم و وسـایلی کـه در 
جای‌جـای فضاهـای خانـه و ویترین‌هـا قـرار گرفته بـا فرهنـگ مردمان 
کویر آشـنا می‌شـوند؛ بنابراین در حـال حاضر مـوزه مردم‌شناسـی نائین 
در ایـن خانـه قـرار دارد. اشـیای مـوزه پیرنیـا شـامل وسـایل کشـاورزی، 
ک و هنرهـای سـنتی نشـان‌دهنده  ادوات و وسـایل نظامـی، پوشـا
آداب‌ورسـوم و اعتقادات مردمان بومی منطقه اسـت. فضاهای اصیل 
کن سنتی موجود در خانه بیانگر سکونت مردمی است که از قدیم  مسا

اهـل فضـل و هنـر بوده‌انـد.

 معماری خانه پیرنیا
یکـی از مهم‌تریـن ویژگی‌هـای ایـن خانـه سـبک خـاص معمـاری آن 
بـا نقاشـی‌ها و گچ‌بری‌هـا و تزیینـات دیـواری زیباسـت؛ خانـه‌ای کـه 
از بخش‌هـای مختلفـی مثـل دالان‌هـا، شاه‌نشـین، هشـتی و باغچـه 
تشـکیل شـده اسـت. با نگاهی به وسـایلی که در داخل این خانه وجود 
دارد، می‌تـوان بـه راحتی ایـن مسـئله را فهمید کـه اهالی خانـه اهل هنر 

بوده‌انـد. البتـه ایـن بنـا تـا حـالا چندیـن بـار بازسـازی شـده‌اند.
در ایـن عمـارت، نقاشـی‌های دیـواری و گچ‌بری‌هـای بسـیار زیبای آن 
کـم و ترکیب  در ایـوان شاه‌نشـین، اتاق تشـریفات و اتـاق مخصوص حا
تزئینـات معمـاری، گچ‌بـری و نقاشـی‌ها، زیبایـی غیرقابـل وصفـی 
را پدیـد آورده اسـت. از دیگـر تزیینـات ایـن بنـا می‌تـوان بـه تزیینـات 
معمـاری کاربندی‌هـا، یزدی‌بندی‌هـا و رسـمی‌بندی‌ها اشـاره کـرد. در 
نقاشـی‌های موجـود در قسـمت‌های مختلـف ایـن بنـا نقـوش گیاهـی، 
غ، اژدهـا و حیوانـات مختلـف را می‌توانیـد مشـاهده  هندسـی، گل و مـر
کنیـد. گچ‌بری‌هـای خانـه پیرنیـا شـامل قاب‌هـای متعـددی بـوده و 
داسـتان‌های هفت‌پیکر نظامی شـامل داسـتان‌های خسـرو و شیرین، 
یوسـف و زلیخا،‌ صحنه‌های شـکارگاه، داسـتان‌های عاشـقانه و خیال 

را بـه نمایـش گذاشـته اسـت.
یکـی از بخش‌هـای مهـم این بنـا وجـود فضـای گـودال باغچـه در مرکز 
حیـاط اسـت کـه به‌عنـوان تابسـتان نشـین خانـه و بـه جهـت دسترسـی 
گودال-باغچـه(،  بـه آب قنـات حفـر شـده اسـت. طراحـی حیـاط )
به‌گونـه‌ای اسـت كـه پایین‌تـر از سـطح خانـه قـرار داشـته و همیشـه 

هوایـی خنـک دارد.
در ایـن بنـا همه‌چیـز بـا نظـم و معمارانـه سـاخته شـده و اتاق‌هـا در سـه 

جبهـه شـرقی، غربـی و شـمالی حیـاط قـرار دارنـد:
جبهه غربی حیاط: اتاق سـیلو، صفه ایوان منقش، اتاق سـه‌دری، 

صفه و اتاق سه‌دری ساده.
جبهه شرقی حیاط: سقاخانه، صفه، اتاق تک‌در، راهرو و انباری.

جبهـه شـمالی یـا قسـمت زمستان‌نشـین: اتـاق پنـج‌دری و 
چهاردری.

خانـه تاریخـی پیرنیـا در سـال 1356 بـه عنـوان یکـی از آثـار بـاارزش 
تاریخـی بـه ثبـت ملـی رسـید.

گچ‌بری‌های این خانه قصه می‌گوید!
در خانه تاریخی پیرنیا چه خبر است؟
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گهی به ثبت رسید. مدت فعالیت :  مجوز از اداره کل وزارت فرهنگ و ارشاد اســلامی برابر با شــماره مجوز1403/1822  در تاریخ1403/02/25 در اســتان مربوطه این آ
از تاریخ ثبت به مدت نامحدود مرکز اصلی : اســتان اصفهان، شهرســتان اصفهان، بخش مرکزی، شهر اصفهان، شــاهزید، کوچه ابن سینا5، خیابان هشت بهشت 
قای روح اله عابدینی به شماره ملی 1210141116 به سمت  ک 612، طبقه همکف کدپستی 8157616338 دارایی شخصیت حقوقی 0 ریال نقدی مدیران آ شرقی، پلا
قای احمدرضا رسولی نژاد به شماره ملی 1270150626 به ســمت فرمانده پایگاه بسیج به مدت نامحدود و به سمت مدیر  ذیصلاح فرهنگی اول به مدت نامحدود آ
قای محمد رضا جعفر زاده  قای علیرضا شمس به شماره ملی 1288005970 به سمت عضو منتخب هیئت امنای مسجد به مدت نامحدود آ مسئول به مدت 3 سال آ
قای مهدی ملکوتی خواه به شماره ملی 1288206925 به سمت ذیصلاح فرهنگی  به شماره ملی 1288189001 به سمت ذیصلاح فرهنگی سوم به مدت نامحدود آ
دوم به مدت نامحدود دارندگان حق امضا : کلیه حساب های کانون، چک ها، اوراق و اسناد بهادار و قراردادها با امضای مدیر مسئول و ذیصلاح فرهنگی سوم متفقا با 
گهی های  مهر کانون معتبر خواهد بود و سایر مکاتبات فقط با امضای مدیر مسئول و مهر کانون انجام خواهد یافت. روزنامه کثیر الانتشار اصفهان زیبا جهت درج آ

موسسه تعیین گردید. ثبت موضوع فعالیت مذکور، به منزله اخذ و صدور پروانه فعالیت نمی باشد. 
ک استان اصفهان اداره ثبت شرکت ها و موسسات غیرتجاری اصفهان )1736898( اداره کل ثبت اسناد و املا

تاسیس شرکت سهامی خاص سیلک بهبود کامل درتاریخ 1403/03/26 به شماره ثبت 8078 به شناسه ملی 14013451268 

گهی می گردد. موضوع فعالیت :پس از اخذ مجوزهای قانونی ارائه  ثبت و امضا ذیل دفاترتکمیل گردیده که خلاصه آن به شرح زیر جهت اطلاع عموم آ
خدمات پزشکی و دندانپزشکی تأسیس و احداث بیمارستان، زایشگاه ،درمانگاه ، کلینکیک ،آزمایشگاه لابراتوار، کارخانه دراروسازی ، داروخانه ، ارائه 
خدمات نظارتی، کارشناسی و مدیریتی به سازمانها و نهادهای دولتی و غیردولتی در زمینه های پزشکی بهداشتی ،تهیه و تولید و توزیع وسائل، تجهیزات، 
ملزومات بهداشتی  - درمانی و داروئی ،فراهم نمودن زمینه و ارائه خدمات بهداشتی و درمانی در سایر کشورها، شرکت در مناقصه و مزایده اعم از دولتی، 
خصوصی و داخلی و بین المللی در حدود موضوع فعالیت شرکت، عقد قرارداد با سازمانها و شرکت ها و نهادها و اشخاص حقیقی و حقوقی در حدود 
موضوع فعالیت شرکت، اخذ وام و تسهیلات از کلیه بانکها و موسســات مالی و اعتباری در حدود موضوع فعالیت شــرکت، اخذ کارت بازرگانی جهت 
صادرات و واردات در حدود موضوع فعالیت شــرکت. مدت فعالیت : از تاریخ ثبت به مدت نامحدود مرکز اصلی : استان اصفهان، شهرستان کاشان، 
ک 0، ساختمان جمالزاده، طبقه 1، واحد 1 کدپستی 8714714160  بخش مرکزی، شهر کاشان، گبرها، خیابان شهید بهشتی، بن بست آزادی 37، پلا
سرمایه شخصیت حقوقی عبارت است از مبلغ 577,891,000 ریال نقدی 55,422,109,000 ریال غیر نقدی خرید تجهیزات اتاق عمل-ماشین بیهوشی 
کسیژن و سایر لوازم و تجهیزات  کشن-کمپرسور-اتاق ا -تجهیزات ریکاوری-یونیت های دندان پزشکی -دستگاه اتوکلاو و CSR-تجهیزات اداری-سا
مورد نیاز با موضوع فعالیت مطابق با نظریه کارشناسی 403/1001 مورخ 1403/02/13منقسم به 5600 سهم 10000000 ریالی تعداد 5600 سهم آن با نام 
عادی مبلغ 202261850 ریال توسط موسسین طی گواهی بانکی شماره 40604736 مورخ  1403/03/12نزد بانک سینا شعبه اباذر کاشان با کد 308 
پرداخت گردیده اســت والباقی در تعهد صاحبان ســهام می باشــد اعضا هیئت مدیره خانم زینب خیراندیش به شــماره ملی 1250209498 به سمت 
مدیرعامل )خارج از هیئت مدیره( به مدت 2 سال خانم آمنه تقدیسی کاشانی به شــماره ملی 1261844637 به سمت نایب رئیس هیئت مدیره به 
قای محمد مهدی دباغ به شماره ملی 1262095115 به سمت رئیس هیئت مدیره به مدت 2 سال خانم مریم مهمدی کرتلائی به شماره  مدت 2 سال آ
ملی 4269590963 به سمت عضو اصلی هیئت مدیره به مدت 2 سال دارندگان حق امضا : کلیه اوراق و اسناد بهادار و تعهد آور شرکت از قبیل چک 
، ســفته ، بروات ، قراردادها و عقود اســلامی با امضاء رئیس هیئت مدیره یا یکی از اعضاء هیئت مدیره متفقاً با امضاء مدیر عامل و همراه با مهر شرکت 
 و همچنین کلیه نامه های عادی و اداری با امضاء مدیر عامل و همراه با مهر شــرکت معتبر می باشــد. اختیارات مدیر عامل : طبق اساســنامه بازرسان 
قای رضا منوچهری اردکانی به شماره ملی 4231705755  قای علی تقی پور به شماره ملی 2170042989 به سمت بازرس علی البدل به مدت 1 سال آ آ
گهی های شرکت تعیین گردید. بموجب مجوز شماره 403/1001  به سمت بازرس اصلی به مدت 1 سال روزنامه کثیر الانتشار اصفهان زیبا جهت درج آ
مورخ1403/02/13  کانون کارشناسان رســمی دادگستری استان اصفهان تاســیس گردید. بموجب مجوز شــماره 111/01 مورخ 1403/02/13 کانون 

کارشناسان رسمی دادگستری استان اصفهان تاسیس گردید. 
ک استان اصفهان مرجع ثبت شرکت ها و موسسات غیرتجاری کاشان )1736924( اداره کل ثبت اسناد و املا

اطلاعیه منطقه 15 شهرداری اصفهان 
قایان  ورثه مرحــوم فتــح الله صمدانــی )صدیقــه زال کوپائــی ، آ
حسن ،سلمان ،ابوذر،خانم ها فاطمه ، زهرا،مریم، هاجر،سارا 

همگی صمدانی خوراسگانی (
با سلام 

نظــر بــه اینکــه قســمت عمــده از یــک انبــار ضایعــات  عرصــه 
ثبتــی158 - ک  پــلا از  74 /815مترمربــع  مســاحت  بــه 
ح عمرانی  9334 /9335بخش 5 ثبت اصفهان  در مســیر طر
رینــگ چهــارم حفاظتــی واقــع در جــاده خاتــون آبادقــرار گرفته 
ح در اولویــت اجرایی می باشــد  وهیئت کارشناســان  واین طــر
دادگســتری ضمــن بازدیــد از محــل نســبت بــه ارزیابــی آن 
اقــدام ونظریــه شــماره 02 /08  /ه /1403 مــورخ 22  /03  /1403  
ح  وبرابر  راصادر نموده انــد ،لذا باتوجــه به ضــرورت اجرای طــر
ک   مــاده 8 لایحــه قانونــی نحــوه خریــد وتملــک اراضــی وامــلا
بــرای برنامــه هــای عمومــی ،عمرانــی ونظامــی دولــت مصــوب 
کثــر ظرف  17  /11  /58بدینوســیله بــه شــما ابلاغ می گــردد حدا
مدت یک ماه پس از رویت این ابلاغ جهت انجام معامله طبق 
نظریه کارشناسی  به شهرداری منطقه 15 واقع در  خیابان جی 
شــرقی  مراجعه نمایید،بدیهی اســت در صورت عــدم مراجعه  

برابر مقررات اقدام خواهد شد .

اطلاعیه منطقه 15 شهرداری اصفهان 

قایان  ورثه مرحــوم فتــح الله صمدانــی )صدیقــه زال کوپائــی ، آ
حسن ،سلمان ،ابوذر،خانم ها فاطمه ، زهرا،مریم، هاجر،سارا 

همگی صمدانی خوراسگانی (
با سلام 

نظــر بــه اینکــه تمامیــت  یــک بــاب منــزل مســکونی  عرصــه 
ثبتــی157 - ک  پــلا از  25 /278مترمربــع  مســاحت  بــه 

ح عمرانی  9334 /9335بخش 5 ثبت اصفهان  در مســیر طر
رینــگ چهــارم حفاظتــی واقــع در جــاده خاتــون آبادقــرار گرفته 
ح در اولویــت اجرایی می باشــد  وهیئت کارشناســان  واین طــر
دادگســتری ضمــن بازدیــد از محــل نســبت بــه ارزیابــی آن 
اقــدام ونظریــه شــماره 02 /08  /ه /1403 مــورخ 22  /03  /1403  
ح  وبرابر  راصادر نموده انــد ،لذا باتوجــه به ضــرورت اجرای طــر
ک   مــاده 8 لایحــه قانونــی نحــوه خریــد وتملــک اراضــی وامــلا
بــرای برنامــه هــای عمومــی ،عمرانــی ونظامــی دولــت مصــوب 
کثــر ظرف  17  /11  /58بدینوســیله بــه شــما ابلاغ می گــردد حدا
مدت یک ماه پس از رویت این ابلاغ جهت انجام معامله طبق 
 نظریــه کارشناســی  بــه شــهرداری منطقــه 15 واقــع در  خیابــان 
جــی شــرقی  مراجعــه نمایید،بدیهــی اســت در صــورت عــدم 

مراجعه  برابر مقررات اقدام خواهد شد .
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