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رهبر معظم انقلاب در مراسم تنفیذ الزام های مردمی بودن دولت سیزدهم را تبیین کردند

ی اسلامی آغاز دوران جدید در جمهور
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ودبازده   نگاه ز
در کار فرهنگی آسیب زاست

 روایت فریده روشن، رئیس کمیسیون فرهنگی 

 شورای اسلامی شهر اصفهان در دوره پنجم

 از فعالیت های کمیسیون فرهنگی
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ن ها تخلفات شهر را  سوت ز
گزارش دهند
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 گفت و گوی اصفهان زیبا با

رسول میرباقری، منتخب شورای ششم اصفهان 
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 سود سپرده ها 
در دور باطل 

ی خ دستور نر

»نوید ایده های نو
 در شهر«
 ضمیمه روزنامه 
اصفهان زیبا
 منتشر شد

سال شانزدهم، شماره  4079     
سه شــنبه     5    مرداد
1400

گهی‌دعوت‌مجمع‌عمومی‌عادی‌وفوق‌العاده آ
کز‌ترک‌اعتیاد‌استان‌اصفهان انجمن‌صنفی‌کارفرمائی‌مرا

کــز تــرک اعتیــاد اســتان اصفهــان کــه  بدینوســیله از کلیــه اعضــاء محتــرم دعــوت بعمــل مــی آیــد درجلســه مجمــع عمومــی عــادی و فــوق العــاده انجمــن صنفــی کارفرمائــی مرا
 روز پنج شنیه مورخ 14۰۰/۰6/11 ازساعت 9صبح الی 13 ازطریق مراجعه به سامانه برگزاری انتخابات بصورت غیر حضوری با دستورجلسه ذیل برگزار میگرددشرکت فرمایند

دستور جلسه مجمع عمومی:                      گزارش هیئت مدیره و خزانه دار                                       گزارش بازرس 
  انتخابات اعضای اصلی و علی البدل هیئت مدیره                                                                                                                    انتخاب بازرس اصلی و علی البدل انجمن

دستور جلسه مجمع فوق العاده:     اصلاح برخی مفاد اساسنامه که درصلاحیت مجمع فوق العاده می باشد
کثـر تا تاریـخ 14۰۰/۰5/31 به شـماره ۰9133۰۰385۲   کاندیداهای عضویت در هیئت مدیره و بازرسـی انجمن وکاندیداهای هیئت رئیسـه مجمع مذکور درخواسـت کتبی خود را حدا

کس نمایند دکتر محمد آذربایجانی     -  رئیس هیئت مدیره انجمن صنفی درمانگران اعتیاد استان اصفهانواتسـاپ یا بـه شـماره 3۲347۰۰1 فا

قای دست افکن  حجت الاسلام  و المسلمین جناب آ
مصیبت وارده را به شما و خانواده محترمتان تسلیت عرض نموده، از خداوند متعال 

برای شما و بازماندگان آن عزیز ازدست رفته صبر و سلامتی خواهانم.

سید علیرضا خاتون آبادی

گهی مزایده عمومی آ

 روابط عمومی سازمان همیاری شهرداریهای استان

ســازمان همیاری شــهرداریهای اســتان اصفهــان در نظــر دارد از طریق 
ح زیر  مزایده عمومی تعداد 5 دســتگاه از خودروهای در اختیار را به شــر

به  فروش برساند

گاهی بیشــتر،دریافت و تکمیل اســناد مربوط می توانند از روز ســه شــنبه مــورخ 1400/05/1۲  مقتاضیان جهت آ
لغایت روز شنبه 1400/05/۲3 به نشانی اصفهان -خیابان ۲۲بهمن- مجموعه اداری امیرکبیر،معاونت بازرگانی 

مراجعه نمایند.
تلفن تماس :3۲673090و 031-3۲673075

قیمت پایه کارشناسی )ریال(مدل رنگ شماره انتظامی نوع خودرو ردیف 

۸۳۲،۰۰۰،۰۰۰،۰۰۰قرمز روغنی7۶۹ب۱5-۲۳کامیون بادسان دو کابین آتش نشانی۱
۹4۳،5۰۰،۰۰۰،۰۰۰سفید روغنی4۹۸ع ۳۳-4۳کامیون کمپرسی کاویان۲
۹5۲،۸۰۰،۰۰۰،۰۰۰سفید روغنی47۸ع4۹-4۳مینی بوس آریا پیشرو۳
۱۹۹4۲۰۰،۰۰۰،۰۰۰سفید۲۹۸ع۲۹-۱۳تویوتا کرونا4
۱،۳5۰،۰۰۰،۰۰۰-سفیدمستعملمکانیزم جاروب5

یکشــنبه شــب هفتــه جــاری، فازهــای اول و دوم مرکــز همایش هــای بین المللــی امام خامنه ای 
شامل تکمیل عملیات عمرانی و سازه با فرمان حجت الاسلام روحانی، رئیس جمهــــــور سابق، 
ــرای  ــزار شــد. افتتــاح ایــن ســالن کــه هزینــه و خلاقیــت بســیاری ب از طریــق ویدئوکنفرانــس برگ
احداث آن صرف شــده اســت و یکی از افتخارات جهانی شــهر اصفهــان خواهد بود، در رســانه ها 
بازتــاب فراوانــی داشــت. در همیــن رابطــه، حجــت الاســلام روحانــی رئیــس جمهــور ســابق، در 
روز ۱۱ مــرداد و در ســخنرانی پایانــی دوران مســئولیت خــود در جمــع مدیــران ارشــد دولــت ضمــن 
اشــاره به آخریــن برنامــه افتتــاح پروژه های ملــی با اســتناد به ســخنان شــهردار اصفهــان در آیین 
بهره بــرداری از ســالن اجــلاس و مرکــز همایش هــای بین المللــی اصفهــان بر لــزوم تعامل ســازنده 
کیــد کــرد. روحانــی گفــت: در هشتاد و هشــتمین و آخریــن افتتــاح مــا در ایــن دولــت،  بــا جهــان تأ
کــه کلمــه زیبــای علــی برکــت الله را ادا کــردم، ســالن همایش هــای بین المللــی اصفهــان افتتــاح 

شــد کــه بنــا بــر قــول شــهردار اصفهــان، بــر مبنــای تعامــل ســازنده بــا جهان ســاخته شــده اســت.

آخرین »علی برکت الله« را برای اصفهان گفتم
روایت روحانی از سالن اجلاس اصفهان



نیـــم نگــــاه
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مراسـم تنفیـذ ریاسـت جمهوری دوره سـیزدهم، صبـح دیـروز در حسـینیه امام خمینـی)ره( برگزار شـد و رهبـر معظم 
انقـلاب اسـلامی بـا تنفیـذ رأی ملـت، حجت الاسـلام سـید ابراهیـم رئیسـی را بـه ریاسـت  جمهـوری اسـلامی ایـران 

منصـوب کردنـد.

مراســم تنفیــذ ریاســت جمهوری دوره 
ســیزدهم، صبــح دیــروز در حســینیه 
رهبــر  و  شــد  برگــزار  امام خمینــی)ره( 
معظــم انقــلاب اســلامی بــا تنفیــذ رأی 
ابراهیــم  ســید  حجت الاســلام  ملــت، 
رئیســی را بــه ریاســت جمهوری اســلامی 
ایــران منصــوب کردند. حضــرت آیت الله 
خامنه ای در ســخنانی در مراســم تنفیذ، 
بــرای  بــا مســئلت از خداونــد متعــال 
مبارک گردانــدن ایــن روز پرامیــد بــرای 
مردم و کشــور، حضور ملــت در انتخابات 
ریاســت جمهوری را کامــلا پرمعنــا و نمــاد 
مردم ســالاری دینــی خواندنــد و بــا تشــکر 
از »رئیس جمهــور و دولــت دوازدهــم«، 
بــرای آقــای رئیســی و همــکاران دولــت 
جدیــد نیــز توفیــق و عنایــت ویــژه الهــی 

آرزو کردنــد.
ایشــان، مراســم تنفیــذ را متکــی بــر قانون 
اساســی و رســم بنیان گذاری شــده بــه 
دســت امام خمینــی)رض( برشــمردند و 
ع  ــد: »ایــن مراســم، مظهــر موضــو افزودن
بســیار مهــم "جابه جایــی عقلانــی، آرام 
و متیــن" در قــوه مجریــه و درواقــع در 

مدیریــت کشــور اســت.« 
ع  تنــو وجــود  انقــلاب،  معظــم  رهبــر 
سیاســی را از دیگــر مضامیــن بســیار مهــم 
افزودنــد:  و  خواندنــد  تنفیــذ  مراســم 
»گرایــش هــــای مــختــلــــف ســیــاســــی 
ع سیاســی  دولت هــا، نشــان دهنده تنــو
در کشــور و ایــن واقعیــت نشــانه آزادی و 

ســلامت انتخابــات اســت.«
ــا اشــاره بــه برگــزاری انتخابــات   ایشــان ب
کامــل، از همــه  در ســلامت و امنیــت 
دســتگاه های برگزارکننــده انتخابــات 
و تأمین کننــده نظــم و امنیــت و به طــور 
ویــژه از ملت عزیز ایــران صمیمانه تشــکر 
کردنــد و افزودنــد: »از مدت هــا پیــش 
توطئــه تحریــم انتخابــات در محافــــل 
و  طراحــی  دشــمنان  سیاســت گذاری 
دنبــال می شــد و در داخــل هــم عــده ای 
از روی غفلــت و عــده ای شــاید از روی 
ــد؛  غــرض همیــن خــط را دنبــال می کردن
ــه  ــا توجــه ب امــا ملــت پاســخ قاطــع داد و ب
در  مشــارکت خوبــی  اوضاع واحــوال، 
انتخابــات داشــت.« حضــرت آیــت الله 
در  قــدرت  جابه جایــی  خامنــه ای، 
قــوه مجریــه را امیدآفریــن برشــمردند و 
گفتند: »حضــور افــراد جدید بــا اراده های 
همــه،  بــرای  نــو،  ابتــکارات  و  تــازه 
به خصــوص جوانــان، امیــد می آفرینــد 
که ایــن امیــدواری بســیار مغتنم اســت.«
جابه جایــی  »ایــن  افزودنــد:  ایشــان 
بــرای صاحبــان فکــر و نظــر و اندیشــه 
ــا دقــت و تأمــل،  ــه ب ــز فرصتــی اســت ک نی
خطاهــای دوران گذشــته را پیــدا کننــد و 

راه حــل ارائــه دهنــد. «
رهبــر معظــم انقــلاب اســلامی بــا اشــاره به 
ــر ارزش هــای انقــلاب در تبلیغــات  تکیه ب
ــد:  کیــد کردن انتخاباتــی آقــای رئیســی تأ
»ایــن مســیر درســت بایــد ادامــه یابــد؛ 
کــه ملــت را بــه حقــوق اساســی خــود  چرا
می رســاند و ایــران را در جایــگاه شایســته 
قــرار می دهــد.« ایشــان در همیــن زمینــه 
افزودنــد: »ارزش هــای انقــلاب، مفاهیــم 
موهومــی نیســت؛ بلکــه در ســخنان امــام 
بزرگــوار، به طــور روشــن و مکرر بیان شــده 
ک قــرار گیــرد  و بایــد همیــن ســخنان مــلا

ــود.« ــال ش و دنب
 رهبــر معظــم انقــلاب، ورود ملــت بــه 
کلیــد اصلــی حــل  مســائل مختلــف را 
افــزودنــــد:  و  خــوانــدنــــد  مــشــــکلات 
»پیگیــری ارزش هــای انقــلاب موجــب 
افزایــش انگیزه هــای مــردم و ورود آنــان 
کــه ایــن حضــور  بــه میــدان می شــود 
بی بدیــل و بی جایگزیــن، بســیار مغتنــم 

کارگشاســت. « و 
حضــرت آیــت الله خامنــه ای، تبدیــل 
کنــده  مــردم را از یــک جمــع منفعــل و پرا
پرانگیــزه،  متحــد،  مجموعــه ای  بــه 
هــدف دار و آرمان خــواه، هنــر اصلــی 
انقــلاب و امــام خواندنــد و افزودنــد: »هــر 
کــه بتوانــد اتحــاد،  عامــل و عنصــری 
انگیــزه و امیــد ملــت را افــزون و مــردم 
اســت  مغتنــم  کنــد،  میــدان  وارد  را 
کــه ارزش هــای انقــلاب، ایــن ویژگــی 

دارد.« را  تعیین کننــده 
بــه  اشــاره  بــا  انقــلاب  معظــم  رهبــر 
رئیســی  آقــای  انتخاباتــی  شــعارهای 
مــردم  از  و  »مردمی بــودن  بــر  مبنــی 
بــودن«،  مــردم  میــان  در  و  شــنیدن 
ع بســیار  گفتنــد: »مردمی بــودن موضــو
مهمــی اســت و رئیس جمهــور محتــرم 
و همکارانشــان بایــد تــلاش کننــد ایــن 
شــعار در واقعیت محقق شــود و بــه معنی 
واقعــی و بــدون درنظرگرفتــن امتیازهای 
طبقاتــی و گروهــی، در میــان همــه مــردم 
باشــند.« حضــرت آیــت الله خامنــه ای 
خاطرنشــان کردنــد: » البتــه حضــور در 
میــان مــردم نبایــد موجــب غافل شــدن 

از ارتبــاط بــا نخبــگان شــود و ارتبــاط 
و تبادل نظــر بــا نخبــگان، لازم و مفیــد 
کیــد  اســت.« رهبــر معظــم انقــلاب بــا تأ
ــی  ــاق مل ــر وف ــد مظه ــت بای ــه دول ــر اینک ب
و نــگاه ملاطفت آمیــز بــه عمــوم مــردم 
باشــد، افزودند: »یکــی از کارهــای مهمی 
کمــک  دولــت  مردمی بــودن  بــه  کــه 
می کنــد، تعهــد بــه گفت وگــوی صادقانــه 
و بــدون پیرایه هــای سیاســی بــا مــردم 
اســت. بایــد بــا مــردم صادقانــه حــرف زد، 
مشــکلات و راه حل هــا را گفــت و توقعــات 
را بیــان و کمک هــای لازم را نیــز بــه مــردم 
تقدیــم کــرد.« توصیــه بعــدی حضــرت 
آیــت الله خامنــه ای بــه دولــت ســیزدهم، 
شــناخت ظرفیت هــای فــراوان کشــور 
و توجــه جــدی بــه آن هــا بــود. ایشــان 
و  مشــکلات  از  روزهــا  »ایــن  گفتنــد: 
کمبودهای کشــور گفته می شــود که زیاد 
هــم هســتند؛ امــا ظرفیت هــای کشــور 
در بخش هــای آب، نفــت، معــادن، 
بــازار گســترده داخلــی، همســایگان و 
اســتعدادها و آمادگی هــای حیــرت آور 
جوانــان، بســیار فراتــر از مشــکلات و 

هســتند.« فوق العــاده 
رهبــر معظــم انقــلاب خاطرنشــان کردند: 
ظرفیت هــا  ایــن  بــا  تردیــد  »بــدون 
می تــوان بــر مشــکلات غلبــه کــرد؛ بــه 
شــرطی کــه خــوب شــناخته و ســپس بــا 
تــلاش خســتگی ناپذیر و شــبانه روزی بــه 

کار گرفتــه شــوند. «
ــر  ــی دیگ ــه ای یک ــت الله خامن ــرت آی حض
از جنبه هــای مردمــی بــودن را مبــارزه 
بی امــان بــا فســاد و مفســد برشــمردند و 
افزودنــد: »آقــای رئیســی در مســئولیت 
قبلــی، مبــارزه بــا فســاد را شــروع کــرد و 
اقدامــات خوبــی انجــام داد؛ امــا اصــل 
قضیــه و بســترها و زمینه هــای فســاد 
کــه بایــد بــا آن  در قــوه مجریــه اســت 

به طورجــدی مبــارزه کــرد.«
ایشــان فرارهــای مالیاتــی، انحصارهــای 
بــی دلیــــل، فــعــالیــت هـــــای نــاسالــــم 
ارز  از  ســوءاستــفــــاده  و  گرانــــه  ســودا
ترجیحــی را نمونه هایــی از مــوارد فســاد 
ــا برنامــه و  ــا آن هــا ب برشــمردند کــه بایــد ب
پیگیــری، مقابلــه کــرد. حضــرت آیت الله 
خامنــه ای حــل مشــکلات اقتصــادی 
را نیازمنــد برنامــه و حرکــت بــر اســاس 
کلــی طراحی شــده دانســتند و  برنامــه 

گفتنــد: »بــا کارهــای روزمــره و اقدامــات 
پیش بینی نشــده نمی تــوان مشــکلات 
را حــل کــرد؛ ضمــن آنکــه همــه بداننــد 
حــل مشــکلات اقتصــادی زمان بــر اســت 
و مســئولان بایــد همــه تــلاش خــود را 
ــا ایــن زمــان هرچــه ممکــن  ــد ت به کارگیرن

اســت، کوتاه تــر شــود.«
ایشــان ســرعت عمــل در تشــکیل دولــت 
را ضــروری خواندنــد و افزودنــد: »شــرایط 
کشــور اقتضــا نمی کنــد کــه تشــکیل دولت 
بــه تأخیــر بیفتــد؛ بنابرایــن رئیس جمهور 
محتــرم در معرفــی وزرای پیشــنهادی و 
مجلس نیــز در بررســی صلاحیــت وزیران 
ج دهنــد.« نکتــه پایانــی  شــتاب بــه خــر
کــه رهبــر معظــم انقــلاب بــه آن اشــاره 

ــود. ع جنــگ تبلیغاتــی ب کردنــد موضــو
حضــرت آیــت الله خامنــه ای بــا اشــاره 
ــرای تأثیرگــذاری و  ــه تــلاش دشــمنان ب ب
مســلط شــدن بــر افــکار عمومــی کشــورها 
ازجملــه مــردم ایــران از طریــق جنــگ نرم 
و جنــگ تبلیغاتــی و رســانه ای گفتنــد: 
گــر افــکار عمومــی یــک ملــت در اختیــار  »ا
ــل  ــق می ــت طب ــرد، آن مل ــرار گی ــه ق بیگان

بیگانــه پیــش خواهــد رفــت.«
 رهبــر  معظــم انقــلاب بــا اشــاره بــه وجــود 
ضعــف و کــم کاری در کارهــای رســانه ای 
و تبلیغاتــی در داخــل کشــور خاطرنشــان 
کردنــد: »بایــد در ایــن مســائل قوی تــر و 

هوشــمندانه تر عمــل کــرد.«

در مراسم تنفیذ چه گذشت؟
بــه گــزارش خبرآنلایــن، ابراهیــم رئیســی 
کــه به عنــوان رئیس جمهــور  از زمانــی 
دولــت ســیزدهم انتخــاب شــد، روزهــای 
آرامــی را در انتقــال قــدرت طــی کــرد. 
حســن روحانــی دو بــار بــا او دیــدار کــرد 
دوازدهــم  دولــت  معاونــان  و  وزرا  و 
گانــه  نیــز هرکــدام در دیدارهــای جدا
تــلاش کردنــد گزارش هــای منظمــی از 
ــا  ــه دهنــد ت ــه رئیســی ارائ وضــع موجــود ب
دولــت ســیزدهم بتوانــد بــا همــه تــوان 
و بــر اســاس آمارهــای دقیــق کار خــود 
کنــد. در ابتــدای ایــن مراســم  را آغــاز 
و  کشــوری  مســئولان  حضــور  بــا  کــه 
ــه 7۸ ســوره حــج  ــزار شــد، آی لشــکری برگ
کیــد می شــود:  قرائــت شــد کــه در آن تأ
»حــق جهــاد در راه او را بــه جــای آریــد.« 
بــا دیدگاه هــای  چهره هــای مختلــف 

سیاســی متفــاوت روز گذشــته گــرد هــم 
آمدنــد تــا شــاهد آغــاز دولــت ســیزدهم 
باشند. در سمت راســت حضرت آیت الله 
خامنــه ای، حســن روحانــی، آیــت الله 
جنتــی و آیــت الله صــادق آملــی لاریجانــی 
نشســته بودنــد و ســمت چــپ ایشــان، 
روســای قــوای ســه گانه یعنــی ابراهیــم 
رئیســی، محســنی اژه ای و محمدباقــر 
و  اصــلاح طــلـــب  رقـــبــــای  قالیبــاف. 
اصول گــرای ابراهیــم رئیســی در جریــان 
و  نظامــی  چهره هــای  انتخابــات، 
اعضــای کابینــه دولــت حســن روحانــی 
هم حضــور داشــتند. همنشــینی ظریف و 
ســعید جلیلــی در این مراســم جالب توجه 
بود. در حاشــیه ایــن مراســم، تصویری از 
گپ وگفــت سیدحســن خمینــی، روحانــی 
و رئیســی نیــز منتشــر شــد. علم الهــدی، 
پــدر همســر ابراهیــم رئیســی نیــز از دیگــر 

حاضــران بــود.

گزارش وزیر کشور 
درباره روند برگزاری انتخابات

پــس از قرائــت قــرآن کریــم، عبدالرضــا 
دولــت  کشــور  وزیــر  رحمانی فضلــی، 
و  رفــت  تریبــون  پشــت  دوازدهــم، 
گزارشــی از رونــد برگــزاری ســیزدهمین 
ریاســت جمهوری  انــتــخابــــات  دوره 
کیــد  ارائــه داد. او در ایــن گــزارش، تأ
کــرد: »آنچــه انتخابــات دوره ســیزدهم 
ــت جمهوری را از دوره های گذشته  ریاس
اعمــال  می کنــد،  متمایــز  انتخابــات 
و  ظالمانــه  تحریم هــای  شــدیدترین 
غیرقانونــی و به تبع آن، ایجاد مشــکلات 
و تنگناهــای اقتصــادی و معیشــتی برای 
مــردم، تــداوم همه گیــری بیمــاری کرونــا 
و مشــکلات عدیده ناشــی از آن، تبلیغات 
کم ســابقه  رســانه ای  هجمــه  و  ســوء 
مــعــانــــدان، و هــمــچنیــــن هم زمانــی 
برگــزاری چهــار انتخابــات؛ ســیزدهمین 
دوره ریاســت جمهوری، ششــمین دوره 
شــوراهــــای اسلامـــــی، میــان دوره ای 
مجلســین خبــرگان رهبــری و شــورای 
 اســلامی بــا قوانیــن کامــلا مجزاســت.«

رحمانــی فضلــی افــزود: »وزارت کشــور 
به عنــوان متولــی انتخابــات از یــک ســال 
گذشــته بــا تشــکیل ســتاد انتخابــات و 
بــا فراهم ســازی تمهیدهــای لازم و بــا 
هماهنگــی شــورای نگهبــان و بــا رعایــت 

و  بی طرفــی  و  قانون مــداری  اصــول 
کثــری،  رقابــت ســالم و مشــارکت حدا
کوشــید ضمــن ارتقــای شــور سیاســی 
کشــور، امــکان حضــور و مشــارکت هرچــه 
 بیشــتر مــردم در انتخابــات را فراهــم 

کند.« 
او همچنیــن گفــت: »شــورای نگهبــان 
در پایــان بررســی های خــود، صحــت و 
قانونی بــودن فراینــد برگــزاری انتخابات 
در ســطح کشــور، آن هــم بــدون آنکــه 
باطــل  را  صنــدوق  یــک  آرای  حتــی 
کــه ایــن امــر نشــان  کــرد  کنــد، تأییــد 
قابل تقدیــر  تــلاش  و  از سخت کوشــی 
دســت اندرکاران برگــزاری انتخابــات، در 

حوزه هــای اجــرا و نظــارت اســت.«

 حکم تنفیذ ابراهیم رئیسی 
کید کرده است؟ بر چه چیزی تأ

حجت الاســلام  گــزارش،  پس ازایــن 
دفتــر  رئیــس  گلپایگانــی،  محمــدی 
رهبــر معظــم انقــلاب، متــن حکــم تنفیــذ 
در  کــه  کــرد  قرائــت  را  رئیس جمهــور 
قســمتی از آن بــه نقــل از مقــام معظــم 
رهبــری آمــده اســت: »خداونــد علیــم و 
قدیــر را ســپاس می گویــم کــه بــا فضــل 
و عنایــت خــود، ایــران را بــار دیگــر در 
آزمــون سیاســی و اجتماعــی انتخابــات 
ســرافراز فرمــود و ملــت عظیم الشــأن در 
شــرایطی پیچیــده و دشــوار، بــا حضــور 
کمیــت  پرمعنــا و عزت آفریــن خــود، حا
ــان  ــر اداره امــور کشــور را نمای رأی مــردم ب
ســاخت و بــا انتخــاب شــخصیتی مردمی 
و عالی قدر از تبار ســیادت و علــم، و مزین 
بــه پرهیــزکاری و خردمنــدی، و دارای 
ســوابق درخشــان مدیریــت، عــزم راســخ 
خــود را بــر پیمــودن مســیر نورانــی انقــلاب 
کــه مســیر عدالــت و پیشــرفت و آزادی و 
عــزت اســت، نشــان داد. امــروز میهــن 
عزیزمــان، تشــنه خدمــت و آمــاده حرکت 
جهشــی در همــه عرصه هــا و نیازمنــد 
کفایــت و جهــادی و دانــا و  مدیریتــی با
شــجاع اســت کــه بتوانــد توانمندی هــای 
آشــکار و نهفتــه ملــت، به ویــژه جوانــان 
را کــه بســیار فراتــر از مشــکلات اســت، 
بســیج کــرده و بــه میــدان کار و تــلاش 
ســازنده آورد؛ موانــع را از ســر راه تولیــد 
بــردارد؛ سیاســت تقویــت پــول ملــی را بــه 
جــد دنبــال کنــد و قشــرهای متوســط و 

پاییــن جامعــه را کــه ســنگینی مشــکلات 
اســت،  آن هــا  دوش  بــر  اقتصــادی 
توانمنــد ســازد؛ مدیریتــی کــه بــا مشــی 
فرهنگــی خردمندانــه، مســیر اعتــلای 
مــادی و معنــوی ملــت ایــران را همــوار 
ــگاه  ــمت جای ــه س ــور ب ــت کش ــرده، حرک ک
کنــون  شایســته اش را شــتاب بخشــد. ا
بــا تشــکر از مــردم عزیــز و بــا پیــروی از 
گزینــش آنــان، رأی بــه عالــم فرزانــه و 
خســتگی ناپذیر و کارآزمــوده و مردمــی، 
جناب حجت الاسلام آقای ســیدابراهیم 
رئیســی را تنفیــذ و ایشــان را بــه ریاســت  
منصــوب  ایــران  اســلامی  جمهــوری 
می کنــم و از خداونــد متعــال توفیــق و 
را  همکارانشــان  و  ایشــان  ســربلندی 
مســئلت می نمایــم و یــادآوری می کنــم 
کــه رأی ملــت و تنفیــذ این جانــب تــا 
کــه مشــی همیشــگی  هنگامــی اســت 
ایشــان در پیمــودن صــراط مســتقیم 
اســلام و انقــلاب ادامــه داشــته باشــد، 
ــود.« کــه بــه فضــل الهــی چنیــن خواهدب

ابراهیم رئیسی در مراسم تنفیذ 
چه گفت؟

ســپس رهبــر معظــم انقــلاب حکــم تنفیــذ 
ســیدابراهیم  بــه  را  رئیس جمهــوری 
رئیســی اعطــا کردنــد. رئیســی پــس از 
دریافــت حکــم تنفیــذ کــه بــدون آداب 
خاصــی برگــزار شــد، گفــت: »شــرط ادب 
و احتــرام در مراســم تنفیــذ از ســوی مقــام 
معظــم رهبــری ایــن بــود کــه مــن دســت 
مبــارک ایشــان را می بوســیدم؛ لکــن بــه 
دلیــل شــرایط موجــود ایــن توفیــق از مــن 

ســلب شــد.«
در ادامــه، طبــق عــادت مألــوف مراســم  
تنفیــذ، رئیس جمهور پشــت تریبــون قرار 
ــر اینکــه  ــد ب کی ــا تأ گرفــت و در ســخنانی ب
ــام اجــرای  ــام مــردم در ۲۸ خــرداد، پی پی
سیاســت های اعلامــی نظــام جمهــوری 
اســلامی بــود، افــزود: »پیــام مــردم، پیــام 
توجــه بــه ارزش هــای والای انقــلاب 
اســلامی و پاسداشــت خــون شــهیدان 
بــود. پیــام ۲۸ خــرداد، پیــام ضــرورت 
رفــع مشــکلات اقتصــادی و اجتماعــی و 

فرهنگــی جامعــه بــود.« 
او همچنیــن اظهــار کــرد: »در یــک کلمــه 
و جملــه بایــد بگویــم پیــام مــردم در ۲۸ 
خــرداد پیــام تغییــر وضــع موجــود بــود و 

از دولــت خواســتند شــرایط و وضعیــت 
اقتصــادی و تــورم بیــش از 44درصــد و 
رشــد نقدینگــی ۶۸۰ درصــدی را پایــان 
دهــد. بدهی هــای دولــت از ســال ۹4، 
ســه برابــر شــده اند. عــلاوه بــر ایــن، عــلاج 
کــردن وضعیــت کســری بودجــه 45۰ 
ــه مشــکلاتی اســت  هزارمیلیــاردی ازجمل
که بــر زندگــی مردم اثــر گذاشــته و مــا امروز 
وضعیــت و شــرایط اقتصــادی مــردم را 
هــم بــه دلیــل دشــمنی دشــمنان و هــم 
کــه  کاســتی ها و مشــکلاتی  بــه دلیــل 
در درون داشــتیم، وضعیــت مناســبی 
نمی بینیــم.«  رئیســی گفــت: »مشــکلات 
اقتصــادی و فرهنگی، مســئله بیــکاری و 
مســکن و دیگــر مســائلی کــه امــروز مــردم 
نســبت بــه آن گله منــد هســتند، همــه 
بایــد تغییــر کنــد. آنچــه از همــه بیشــتر 
آســیب دیدن  کــرده،  ایجــاد  مشــکل 
ســفره مــردم، آســیب دیدن کســب وکار 
آن ها و آســیب دیدن اعتمادشــان اســت. 
ــیب  ــن آس ــه ای ــتند ک ــی خواس ــردم دولت م
کنــد و اعتمــاد را بــه مــردم  را جبــران 
بازگردانــد و فاصلــه میــان ملــت و دولــت 
کــه رابطــه بیــن ملت  را کاهــش دهــد؛ چرا
و دولــت بــرای همیشــه می توانــد بســیار 
کنــون بــوده  گره گشــا باشــد. ایــن رابطــه تا
و ازاین پــس هــم بایــد باشــد تــا مشــکلات 
حــل شــود. آنچــه مــردم از دولــت جدیــد 
خواســتند، تحــول اســت. برنامــه مــا نیــز 

برنامــه تحولــی اســت.«
رفــع  دنبــال  بــه  »مــا  کــرد:  اعــلام  او 
تحریم هــا هســتیم؛ امــا اقتصاد را شــرطی 
ــه اراده  ــردم را ب ــفره م ــرد و س ــم ک نخواهی
کســری  نمی زنیــم.  گــره  بیگانــگان 
بودجــه، بــازار ســرمایه و ثبــات در بــازار 
ــی  ــورم و گران ــرل ت ــورس، کنت ســرمایه و ب
و کرونــا از مســائل فــوری و ضروری اســت 

کــه دولــت بــا آن مواجــه اســت.«
آب  »مهم،مســئله  کــرد:  کیــد  تأ او 
و بــرق و بســیاری از نیازمندی هایــی 
اســت کــه امــروز وجــود دارد. مــن بــه 
دوازدهــم  دولــت  دولتمــردان  همــه 
امــا  می کنــم.  عــرض  خسته نباشــید 
کــه از امــروز  کارهــای بســیاری اســت 
پیــش پــای دولــت اســت. مــا بــا نــگاه بــه 
مســائل پیــش رو برنامــه تحولــی، آنــی، 
فــوری و کوتاه مــدت تنظیــم کردیــم. 
حــدود ۱۰ مســئله محــوری وجــود دارد 
 کــه از امــروز دولــت بــا آن هــا مواجــه 

است.«  
کــرد: »بــــه مــــردم  کیــــد  رئــیـــســـــی تــأ
مســئله  هــم  کــه  می دهــم  اطمینــان 
خــوب شناخته شــده و هــم راهکارهــای 
مســائل شناســایی شــده اســت؛ از نــگاه 
کارشناســان، خبــرگان و صاحب نظــران 
هــم بهره منــد شــدیم. ان شــاءالله ایــن 
مســائلی که امــروز پیــش پــای دولــت قرار 
دارد به صــورت فــوری و آنــی و باقــوت 

دنبــال می شــود.«
 رئیس جمهــور افــزود: »برنامــه تحولــی 
هفتــم  برنامــه  زمینــه  کــه  چهارســاله 
در کشــور خواهــد بــود. اجــرای برنامــه 
تحولــی چهارســاله دولــت کــه بــه زودی 
در اختیــار نخبــگان، اندیشــمندان و 
صاحب نظــران قــرار خواهــد گرفــت و از 
نظــر همــگان بهره منــد خواهیــم شــد، 
زمینــه و بســتر بــرای اجــرای برنامــه 
توســعه هفتــم کشــور خواهــد بــود. مــا 
امیــد داریــم کــه در ایــن برنامــه تحولــی 
همــه دغدغه منــدان بــدون نــگاه به خط 
و جنــاح و گــروه سیاســی اظهارنظــر کنند. 
همــه فرهیختــگان و دلســوزان بایــد در 
کشــور نقش آفرینــی کننــد. مــا از اصحــاب 
مــا می توانیــم هســتیم. یقیــن داریــم بــا 
همــه موانــع و مشــکلاتی کــه پیــش رو 
اســت، راه برای برون رفــت و اراده جدی 
بــرای رفــع مشــکلات بحمــدالله وجــود 
دارد. ملــت عزیــز، جوانــان برومنــد و 
نیــروی انســانی کارآمــد مــا وضعیــت را 
متحــول خواهنــد کــرد.«  پــس از پایــان 
ــت جمهوری،  ــم ریاس ــذ حک ــم تنفی مراس
ســید ابراهیــم رئیســی بــه همــراه حســن 
ریاســت جمهوری  نهــاد  در  روحانــی 
حضــور یافتــه و رئیس جمهــور ســابق 

دفتــر کار را بــه رئیســی تحویــل داد.

هر عامل و عنصری که 
بتواند اتحاد، انگیزه 
و امید ملت را افزون 
و مردم را وارد میدان 
کند، مغتنم است که 
ارزش های انقلاب، 

این ویژگی تعیین کننده 
را دارد

آغاز‌دوران‌جدید‌در‌جمهوری‌اسلامی
رهبر‌معظم‌انقلاب‌در‌مراسم‌تنفیذ‌الزام‌های‌مردمی‌بودن‌دولت‌سیزدهم‌را‌تبیین‌کردند
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اقتصاد استان

 امکان صدور گواهی مبدأ 

از محل گمرک
اتــاق بازرگانــی اصفهــان درراســتای کمــک بــه تســهیل فراینــد 
صــادرات، امــکان صدورگواهــی مبدأدرگمــرک را فراهــم کــرد. بــه 
گزارش روابط عمومی اتــاق بازرگانی اصفهان، بهنــام ابراهیمی، 
جانشــین دبیــرکل اتــاق بازرگانــی اصفهــان، گفــت: درراســتای 
ارائــه خدمــات متناســب بــا اتاق هــای نســل ســوم، پارلمــان 
بخــش خصوصــی اصفهــان یکــی ازمهــم تریــن نیازهــای فعــالان 
اقتصــادی، به ویــژه در حــوزه صــادرات را مدنظرقــرار داد و دومین 
دســتگاه برای صدور گواهی مبدأ در محل، پس از کارگو ترمینال 

فــرودگاه شهیدبهشــتی اصفهــان، درگمــرک مستقرشــد.
او با بیــان اینکه این دســتگاه در گمــرکات دیگر نیز نصــب خواهد 
شــد، از اســتقرار ایــن دســتگاه در شــهرک های صنعتــی بــه منظــور 
تســهیل فراینــد صــادرات اســتان و کمــک بــه فعالیت هرچــه بهتر 

فعــالان اقتصــادی درگام هــای بعدی خبــر داد.
ابراهیمــی در ادامــه، ضمــن تشــریح نحــوه کار بــا دســتگاه صــدور 
گواهــی مبــدأ  گفــت: فعــال اقتصــادی پــس از تکمیــل اطلاعــات 
مربــوط بــه گواهــی مبــدأ مــورد نیــاز خــود و صحت ســنجی گواهــی 
مذکــور از طریق کارشــناس اتــاق بازرگانــی، به پرینت ایــن گواهی 

دسترســی خواهــد یافــت.
گمــرک اصفهــان،  کوهســتانی، مدیــرکل  درادامــه، رســول 
اقــدام اتــاق بازرگانــی اصفهــان درراســتای ایجــاد ســازوکار صــدور 
گواهــی مبــدأ درمحــل پنجــره واحــد تجــاری گمــرک اصفهــان را 
اقدامــی ارزنــده درراســتای کمــک بــه فعــالان اقتصــادی، به ویــژه 
صادرکننــدگان، دانســت و افــزود: درشــرایط کرونــا کــه ملــزم بــه 
کاهــش تــردد افــراد در مــکان هــای مختلــف هســتیم، ایــن اقــدام 
ــه  عــلاوه برکاهــش ترددهــای غیرضــرور در ســطح شــهر، منجــر ب

ــد. ــد ش ــز خواه ــادرات نی ــد ص ــرعت فراین ــش س افزای

حمایت اتاق بازرگانی برای حضور فعالان 
اقتصادی و تجار اصفهانی درآستاراخان روسیه

چهاردهمین کارگـروه اقتصـادی بنیاد مطالعـات نصف جهان 
بـه تشـریح فرصت هـای تبـادل تجـاری فعـالان اقتصـادی 
اصفهان با آستاراخان روسـیه و بحث و تبادل نظر درخصوص 
رونـد پیشـرفت پروژه هـای زیربنایـی و توسـعه ای اصفهـان، 
به ویژه پروژه قطار سریع السیر و دهکده لجستیک، اختصاص 

یافـت.
به گزارش روابط عمومی اتاق بازرگانی اصفهان، در این جلسه 
حمیدرضافولادگـر، رئیـس کارگـروه اقتصـادی بنیـاد مطالعات 
نصف جهـان، بـا اشـاره بـه انعقـاد تفاهم نامـه اتـاق بازرگانـی 
ایـران بـا سرکنسـولگری کشـورمان درآسـتاراخان در راسـتای 
کمک بـه افزایش و تسـهیل مـراودات فعـالان اقتصـادی، تجار 
و کارآفرینـان ایرانـی در زمینـه تجـارت با کشـور روسـیه و حضور 
فعـال اتـاق ایـران در ایـن منطقـه از انجـام اقدامـات مقدماتـی 
برای مشـارکت اتاق بازرگانی اصفهان در سرمایه گذاری جهت 

ایـن فعالیت هـا خبـرداد.
مسـعود گلشـیرازی، رئیس اتـاق بازرگانـی اصفهان، نیـز دراین 
جلسـه بـا اشـاره بـه نقـش مهـم اسـتان های هم جـوار بازارهای 
مـرزی در تعامـلات بـا کشـورهای هـدف صادراتـی بـه واسـطه 
قرابـت فرهنگـی و بعضـا زبانـی بـا کشـورمان گفـت: با توجـه به 
راه انـدازی منطقـه ویـژه اقتصـادی در آسـتاراخان بـرای کمک 
کراتـی  بـه توسـعه مـراودات تجـاری بیـن ایـران و روسـیه، مذا
گـذاری سـهم اتـاق ایـران درایـن منطقـه بـه  درخصـوص وا
پارلمـان بخـش خصوصـی اصفهـان صـورت گرفتـه اسـت. 
او بهره منـدی اتـاق بازرگانـی اصفهـان از امکانـات موجـود 
درآسـتاراخان را در افزایـش حجـم صـادرات و واردات تجـار و 

فعـالان اقتصـادی اسـتان مهـم ارزیابـی کـرد.
کوچکیـان، سرکنسـول جمهـوری اسـلامی  در ادامـه، مهـدی آ
ایران در آستاراخان، این استان را دروازه ورود تجارت با روسیه 
دانست و گفت: باوجود فشار و تحریم های سال های گذشته 
توانسـتیم واردات کالاهـای اساسـی موردنیـاز کشـور شـامل 
روغن نباتی، چوب، غلات و گوشـت قرمز و صادرات خشکبار، 
سبزیجات، سـیمان، زعفران، کشـمش و مواد پتروشیمی را به 

این اسـتان داشـته باشـیم.
او واردات حـدود ۳۰۰ میلیـون دلاری و صـادرات 7۰میلیـون 
دلاری از ایـن اسـتان را رضایت بخـش ندانسـت و از انجـام 
اقداماتی برای توسـعه مراودات تجاری بین دوکشـور خبر داد.

کوچکیـان درنظرگرفتـن منطقـه ویـژه اقتصـادی »لوتـوس«   آ
در آسـتاراخان را بـرای کارآفرینـان و فعـالان اقتصـادی ایرانـی 
فرصت مناسـبی دانسـت و افـزود: شـرکت های ایرانی تأسـیس 
شـده در ایـن منطقـه از حمایـت کامـل روسـیه برخـوردار بـوده 
ح کریـدور شـمال بـه جنـوب بـر اسـاس  و عملیاتی کـردن طـر
دسـتور رئیس جمهـور وقت روسـیه نیـز، فرصت مغتنمـی برای 

کشـورمان اسـت.
 او از پیش بینـی درآمـد ترانزیتـی سـالانه ۱۹میلیـارددلاری در 
صـورت راه انـدازی ایـن کریـدور بـرای کشـورمان خبـر داد؛ 
همچنیـن بـا اشـاره بـه پتانسـیل اصفهـان در حـوزه سـنگ، 
کید  برضـرورت ایجـاد کارخانه سـنگ در منطقـه لوتوس نیـز تأ
کرد. سرکنسـول ایـران در آسـتاراخان در ادامـه بااشـاره به زمین 
حاصلخیـز وآب فـراوان این منطقه بـا توجه به سـبقه اصفهان 
در کشـت فراسـرزمینی، ورود فعـالان بخـش کشـاورزی بـه این 

حـوزه را بسـیار حائـز اهمیـت دانسـت.
 همچنین روح اله میرزاامیری، مدیر امورکمیسـیون های اتاق 
بازرگانی اصفهان و دبیر کارگروه اقتصادی بنیاد نصف جهان، 
بـه ارائـه گزارشـی درخصـوص تدویـن پیشـنهادها و مطالبـات 
اسـتان از رئیس جمهور منتخـب با هدف توسـعه پایدار اسـتان 
اصفهـان به عنـوان اسـتان پیشـران پیشـرفت و توسـعه کشـور 

پرداخـت.
مهـدی طغیانـی، عضو کمیسـیون اقتصـادی مجلس شـورای 
اسـلامی نیز مواردی را در خصوص محورهای کلان اقتصادی 
پیشـنهادی به رئیس جمهـور منتخب جهـت انعـکاس در این 

سـند پیشـنهاد کرد.
حضـار در پایـان جلسـه، بـه تبادل نظـر در خصـوص مباحـث 
ح در رسـانه های کشـور پرداختنـد. حمیدرضـا  آبـی اخیـر مطـر
فولادگر با بیان برخی آمار و ارقام در خصوص منابع آبی اسـتان 
اصفهان و خوزستان و همچنین مقایسه حجم کشت برنج در 
ایـن دو اسـتان، بـه انتشـار آمـار و اطلاعـات نادرسـت در فضـای 
مجـازی انتقـاد کـرد. مسـعود گلشـیرازی در پایـان، ضـرورت 
احصـا، تنظیـم و انتشـار اخبـار و آمـار و اطلاعـات صحیـح در 
خصوص مباحث آب را یکی از اولویت های بنیاد نصف جهان 
برشـمرد و از بنیـاد درخواسـت کـرد در ایـن خصـوص کارگـروه 

ویـژه ای تشـکیل شـود.

 بانک ها با یکدیگر رقابت می کنند تا بتوانند به بقای خود ادامه دهند. زمانی که سـرمایه گذاری در سـایر بازارها سود 
بیشتری برای مردم داشته باشد، دیگر تمایلی ندارند در بانک سرمایه گذاری کنند.

مینا ایزدی
خبرنگار

خ سود  تعدادی از بانک های اصفهان با نر
۱۸درصد سپرده جذب می کنند؛ این در 
حالی است که براساس اعلام بانک مرکزی، 
خ  بانک ها موظف به سپرده گذاری با نر
۱5درصد هستند. بررسی های اصفهان زیبا 
خ سود بانکی  نشان می دهد که افزایش نر
به ۱۸درصد هم از سوی برخی بانک های 
از سوی برخی بانک های  دولتی و هم 
خصوصی اعمال می شود. برخی کارشناسان 
اقتصادی می گویند ارتباط مستقیمی بین 
خ سود بانکی و تورم وجود دارد.  افزایش نر
جذب  برای  بانک ها  تورمی  شرایط  در 
مشتری بیشتر و از سوی دیگر بقای خود، 
اقدام به افزایش نرخ سود بانکی می کنند تا 
بتوانند جذابیت برای مشتری ایجاد کنند و 
سپرده گذاری در بانک ها افزایش پیدا کند. 
استدلال عده دیگری از کارشناسان نیز این 

است که شرایط کرونا و پرداخت تسهیلات 
کمبود  از سوی بانک ها منجر شده تا با 
خ  منابع مواجه شوند و در این شرایط نر
سود سپرده هایشان را بالابرده اند. به اعتقاد 
خ سود  این دسته از کارشناسان، افزایش نر
اثر مستقیمی روی تورم ندارد؛ بلکه بیشتر 

تأثیرهای روانی دارد.

جذب مشتری از سوی بانک ها 
در شرایط تورمی

گذشته  سال های  در  بانکی  سود  خ  نر
چندین وچند بار تغییر کرده است. شهریور 
ماه ۱۳۹۶ بود که با به اوج رسیدن سرپیچی 
بانک ها از سقف تعیین شده بانک مرکزی 
تصمیم  دولت  اعتبار  و  پول  شورای  و 
خ های بهره در نظام  به سامان دهی نر
بانکی گرفتند و بانک ها را ملزم به پرداخت 
پایبندی  اما  کردند؛  یکسان  سودهای 
بانک ها به این مصوبه مدت زیادی طول 
نکشید و باز هم شاهد برخورد سلیقه ای 
بانک ها در پرداخت سود به سپرده های 

خ سود به صورت  بانکی بودیم. تعیین نر
دستوری هیچ گاه راهگشا نبوده است. به 
همین دلیل یکی از راهکارهای پیشنهادی 
اقتصاددانان این است که باید بتوان با 
روش های درست اقتصادی نرخ سود و نرخ 
تورم را مدیریت کرد. درواقع درصورتی که 
بتوان سه ناترازی نظام بانکی، بودجه ای 
و تجاری خود را را اصلاح کنیم، آن زمان 

می توان تورم را مهار کرد.
یـک کارشـناس اقتصـادی بـه اصفهان زیبا 
خ سـود بانکـی بـا تـورم رابطـه  می گویـد: نـر
مسـتقیمی دارد؛ زمانـی کـه تـورم افزایـش 
پیـدا می کنـد، مـردم بایـد ترغیـب شـوند کـه 
پـول خـود را در بانـک سـرمایه گذاری کننـد؛ 
خ سـود خـود را افزایش  بنابرایـن بانک ها نـر
می دهند تا مـردم ترغیب شـوند و نقدینگی 
سـرمایه گذاری  بازارهـا  سـایر  در  را  خـود 
نکنند.محمدرضا شهنام پور بیان می کند: 
بانک ها با یکدیگر رقابت می کنند تا بتوانند 
کـه  بـه بقـای خـود ادامـه دهنـد. زمانـی 
سرمایه گذاری در سایر بازارها سود بیشتری 

برای مردم داشته باشد، دیگر تمایلی ندارند 
در بانـک سـرمایه گذاری کننـد؛ بـه همیـن 
خ سـود خـود را افزایش  دلیـل بانک ها نیز نـر
می دهنـد تـا سـرمایه گذاری در بانـک بـرای 

مـردم جذابیـت داشـته باشـد.

راهکاربانک ها 
برای جبران کمبود منابع

درمقابـل امـا برخـی کارشناسـان معتقدنـد 
افزایش نرخ سود تأثیر مستقیمی روی تورم 
نـدارد. در این باره یک کارشـناس بانکی به 
اصفهان زیبـا می گویـد: تعـدادی از بانک ها 
بـه خاطـر کمبـود منابـع و وجـود بیمـاری 
کردنـد،  پرداخـت  کـه  تسـهیلاتی  کرونـا 
مشـمول تمدیـد شـده اسـت. بانـک مرکـزی 
کـه بـه مشـاغل آسـیب دیده  کـرده  اعـلام 
چک هـای  و  شـود  پرداخـت  تسـهیلات 
برگشـتی فعـالان اقتصـادی نادیـده گرفتـه 
شـود. علی اصغـر پورمتیـن تصریـح می کند: 
بانک هـا از محـل منابـع کوتاه مدت بـه این 
افـراد تسـهیلات اعطـا کرده انـد و الان بـرای 
اینکـه درخواسـت های مشـتریان جدیـد را 
اجابـت کننـد، مجبـور بـه جـذب سـپرده بـا 
خ سـود ۱۸درصـد شـده اند؛ چـون افـراد بـا  نـر
خ ۱5درصـد سـپرده گذاری نمی کننـد و  نـر
خ  برایشـان سـپرده گذاری در بانک با این نر
سـود جذابیت ندارد و از طرفـی هم بانک ها 
خ جریمـه ۳4درصدی بانک  برای اینکه نر

مرکزی را پرداخت نکنند، اقـدام به افزایش 
خ سـود سـپرده گذاری می کنند.پورمتین  نـر
عنـوان می کنـد: زمانـی کـه بانک هـا کمبـود 
منابع دارند از سه راهکار می توانند استفاده 
خ  کنند: نخست اینکه، از شبکه بانکی با نر

۲۰درصـد قـرض بگیرنـد؛ راهـکار دوم ایـن 
خ ۳4درصد  اسـت کـه از بانـک مرکـزی بـا نـر
قـرض بگیرنـد و راهـکار سـوم هم این اسـت 
خ ۱۸درصد  کـه در کوتاه مدت مبالغی را با نـر
کـه بانک هـا راهـکار سـوم  کننـد  دریافـت 
را انتخـاب کرده انـد و البتـه بانـک مرکـزی 
نیـز درجریـان اسـت.این کارشـناس بانکـی 
می گوید: بانک ها نرخ سپرده بانک مرکزی 
را می شـکنند؛ چـون هیـچ فـردی حاضـر 
خ ۱5درصد سـپرده گـذاری کند  نیسـت با نر
گـر اقـدام بـه سـرمایه گذاری  و مطلـع اسـت ا
در سـایر بازارهـا کنـد، سـودی کـه دریافـت 
می کنـد بیشـتر اسـت.او اذعـان می کنـد: 
خ سـود بانکـی و  رابطـه مسـتقیمی بیـن نـر
تـورم وجـود نـدارد؛ تسـهیلاتی کـه فعـالان 
اقتصـادی از بانک هـا دریافـت می کننـد 
گـر  ۲۰درصـد منابـع شـبکه بانکـی اسـت. ا
خ سـود سـپرده افزایـش پیـدا کنـد، تأثیـر  نـر
مستقیمی روی تورم ندارد؛ بلکه این اثرات 
ممکن اسـت روانـی باشـد؛ به عنـوان مثال، 
خ 4۰درصـد بـه  گـر بانـک تسـهیلات بـا نـر ا
کنـد، روی قیمت هـا  ایران خـودرو اعطـا 
اثـر نمی گذارد.پورمتیـن می گویـد: اثـرات 
خ سـود سـپرده روی تـورم  روانـی افزایـش نـر
بیشـتر اسـت. دولـت زمانی کـه نتوانـد نفت 
بفروشـد و منابـع ارزی را تأمیـن کنـد، اقـدام 
به اسـتقراض از بانـک مرکزی می کنـد و این 

منجـر بـه افزایـش تـورم خواهـد شـد.

سود‌سپرده‌ها‌در‌دور‌
باطل‌نرخ‌دستوری

برخی‌بانک‌های‌اصفهان‌با‌نرخ‌18درصد‌سپرده‌جذب‌می‌کنند

 قطع تلفن فقط به خاطر 
20هزار تومان بدهی

 سهم بیش از ۸0درصدی عوامل تولید
 از واردات

به گفته مدیرکل ارتباطات و امور بین الملل 
ایران،  صورت حساب  شرکت مخابرات 
گر قبض  تلفن ثابت، یک ماهه شده است و ا
پایان یک دوره بیش از ۲۰هزار تومان باشد 
و پرداخت نشود،  تلفن به صورت یک طرفه 
قطع می شود. به گزارش ایسنا، محمدرضا 
اینکه  به  توجه  با  کرد:  اظهار  بیدخام 
صورت حساب تلفن ثابت در دوره های 
یک ماهه صادر می شود، ضروری است برای 
جلوگیری از یک طرفه شدن خطوط تلفن، 

مبالغ صورت حساب به صورت ماهانه و در 
مهلت زمانی تعیین شده از طریق سامانه 
تلفنی ۲۰۰۰ یا سایت شرکت مخابرات ایران 
یا از طریق تلفن همراه با کد دستوری ستاره 
۲۰۲۰ مربع پرداخت شود. او خاطرنشان 
کرد: چنانچه قبض پایان یک دوره بیش 
از ۲۰هزار تومان باشد یا اینکه در دو دوره 
متوالی مبلغ صورت حساب کمتر از ۲۰هزار 
تومان باشد و ما شاهد پرداخت نکردن 
صورت حساب در این دو شرایط باشیم 

تلفن به صورت یک طرفه قطع می شود. 
مدیرکل ارتباطات و امور بین الملل شرکت 
مخابرات در پاسخ به پرسشی مبنی بر اینکه 
چه راهکاری اندیشیده اید که در زمان قطع 
تلفن ثابت بدون مراجعه مشترکان مجدد 
تلفن وصل شود، گفت: در صورتی که به 
علت پرداخت نکردن بدهی، خط تلفن 
مشترک، یک طرفه یا قطع شده است برای 
تسریع در روند اتصال مجدد بهتر است مبلغ 
صورت حساب را از طریق سامانه تلفنی ۲۰۰۰ 
پرداخت کنند تا تلفن مشترک خودکار وصل 
شود. بیدخام در پاسخ به پرسشی مبنی بر 
اینکه چرا برای برخی مشترکان تلفن ثابت 
پیامک صورت حساب ارسال نمی شود، 
اظهار کرد: از آنجایی که در سامانه مخابرات 
ج نشده  تلفن همراه برخی مشترکان در
است این اتفاق می افتد و ما درخواست 
می کنیم افراد با مراجعه به کد دستوری 
ستاره ۲۰۲۰ مربع، تلفن همراه خود را وارد 
کنند تا صورت حساب ماهانه برای آن ها 

ارسال شود.

جدیدترین آمار منتشر شده از سوی وزارت 
صنعـت، معـدن و تجـارت نشـان می دهـد 
تولیـد سـهم  کالاهـای استفاده شـده در 
کالاهـای مصرفـی در  بسـیار بیشـتری از 
سـبد واردات دارنـد. بـه گـزارش ایسـنا، بـر 
اسـاس ایـن آمـار در دوماهـه اول امسـال، 
شش میلیون و 5۲۳ هزار تن کالا به ارزش 
پنـج میلیـارد و ۳۶۲ میلیـون دلار بـه کشـور 
وارد شـده کـه وزن آن نسـبت بـه واردات 
در دوماهـه اول سـال قبـل ۳۰درصـد رشـد 
داشـته، امـا ارزش آن ۱۶,5 درصـد کاهـش 
نشـان  آمارهـا  همچنیـن  اسـت؛  یافتـه 
می دهـد کالاهـای واسـطه ای 7۰درصـد، 
یعنـی بیشـترین سـهم از کل واردات را بـه 
خـود اختصـاص داده انـد. بـه طـوری کـه 
در این مدت چهار میلیـون و ۶۲7 هزار تن 
کالای واسـطه ای بـه ارزش چهـار میلیارد و 
۹۲۶ میلیـون دلار بـه کشـور وارد شـده کـه 
نسبت به دو ماهه اول سال قبل به لحاظ 
وزنـی ۲5 و به لحاظ ارزشـی ۱۹ درصد رشـد 

داشـته اسـت.

کالاهـای سـرمایه ای نیـز در ایـن  سـهم 
مـدت ۱4,۸ درصـد بـوده و در دو ماهه اول 
امسـال ۹۰۱ هـزار تـن کالای واسـطه ای بـه 
ارزش ۸4 میلیـون دلار وارد شـده اسـت. 
وزن و ارزش ایـن نوع کالا نسـبت به مدت 
مشـابه سـال قبـل 5۰ و ۶4درصـد رشـد 
داشته است؛ همچنین در این مدت ۹۹5 
هـزار تـن کالای مصرفـی بـه ارزش ۳5۲ 
میلیـون دلار بـه کشـور وارد شـده اسـت؛ 
یعنی سهم کالاهای مصرفی از کل واردات 

۱5,۲ درصـد بـوده اسـت. وزن و ارزش 
کالاهـای مصرفـی وارد شـده نیـز نسـبت به 
دو ماهـه اول سـال قبـل 4۰ و ۲۲ درصـد 

افزایـش یافتـه اسـت.
گفتنــی اســت، کالاهــای واســطه ای ماننــد 
چــوب در ایجــاد دیگرکالاهــا اســتفاده 
محصــولات  از  بخشــی  و  می شــوند 
دیگــر  را تشــکیل می دهنــد و از کالاهــای 
ســرمایه ای، ماننــد ماشــین آلات، بــرای 

تولیــد دیگرکالاهــا اســتفاده می شــود.

 خبر مهم نوبخت درباره همسان سازی 
حقوق بازنشستگان

ــه مجلـــس  ــه از دولـــت بـ ــه یـــک لایحـ ــی کـ ــه گفـــت: زمانـ ــه و بودجـ ــازمان برنامـ رئیـــس سـ
شـــورای اســـلامی تقدیـــم می شـــود، شـــورای نگهبـــان بـــه دنبـــال تأییـــد بـــار مالـــی آن نیســـت؛ 
زیـــرا قطعـــا منابـــع مالـــی آن تأمیـــن شـــده اســـت. بـــه گـــزارش خبرآنلایـــن، محمدباقـــر 
ـــزارش خـــود از اقدامـــات  ـــده مجـــازی در خصـــوص آخریـــن گ نوبخـــت، طـــی گفت وگـــوی زن
صورت گرفتـــه گفـــت: یکـــی از مســـائل مهـــم مـــا در ماه هـــای گذشـــته، لایحـــه دائمـــی 
 شـــدن متناسب ســـازی حقـــوق بازنشســـتگان لشـــکری و کشـــوری و تأمیـــن اجتماعـــی

 بـــوده اســـت. پـــس از آنکـــه بـــا تعـــدادی از نماینـــدگان تشـــکل های فرهنگـــی و افـــراد 
بازنشســـته هم اندیشـــی صـــورت گرفـــت، ایـــن امر ابتـــدا در خصـــوص بازنشســـتگان لشـــکری 
ـــلام  ـــت اع ـــه دول ـــه ب ـــه و بودج ـــازمان برنام ـــی از س ـــن اجتماع ـــرای تأمی ـــپس ب ـــوری و س و کش
شـــد. ایـــن لایحـــه در دولـــت تصویـــب و بـــا وجـــود موانعـــی، بـــه مجلـــس شـــورای اســـلامی 

تقدیـــم شـــد.
ــتگی دیگـــری  ــای بازنشسـ ــر صندوق هـ گـ ــه داد: همچنیـــن پیش بینـــی کرده ایـــم ا او ادامـ
هـــم علاقـــه منـــد باشـــند، می تواننـــد از ایـــن قواعـــد برخـــوردار شـــوند؛ بنابرایـــن لایحـــه مذکـــور 
در حـــال حاضـــر در مجلـــس اســـت و انتظـــار مـــا ایـــن اســـت کـــه نماینـــدگان عزیـــز ایـــن لایحـــه را 

کـــه تمـــام مراحـــل قانونـــی خـــود را طـــی کـــرده اســـت، بـــه ســـرانجام برســـانند.
نوبخـــت افـــزود: البتـــه زمانـــی کـــه یـــک لایحـــه از دولـــت بـــه مجلـــس شـــورای اســـلامی تقدیـــم 
ـــی  ـــع مال ـــا مناب ـــرا قطع ـــت؛ زی ـــی آن نیس ـــار مال ـــد ب ـــال تأیی ـــان به دنب ـــورای نگهب ـــود، ش می ش
ـــی  ـــع مال ـــی مناب ـــد بررس ـــس نیازمن ـــود مجل ـــای خ ح ه ـــل، طر ـــت و در اص ـــده اس ـــن ش آن تأمی
هســـتند. بنـــده می توانـــم بگویـــم درحالـــی دوره خدمـــت خـــود را بـــه پایـــان می بریـــم کـــه 
ایـــن مطالبـــه بازنشســـتگان پیگیـــری و بـــه مجلـــس تقدیـــم شـــده اســـت. البتـــه از نظـــر 

مـــا نیـــازی بـــه ایـــن لایحـــه نبـــود؛ کمـــا اینکـــه در اســـتعلام صنـــدوق بازنشســـتگی کشـــوری 
از ســـازمان برنامـــه و بودجـــه هـــم اعـــلام کردیـــم کـــه اجـــرای ایـــن برنامـــه بایـــد بـــه شـــکل 

مســـتمر ادامـــه پیـــدا کنـــد.
ع مهـــم دیگـــری اســـت. از  او ادامـــه داد: لایحـــه نظـــام رتبه بنـــدی معلمـــان نیـــز موضـــو
ســـال ۹۹ ابتـــدا در ســـازمان برنامـــه و بودجـــه و ســـپس در آمـــوزش و پـــرورش پیش نویـــس 
ــام  ــه نظـ ــده اســـت. لایحـ ــم شـ ــلامی تقدیـ ــورای اسـ ــه مجلـــس شـ ــم و بـ ــه تنظیـ ــن لایحـ ایـ
رتبه بنـــدی معلمـــان نیـــز از دولـــت بـــه مجلـــس شـــورای اســـلامی فرســـتاده شـــد؛ لیکـــن 
ـــا  ـــد. م ـــؤال ش ـــه س ـــن لایح ـــی ای ـــع احتمال ـــه مناب ـــع ب ـــا راج خ داد و از م ـــس ر ـــی در مجل تغییرات

نیـــز پاســـخ کتبـــی آن را بـــه مجلـــس تقدیـــم و تصریـــح کردیـــم کـــه منابـــع مالـــی آن تأمیـــن 
ــده اســـت. شـ

نوبخـــت در ادامـــه بیـــان کـــرد: در خصـــوص پـــاداش بازنشســـتگی ســـال ۹۹ نیـــز مـــا 
ــاه ســـال جـــاری بـــه خزانـــه ابـــلاغ کردیـــم و همـــه  تخصیـــص آن را در تاریـــخ ســـوم مردادمـ
دســـتگاه ها بایـــد اســـامی افـــراد مشـــمول را به عنـــوان خزانـــه اعـــلام می کردنـــد تـــا روال 
ـــن  ـــل از رفت ـــه قب ـــود ک ـــف ب ـــه مکل ـــه و بودج ـــازمان برنام ـــه س ـــن آنچ ـــود؛ بنابرای ـــام ش آن انج
ــورای  ــا مجلـــس شـ ــه بـ ــاتی کـ ــه اســـت؛ همچنیـــن طـــی جلسـ ــام دهـــد، صـــورت گرفتـ انجـ
ع  ـــو ـــن موض ـــری ای ـــرای پیگی ـــم ب ـــر ه ـــیون دیگ ـــد دو کمیس ـــرر ش ـــم، مق ـــزار کردی ـــلامی برگ اس

ــد. ــی بپیوندنـ ــوزش عالـ ــیون آمـ ــه کمیسـ بـ
رئیـــس ســـازمان برنامـــه و بودجـــه اظهـــار کـــرد: در خصـــوص فرهنگیـــان، در همیـــن 
ح بـــود کـــه مقـــرر شـــد بـــا توجـــه  زمـــان بحـــث فوق العـــاده ویـــژه فرهنگیـــان هـــم مطـــر
بـــه ظرفیت هـــای قانونـــی، از ۲۱ تـــا ۲7 بـــه تناســـب ســـنوات معلم هـــا پیگیـــری کنیـــم. 
ســـازمان برنامـــه و بودجـــه نامـــه آن را هـــم بـــه آموزش وپـــرورش تقدیـــم کـــرد. بنـــد 5 تبصـــره 
۱۱ تصریـــح می کنـــد کـــه هـــر تغییـــر و اصـــلاح مبانـــی حقـــوق بـــا مجـــور کتبـــی برنامـــه و بودجـــه 

قابـــل اجراســـت. 
کراتـــی صـــورت گرفتـــه  در ایـــن خصـــوص بـــا برخـــی از دســـتگاه های نظارتـــی نیـــز مذا
اســـت؛ لـــذا از ســـوی برنامـــه و بودجـــه اعـــلام شـــد کـــه ایـــن کار قانونـــی اســـت و بایـــد 
انجـــام شـــود؛ بنابرایـــن در خصـــوص فرهنگیـــان هـــم لایحـــه مذکـــور در مجلـــس درحـــال 
ع فوق العـــاده ویـــژه را بـــه وزارت آمـــوزش و پـــرورش اعـــلام   بررســـی اســـت و هـــم موضـــو

کرده ایم.

 نرخ سود بانکی
 با تورم رابطه 

مستقیمی دارد؛ 
زمانی که تورم
 افزایش پیدا 

می کند، مردم باید 
ترغیب شوند که 

پول خود را در بانک 
سرمایه گذاری کنند



نیـــم نگــــاه

4 سال هفدهم  * شماره 4085  *  چهارشنبه  * 13 مرداد 1400شورا

شـورای پنجـم هـم بـه ایسـتگاه آخـر رسـیده و قـرار اسـت 14 مـرداد سـاختمان بزرگمهـر را بـه شـورای ششـم تحویـل 
دهد. اصفهان زیبا با هدف اطلاع رسـانی با اعضای جدید شـورای شـهر گفت وگو می کنـد تا مردم بداننـد که در چهار 

سـال آینده، شـهر چگونـه اداره خواهد شـد.

توسعه

جای خالی پیوست اجتماعی

ترنج مدرس 
خبرنگار

از  ناشــی  پروژه هــا  اجتماعی فرهنگــی  پیوســت  ضــرورت 
رویکــردی اســت کــه درک عمیــق مســائل اجتماعــی و فرهنگــی 
را راهــکار موفقیــت پروژه هــا می دانــد؛ بااین حــال، پیوســت 
اجتماعی فرهنگــی تــا مرحلــه تحقــق، راه دشــواری را پیــش رو 
دارد. هرچنــد انجــام ایــن پروژه هــا بــه تخصص هــای علــوم 
ــادی از شــرکت های مهندســی  اجتماعــی نیــاز دارد، امــا تعــداد زی
مشاور در تیم خود مشــاوران متخصص در حوزه علوم اجتماعی 
ندارند. عــلاوه بــر آن، بســیاری از مشــاوران به لزوم بررســی عمیق 
ابعــاد اجتماعــی و فرهنگــی پروژه هــا اعتقــادی ندارنــد. از ســوی 
دیگــر، تعهــد بــه نتایــج پیوســت اجتماعی فرهنگــی در شــرایط 
گــر غیرممکــن نباشــد، بســیار پیچیــده  کنونــی مدیریت شــهری ا
کــه در ایــن رونــد مدیریتــی ابتــدا پروژه هــا  و دشــوار اســت؛ چرا
تعریف می شــوند و پس از شــروع پروژه بخش مطالعات پیوســت 
اجتماعی فرهنگی نیز آغــاز می شــود. درنهایــت، این گونه به نظر 
می رسد که نیاز اســت شــیوه تعریف ضرورت مطالعات اجتماعی 
پروژه هــای شــهری بــه نحــوی انجــام شــود کــه مطالعــات نــه 
به عنــوان یــک پیوســت، بلکــه به عنــوان بخــش اصلــی پژوهش 
در نظــر گرفتــه شــود. در چنیــن شــرایطی مطالعــات اجتماعــی 
هم ســنگ بــا مطالعــات ســایر تخصص هــا پیــش مــی رود و بــه 
دلیل برابری قدرت ایجادشــده، امکان بیشــتری برای مشــاهده 

و تحلیــل شــهر فراهــم می کنــد.

بی توجهی به پیوست اجتماعی
 مقــام معظــم رهبــری در ۱۳۸۶ اهمیــت توجــه بــه پیوســت 
اجتماعــی پروژه هــا را یــادآور شــدند و از مســئولان ذی ربــط 
درخواســت کردنــد به صــورت ویــژه بــه بحــث پیوســت فرهنگــی 
و اجتماعــی توجــه کننــد و آن را در رأس ملاحظــات کاری خــود 

قــرار دهنــد.
در ایــن راســتا، در نخســتین بند سیاســت های کلــی برنامــه 
پنج ســاله پنجــم توســعه جمهــوری اســلامی ایــران مصــوب ســال 
۸۹ ابلاغــی از ســوی رهبر معظــم انقــلاب و نیــز در مــاده )۲( قانون 
برنامــه پنج ســاله پنجــم توســعه جمهــوری اســلامی ایــران، تهیــه 
پیوســت فرهنگی بــرای طرح هــای مهــم و جدید توســط شــورای 
کیــد و تصویــب قــرار گرفــت و  عالــی انقــلاب فرهنگــی مــورد تأ
شــورای عالــی انقــلاب فرهنگــی نیــز در ســال ۹۲ »نظام نامــه 
پیوســت فرهنگــی طرح هــای مهــم و کلان کشــور«  را بــه تصویــب 

ــرد. ــلاغ ک ــاند و اب رس
طبــق تعریف شــورای عالــی انقــلاب فرهنگــی، پیوســت فرهنگی 
عبــارت اســت از: »مجموعه ای بــرای شناســایی، اقــدام و ارزیابی 
ح هــا و فعالیت هــا کــه پــس  از آثــار و پیامدهــای فرهنگــی طر
از انجــام مطالعــات لازم و بــا اســتناد بــه مبانــی نظــری و اســناد 
بالادســتی، به ویــژه نقشــه مهندســی فرهنگــی کشــور متناســب با 
مقتضیــات و شــرایط جامعــه، ضمــن معرفــی داده - ســتاده یــک 
ــم  ــت مه ــر فعالی ــا ه ــروژه ی ــه، پ ــا لایح ــرح ی ــی، ط ــت اجرای سیاس
ــرای  ــی ب ــای عمل ــه راهکاره ــا ارائ ــه، ب ــگ جامع ــا فرهن ــری ب دیگ
ــار مثبــت و حــذف و کاهــش پیامدهــای مخــرب آن در  تقویــت آث
ح هــا در  فرهنــگ جامعــه، راهنمــای مجریــان فعالیت هــا و طر
رعایــت راهبردهــا، اعمــال الزامــات و اســتانداردهای مربــوط و 
 راهکارهــا در برنامه هــا و اقدامــات عملــی در اجــرای آن فعالیــت 

خواهد بود.«
و  فرهنگــی  اجتماعــی،  ارزیابــی  یــا  اجتماعــی  پیوســت 
زیســت محیطی پروژه هــا و برنامه هــای توســعه سال هاســت در 
ایــران انجــام می شــود، امــا اثرگــذاری مناســب را نداشــته و کمتــر 
منبــع و مرجــع تصمیم گیــری بــوده و پیوســت اجتماعــی بــه یــک 
نهــاد و گفتمــان اثرگــذار تبدیــل نشــده اســت. به این ترتیــب، 
ح هــا و برنامه هــای  ارزیابــی تأثیــر اجتماعــی و فرهنگــی طر
توســعه ای بایــد بــه یــک »نهــاد« تبدیــل شــود. ایــن امــر بــه ایــن 
کنــون باوجوداینکــه این گفتمــان شــکل گرفته  معنــی اســت کــه ا
ح هــای  ح اســت و در طر و در اســناد دولتــی و رســانه ها مطــر
توســعه ای و عمرانــی به عنــوان پیوســت اجتماعــی وجــود دارد، 
اما هنــوز در همه طرح هــا، بازدهــی اقتصــادی، در اولویت اســت.

ترجیح اقتصاد به جامعه
ح هــا، بخــش تحقیقــات اجتماعــی بــه نتایجی  در بســیاری از طر
رســیده و بــه کارفرمــا ارائــه  شــده اســت؛ امــا درنهایــت کارفرمــا و 
مشــاور و پیمانــکار، بــر اســاس ضرورت هــای اقتصــادی اقــدام 
کرده انــد و نتایج تحقیقــات اجتماعی به کار گرفته نشــده اســت.

پارادایــم توســعه ای در ایــران، بــرای ابعــاد محیطــی و اجتماعــی 
ح هــا و برنامه هــای توســعه، اهمیــت ثانــوی قائــل بــوده و  طر
ح و برنامه هــا بــر امــر اجتماعــی آن غلبــه  حــوزه اقتصــادی طــر

داشــته اســت. 
کنــش نامناســب فضایــی  مشــکلات متعــدد زیســت محیطی، پرا
جمعیــت و رشــد بی رویــه و غیرکارشناســی شــهرها، بهــره وری 
ح هــا، مســائل متعــدد اجتماعــی و ایجــاد  پاییــن بســیاری از طر
نابســامانی های اجتماعــی، افزایــش نابرابــری و شــکاف های 
اجتماعــی و فقــر و بســیاری مســائل دیگــر، بــه دلیــل نبــود رویکــرد 

ح هــا و برنامه هــای توســعه بــوده اســت. اجتماعــی بــه طر
گفتمــان دموکراتیــک توســعه  پیوســت اجتماعــی، نوعــی 
ح یــا  اســت و تصمیم گیــری، برنامه ریــزی و اجــرای یــک طــر
برنامــه توســعه ای، منــوط بــه بــازی همــه ذی نفعــان و توجــه 
کــره و رایزنــی اســت؛ امــا ســاختار  بــه فرایندهــای مطالعــه، مذا
ــای  ــا و برنامه ه ــرای طرح ه ــری و اج ــک تصمیم گی غیردموکراتی
ح هــا و برنامه هــای  توســعه و البتــه ضــرورت اقتصــادی بــودن طر

عمرانــی، همــه مباحــث اجتماعــی را کنــار گذاشــته اســت.
کنــون ایــن مســائل تــا حــد زیــادی وجــود دارند؛ بــه همیــن دلیل،  ا
تصویــب و ابــلاغ آیین نامــه پیوســت اجتماعــی نمی توانــد بــه 
تغییــر رویــه موجــود منجــر شــود، بلکــه نیازمنــد الزام هایی اســت. 
ح توســعه ای،  پیوســت اجتماعــی بایــد ســعی کنــد یــک طــر
بیشــترین ســود را برای بیشــترین افراد، به ویژه افــراد و گروه های 
اجتماعــی کــه به طــور مســتقیم متأثــر از پــروژه هســتند، داشــته 

باشــد.
پیوســت اجتماعی فقط به معنی مطالعــه درباره ابعــاد اجتماعی 
یــک طــرح و برنامــه توســعه و کاربســت نتایــج آن توســط عامــلان 
دولتــی و خصوصــی توســعه نیســت، بلکــه بــه معنــی کنشــگری 
ح و برنامــه نیــز هســت. جاافتــادن فرهنــگ  ذی نفعــان آن طــر
پیوســت اجتماعــی، بــه معنــی پذیــرش مداخلــه و مشــارکت 

ح هــا و برنامه هــای توســعه اســت. ذی نفعــان عمومــی در طر
منبع:

فاضلــی، محمدباقــر، پیوســت اجتماعــی و فرهنگــی در 
مدیریت شــهری، همایــش مدیریــت اســتراتژیک فرهنگــی 

شــهر تهــران،1391.

لیلی زواره ای
خبرنگار

رســـول میرباقـــری، دکتـــرای مدیریـــت 
استراتژیک DBA و مهندسی عمران دارد. او 
و  فرهنگـــی  شناخته شـــده  چهره هـــای  از 
مذهبـــی در اصفهـــان اســـت. میرباقـــری 
و  بـــوده  دانشـــگاه  و  حـــوزه   مـــدرس 

ســـابقه تدریـــس معـــارف در دانشـــگاه های 
علوم پزشـــکی و آزاد اســـلامی را هـــم دارد. او 
فعالیت هـــای فرهنگـــی و مذهبـــی زیـــادی در 
کارنامـــه خـــود ثبـــت کـــرده اســـت و مدیـــر خانـــه 
مداحـــان اصفهـــان هـــم هســـت. او همچنیـــن 
عضو فعـــال نظام مهندســـی اســـتان اصفهان 
ــوده و  ــی بـ ــروژه عمرانـ ــا پـ ــر ده هـ ــراح و ناظـ و طـ
مـــدت ۲5 ســـال در فعالیت هـــای عمرانـــی 
حضورداشـــته اســـت. تأســـیس و مدیریـــت 
از  مذهبـــی  و  فرهنگـــی  مجموعـــه  چنـــد 
فعالیت هـــای میرباقـــری در حـــوزه فرهنگـــی 

است.

شـــما در یکـــی از مصاحبه هـــای خـــود 
دربـــاره شـــهر هوشـــمند صحبـــت کـــرده 
بودیـــد. توضیـــح دهیـــد کـــه اصفهـــان در 
حوزه شـــهر هوشـــمند در چه جایگاهی 
ایـــن حـــوزه  قـــرار دارد، مشـــکات 
ــگاه  ــای ایـــن جایـ ــرای ارتقـ چیســـت و بـ

چه راهکارهایی را مدنظر دارید؟
هوشـــمندی  ازنظـــر  اصفهـــان  شـــهر 
وضعیـــت خوبـــی نـــدارد. بـــه نظـــر مـــن 
ایجـــاد شـــهر  در مرحلـــه اول، لازمـــه 
هوشـــمند عـــزم و اراده جـــدی مدیـــران 
شـــهری اســـت. آن هـــا بایـــد بخواهنـــد 
ع محقـــق شـــود و ضـــرورت آن  ایـــن موضـــو
را هـــم قبـــول داشـــته باشـــند. امـــروز هنـــوز 
ماننـــد زمان هـــای قدیـــم مـــردم بایـــد 
بـــرای حـــل کارهـــای کوچک خـــود و ســـایر 
ــد. ــه کننـ ــهرداری مراجعـ ــه شـ ــورات بـ امـ
زیرســـاخت های شـــهر هوشـــمند نیســـت؛ 
چـــون بســـیاری از کارهـــا می توانســـت 
بـــدون مراجعـــه مـــردم انجـــام شـــود. 
ــم  ــهر داریـ ــای خوبـــی در شـ متخصص هـ
کـــه می تواننـــد همـــه زیرســـاخت ها و 
دسترســـی ها را هوشـــمند کننـــد تـــا مـــردم 
بتواننـــد در کمتریـــن زمـــان حتـــی پروانـــه 
ســـاخت را بدون حضـــور در شـــهرداری و از 
داخـــل خانـــه تقاضـــا بدهنـــد و تأییـــد آن را 
ع اصـــلا مشـــکل  هـــم بگیرنـــد. ایـــن موضـــو
نیســـت و فقـــط عـــزم جـــدی مدیـــران را 

نیـــاز دارد.

مـــا در ایـــن ســـال ها ســـازمان فـــاوا را 
داشـــته ایم. نقـــش ایـــن ســـازمان در 
ـــد  ـــان بای ـــهر اصفه ـــازی ش هوشمندس
ــن  ــما نقـــش ایـ ــد. شـ ــه باشـ قابل توجـ
 ســـازمان را چطـــور ارزیابـــی می کنیـــد 
چـــه  جایگاهـــش  ارتقـــای  بـــرای  و 

راهکارهایی در نظر دارید؟
مـــا بایـــد بـــه جوانـــان اعتمـــاد کنیـــم. 
مـــا نیروهـــای جهـــادی، خوش فکـــر و 

انقلابـــی زیـــاد داریـــم. وقتـــی آن هـــا را 
بـــاور کردیـــم و بـــه آن هـــا میـــدان دادیـــم، 
آن هـــا هـــم مشـــکلات را حـــل می کننـــد. 
جایـــی کـــه بـــه آن هـــا اعتمـــاد نکردیـــم 
و از آن هـــا اســـتفاده نکردیـــم، ضـــرر 
ـــه نیروهـــای  ـــاوا هـــم ب ـــم. ســـازمان ف کردی
جـــوان و خوش فکـــر و جهـــادی نیـــاز 
 دارد تـــا بـــه جایـــگاه قابل قبـــول خـــود 

برسد.

ـــرای کوتاهـــی دســـت واســـطه گران  ب
لان از شـــهرداری چـــه تدابیـــری  و دلا
گـــر شـــهر هوشـــمند  اندیشـــیده اید؟ ا
لان  اجـــرا شـــود، بـــرای قطـــع دســـت دلا
مؤثـــر اســـت؛ ولـــی غیـــر از ایـــن راهـــکار، 
پیشـــنهاد دیگـــری بـــرای بهبـــود ایـــن 

وضعیت دارید؟
بلـــه، در مرحلـــه اول بایـــد بـــه همـــان 
کیـــد کـــرد و  ع هوشمندســـازی تأ موضـــو
ــا را از دســـت افـــراد گرفـــت و کارهـــا  قلم هـ
را بـــر بســـتر اینترنـــت و دیجیتـــال قـــرار 
گـــر قلـــم در دســـت افـــراد باشـــد،  داد. ا
مختلـــف  روش هـــای  از  بعضی هـــا 
آن هـــا را دور می زننـــد و امـــکان دارد از 
مســـیر دوســـتی و رفاقـــت واردشـــده و از 
صداقـــت و اعتمـــاد مدیـــران شـــهرداری 
سوءاســـتفاده کننـــد. بـــه همیـــن دلیـــل 
نبایـــد قلـــم دســـت کســـی باشـــد. بایـــد 
البتـــه  باشـــد؛  الکترونیـــک  سیســـتم 
کمـــک بگیریـــم.  بایـــد از مـــردم هـــم 
کـــه همـــان  طرحـــی در شـــورا داریـــم 
ـــات  ـــردم تخلف ـــی م ـــت؛ یعن ـــوت زنی اس س
شـــهرداری را اعـــلام می کننـــد. مـــا هـــم 
بـــه آن هـــا جایـــزه و هدیـــه می دهیـــم و 
ــم.  ــورد می کنیـ ــم برخـ ــی هـ ــرد خاطـ ــا فـ بـ
دســـتگاه های نظارتـــی مثـــل بازرســـی 
و حراســـت هـــم بایـــد جدی تـــر برخـــورد 

کننـــد و فقـــط در حـــد یـــک دفتـــر در 
شـــهرداری نباشـــند؛ بلکـــه بایـــد ایـــن 
کننـــد. دســـتگاه های  مـــوارد را رصـــد 
ــارت  ــود نظـ ــر مناطـــق خـ ــد بـ نظارتـــی بایـ
مـــورد  یـــک  گـــر  ا و  باشـــند  داشـــته 
غیرعـــادی و غیرقانونـــی دیدنـــد، بـــرای 
حـــل آن اقـــدام کننـــد؛ به عنوان مثـــال، 
ساخت وســـازهای غیرقانونـــی را بایـــد 
ساخت وســـازهای  در  کننـــد.  اعـــلام 
غیرقانونـــی به طورمعمـــول رگه هایـــی از 

لـــی وجـــود دارد. واســـطه گری و دلا
ســـه  شـــهر،  هوشـــمندی  به غیـــراز 
مـــوردی کـــه اعـــلام کـــردم، می توانـــد 
لـــی را حـــل  مشـــکل واســـطه گری و دلا
کنـــد: اول، خـــود مـــردم اقـــدام کننـــد؛ 
دوم، دســـتگاه های نظارتـــی، نظـــارت 
نظـــارت  ســـوم،  و  کننـــد  قوی تـــر  را 
افزایـــش  شـــهر  ســـطح  در  میدانـــی 
منطقـــه  بایـــد  شـــهرداری ها  یابـــد. 
خـــود را به دقـــت رصـــد کـــرده و هرجـــا 
ـــد، بررســـی  ساخت وســـاز غیرعـــادی دیدن
ــاز  ــا ساخت وسـ ــازاد یـ ــاع مـ ــه ارتفـ ــد کـ کننـ
 غــیــرمــجـــــاز چگــونــــــه انجـــام  شـــده

 است.

 دربـــاره پدیـــده ســـوت زنی صحبـــت 
کردیـــد. ایـــن راهـــکار بـــه مشـــارکت قـــوی 
نیـــاز دارد. در حـــال حاضـــر  مـــردم 
مشـــارکت مـــردم در اداره شـــهر کـــم 
اســـت. می تـــوان گفـــت هنـــوز هـــم بـــا 
ــهری،  ــای مدیریت شـ ــود تاش هـ وجـ
نوعـــی بی اعتمـــادی بیـــن مـــردم و آن هـــا 
می خواهیـــد  چگونـــه  دارد.  وجـــود 
دهیـــد  افزایـــش  را  آن هـــا   اعتمـــاد 
  آن هـــا تخلفـــات را بـــه شـــما گـــزارش 

دهند؟
اول بایـــد اعتمـــاد و بـــاور مـــردم را جلـــب 
کنیـــم. بایـــد اعتمـــاد ازدســـت رفته را 
بازگردانیـــم. وقتـــی شـــهروندی یـــک 
گـــزارش  شـــهر  در  را  تخلـــف  مـــورد 
بـــا  برخـــورد  نتیجـــه  بایـــد  می دهـــد، 
تخلـــف بـــه او گـــزارش داده شـــود. در 
ایـــن صـــورت ایـــن روش، بـــه بهتریـــن 
مبلـــغ و مشـــوق بیـــن مـــردم تبدیـــل 
می شـــود. وقتـــی شـــهروندان گـــزارش 
ــا  ــه آن هـ ــه بـ ــد نتیجـ ــی را داده و بعـ تخلفـ
بـــروز تخلـــف  از  گـــزارش شـــود، هـــم 
جلوگیـــری شـــده و هـــم فـــرد خاطـــی، 
گردن کلفت تـــر نشـــده اســـت. بایـــد بـــه 
به عنـــوان  هـــم  تشـــویقی  ح هـــای  طر
یـــک راهـــکار قـــوی دقـــت کـــرد. دادن 
هدیـــه بـــه ســـوت زن ها باعـــث تشـــویق 

می شـــود. آن هـــا 
 البتـــه مدیریت شـــهری بایـــد به گونـــه ای 
برنامه ریـــزی کـــرده و ســـاختار ایجـــاد کنـــد 
ل نیـــاز نداشـــته باشـــند.  تـــا مـــردم بـــه دلا
وقتـــی مشـــکل مـــردم از راه قانونـــی حـــل 
واســـطه گران  ســـراغ  بـــه  نمی شـــود، 
گـــر شـــهرداری به موقـــع بـــه  می رونـــد. ا
وظایـــف خـــود عمـــل کنـــد و مـــردم اذیـــت 
نشـــوند، دلیلـــی نـــدارد کـــه بـــه دنبـــال 

واســـطه گر بگردنـــد؛ چـــون می داننـــد 
کارشـــان به موقـــع و از مســـیر قانونـــی 

انجـــام می شـــود.

در ایـــن رابطـــه نظـــر شـــما دربـــاره 
نظـــارت شـــورای شـــهر چیســـت؟ در 
ایـــن مـــدت کـــه درگیـــر امـــور شـــهر شـــده و 
مطالعاتـــی داشـــته اید، نظارت شـــورای 
شـــهر را در ۲0 ســـال گذشـــته کافـــی 
مناســـب  و  کافـــی  گـــر  ا می دانیـــد؟ 
نمی دانیـــد بـــرای افزایـــش بهـــره وری 

شورای شهر چه راهکاری دارید؟
 شـــورا بایـــد بیـــن مـــردم باشـــد. بایـــد 
بعضـــی از جلســـات شـــورا در مناطـــق، 
کم برخـــوردار  مناطـــق  به خصـــوص 
ـــزار شـــود. وقتـــی اعضـــای شـــورا  شـــهر، برگ
ــند و  ــته باشـ ــهر حضورداشـ ــق شـ در مناطـ
معتمـــدان خـــود را بـــرای بررســـی مســـائل 
بـــه مناطـــق مختلـــف شـــهر بفرســـتند، 
متوجـــه می شـــوند کـــه در مناطـــق چـــه 
اتفاقـــی می افتـــد. بایـــد اعضـــای شـــورا 
از  و  باشـــند  داشـــته  میدانـــی  حضـــور 
نزدیـــک بـــا مـــردم صحبـــت کننـــد؛ در 
ضمـــن معتمـــدان خـــود را هـــم به صـــورت 
نامحســـوس بـــرای بازدیـــد بفرســـتند و 
گـــزارش میدانـــی آن هـــا را هـــم بررســـی 
کننـــد تـــا متوجـــه شـــوند بایـــد چه کارهایـــی 

انجـــام دهنـــد.

در ســـال های قبـــل، نتیجـــه یـــک 
نظرســـنجی و پژوهش منتشـــر شـــد که 
نشـــان داد جایـــگاه شـــوراها در بیـــن 
مـــردم تضعیـــف  شـــده اســـت؛ بـــه ایـــن 
ــای  ــایر نهادهـ ــه سـ ــردم بـ ــه مـ ــی کـ معنـ
مردمی مثـــل بســـیج و... در مقایســـه با 
بیشـــتری  اعتمـــاد  شـــهر  شـــورای 
داشـــتند. دلیـــل آن را چـــه می دانیـــد؟ 
حضـــور شـــورا بیـــن مـــردم کم رنـــگ 
بـــوده یـــا شـــورا نتوانســـته اســـت بـــه 

وظایف خود عمل کند؟
اســـت.  هـــم  بـــا  مـــوارد  ایـــن  همـــه 
دسترسی نداشـــتن مـــردم بـــه اعضـــای 
شـــورا و درعین حـــال عمل نکـــردن بـــه 
وظایـــف نظارتـــی خـــود باعـــث کاهـــش 

اعتمـــاد مـــردم می شـــود.
مـــردم مـــا از شـــعار خســـته شـــده اند. 
و  می بیننـــد  را  افـــراد  عمـــل  آن هـــا 
نهـــادی  وقتـــی  می کننـــد.  قضـــاوت 
خـــوب خدمـــت کنـــد، مـــردم بـــه آن نهـــاد 
غ فکـــری مـــردم مـــا  اعتمـــاد می کننـــد. بلـــو
افزایـــش  یافتـــه اســـت؛ بـــه همیـــن دلیـــل 
شـــاید آن هـــا فـــردی را کـــه شـــعار ندهـــد و 
فقـــط عمـــل کنـــد، نســـبت بـــه کســـی کـــه 
شـــعار می دهـــد و عمـــل نمی کنـــد، بیشـــتر 

دوســـت داشـــته باشـــند.

قـــوت و ضعـــف پروژه هـــای شـــهر را 
ـــه  ـــد ک ـــا اعتقـــاد داری در چـــه می دانیـــد؟ آی
شـــهر بایـــد به صـــورت کارگاه عمرانـــی 
باشـــد یـــا اینکـــه اعتقـــاد داریـــد اصفهـــان 
بـــه  انـــدازه کافـــی توســـعه پیـــدا کـــرده 

است و باید وارد حوزه فرهنگی شد؟
ــی  ــاخت های عمرانـ ــه زیرسـ ــم بـ ــهر هـ شـ
نیـــاز دارد و هـــم بـــه فرهنگ ســـازی 
و معنویـــت. ایـــن دو بـــال بـــا یکدیگـــر 
مـــردم مـــا را بـــه آرامـــش می رســـانند؛ 
ــات عمرانـــی و تقویـــت  یعنـــی هـــم امکانـ
خدمـــات شـــهری بایـــد باشـــد و در کنـــار 
ـــه  ـــای اندیش ـــی و ارتق ـــای فرهنگ آن کاره
و امـــور فرهنگـــی هـــم بایـــد انجـــام شـــود. 
گاهـــی اوقـــات می بینیـــم کـــه بـــه یکـــی از 
ایـــن دو مـــورد اهمیـــت بیشـــتری داده  
شـــده و مـــورد دیگـــر رهـــا می شـــود؛ امـــا بـــا 
یـــک بـــال به تنهایـــی نمی تـــوان پـــرواز 
ــا  ــد تـ ــم باشـ ــا هـ ــال بـ ــر دو بـ ــد هـ ــرد؛ بایـ کـ
مـــردم بـــا زیرســـاخت های عمرانـــی و امـــور 

فرهنگـــی بـــه آرامـــش برســـند.

شـــما در حـــوزه فرهنگـــی هـــم کار 
کرده ایـــد. لطفـــا توضیـــح دهیـــد کـــه 
ـــه  ـــهرداری چگون ـــهری و ش مدیریت ش
می تواننـــد بـــه حـــوزه فرهنگـــی شـــهر 
ورود کننـــد تـــا متولیـــان اصلـــی فرهنـــگ 
شـــهر تشـــویق شـــوند و بـــه وظایـــف 

خود بپردازند؟
افـــرادی  خیابانـــی،  و  محلـــه  هـــر  در 
بـــه  دسترســـی  بـــدون  کـــه  هســـتند 
امکانـــات شـــهرداری کارهـــای فرهنگـــی 
خوبـــی انجـــام می دهنـــد. وقتـــی مـــا 
آن هـــا را شناســـایی و تقویـــت و حمایـــت 
ــا انگیـــزه معنـــوی و فکـــری کـــه  کنیـــم، بـ
دارنـــد، چنـــد برابـــر افـــرادی کـــه متولـــی 
تأثیـــر  شـــهر  فرهنـــگ  بـــر  هســـتند، 
نبایـــد  مدیریت شـــهری  می گذارنـــد. 
ــد  ــه بایـ ــد؛ بلکـ ــته باشـ ــری داشـ تصدی گـ
افـــراد باانگیـــزه و جوانـــان خوش فکـــر را 

کنـــد. شناســـایی و حمایـــت 

آمیختگـــی  دربـــاره  شـــما  نظـــر 
سیاســـت با شـــورای شـــهر چیســـت. ما 
در هـــر دوره حضـــور افـــراد سیاســـی را در 
ـــن  ـــور ای ـــم. حض ـــهر می بینی ـــورای ش ش
افـــراد در شـــورای شـــهر می توانـــد باعـــث 
ارتقـــای امـــور شـــهر شـــود یـــا بایـــد ایـــن دو 

مورد از هم جدا باشد؟
سیاســـی کاری را بـــه جـــای خدمـــت بـــه 
مـــردم نمی پســـندم. نبایـــد انـــرژی را 
صـــرف اختلاف هـــای نظـــری و فکـــری 
کـــه ایـــن مـــوارد مـــردم را آزار  کـــرد؛ چرا
امـــکان  دیگـــران  یـــا  مـــن  می دهـــد. 
دارد دیـــدگاه سیاســـی داشـــته باشـــیم. 
خـــودش  بـــرای  بایـــد  انســـانی  هـــر 
اندیشـــه های خـــاص داشـــته باشـــد؛ امـــا 
ایـــن مـــورد نبایـــد در خدمـــت بـــه مـــردم 
تأثیرگـــذار باشـــد. نبایـــد جناحـــی فکـــر 
کنیـــم. امـــکان دارد فـــردی از جنـــاح 
مقابـــل مدیـــر قســـمتی باشـــد کـــه کار خـــود 
را خـــوب انجـــام می دهـــد و مـــردم هـــم از 
ـــه ایـــن  ـــر او را فقـــط ب گ ـــد. ا او رضایـــت دارن
دلیـــل کـــه ازنظـــر جناحـــی شـــبیه مـــن 
فکـــر نمی کنـــد از کار برکنـــار کنـــم، بـــه 
یـــک ســـرمایه اجتماعـــی و ملـــی خیانـــت 
ــن  ــه ایـ ــا بـ ــر تـ ــه ایـــن مدیـ کـ ــرده ام؛ چرا کـ
مرحلـــه رســـیده، هزینـــه زیـــادی بـــرای 
او شـــده و تجربه هـــای زیـــادی هـــم 
اندوختـــه اســـت تـــا متوجـــه شـــده چگونـــه 
گـــر ایـــن  کار را انجـــام دهـــد؛ بنابرایـــن ا
فـــرد فقـــط بـــه خاطـــر عـــدم تطابـــق فکـــری 
و جناحـــی حـــذف شـــود، ســـرمایه ای کـــه 
ــن  ــده، از بیـ ــر شـ ــن مدیـ ــت ایـ ج تربیـ ــر خـ

رفتـــه اســـت.

نظرتـــان دربـــاره منظـــر فرهنگـــی 
چهارباغ چیست؟

ــاط،  ــح و نشـ ــر تفریـ ــاغ ازنظـ ــرای چهاربـ بـ
کشـــیده شـــده اســـت؛ ولـــی  زحماتـــی 
ازنظـــر فرهنگـــی بـــا شـــهری بـــا ســـابقه 
مرکـــز تشـــیع جهـــان اســـلام، تطابـــق 
کنـــار  در  بایـــد  نـــدارد.  همخوانـــی  و 
نشـــاط و شـــادی و تفریـــح، بـــا اســـتفاده 
ایجـــاد  مثـــل  فرهنگـــی  ایده هـــای  از 
کلبه هـــای فکـــری و فرهنگـــی در ایـــن 
گـــذر، اجـــازه داد تـــا شـــهروندان در کنـــار 
شـــادی و نشـــاط جســـمی، روح و فکـــر 
خـــود را هـــم ارتقـــا دهنـــد. بایـــد در کنـــار 
تفریـــح جســـم، تفریـــح روح هـــم داشـــت. 
اعتقـــاد داریـــم کـــه نشـــاط حقیقی، نشـــاط 
کـــه لذت  و شـــادی روح انســـان اســـت؛ چرا
ــان اســـت. ــه روح انسـ ــوط بـ ــدگار مربـ مانـ

چالش هـــای فعلی شـــهر چیســـت و 
چـــه راهکارهایـــی بـــرای رفـــع آن هـــا 

دارید؟
یکـــی از چالش هـــا، عـــدم رضایتمنـــدی 
کـــه  مـــردم اســـت. آن هـــا از خدماتـــی 
رضایـــت  می شـــود،  داده  آن هـــا  بـــه 
ع در  ندارنـــد. از عدم تکریـــم ارباب رجـــو
ــت  ــطه گری ها رضایـ ــهرداری ها و واسـ شـ
ندارنـــد؛ چـــون می بیننـــد پول هایـــی 
کـــه بایـــد در جیـــب شـــهر بـــرود و خدمـــات 
ارائه شـــده بـــه آن هـــا را افزایـــش دهـــد، 

توســـط عـــده ای چپـــاول می شـــود.
عمرانـــی  زیرســـاخت های  کنـــار  در   
کـــه  بـــه مســـائل معنـــوی و فرهنگـــی 
زیبنـــده شـــهر اصفهـــان اســـت، پرداختـــه 
نمی شـــود. مـــردم از مشـــکلات اقتصـــادی 
رضایـــت ندارنـــد. ان شـــاءالله بتوانیـــم از 
هم اندیشـــی و همراهـــی دانشـــگاه های 
شـــرکت های  و  شـــهر  در  فعـــال 
کارهـــای  انجـــام  بـــا  و  دانش بنیـــان 
تحقیقاتـــی، بـــرای حـــل مشـــکلات و 
چالش هـــای اصفهـــان اســـتفاده کنیـــم. 
آن هـــا بـــا انجـــام تحقیـــق و پژوهـــش، 
راهـــکار حـــل ایـــن مشـــکلات را ارائـــه 

. هنـــد می د

سخن آخر  
امیـــدوارم بتوانـــم خـــادم خوبـــی بـــرای 
مـــردم و ســـرباز خوبـــی بـــرای شـــهرم 
باشـــم. مـــن اصـــلا فکـــر نمی کنـــم کـــه 
مدیـــر هســـتم و مـــردم زیردســـت مـــن 
هســـتند. آن ها مـــن را یـــک ســـرباز کوچک 
بداننـــد کـــه می خواهـــد بـــرای مـــردم و 
انقـــلاب خدمتگـــزاری کنـــد. امیـــدوارم 
بتوانـــم حتـــی بـــه  انـــدازه کـــم، پرچـــم 
بالاتـــر اصفهـــان  در  را   اهل بیـــت)ع( 

 ببرم.

سوت‌زن‌ها‌تخلفات‌شهر‌را‌گزارش‌دهند
رسول‌میرباقری،‌منتخب‌شورای‌ششم،‌در‌گفت‌وگو‌با‌اصفهان‌زیبا:‌امیدوارم‌بتوانم‌خادم‌خوبی‌برای‌مردم‌و‌سرباز‌خوبی‌برای‌شهرم‌باشم

مدیریت شهری باید 
به گونه ای برنامه ریزی 
کرده و ساختار ایجاد 

کند تا مردم به دلال نیاز 
نداشته باشند. وقتی 

مشکل مردم از راه 
قانونی حل نمی شود، 
به سراغ واسطه گران 

می روند

 باید اعضای شورا 
حضور میدانی داشته 

باشند و از نزدیک با 
مردم صحبت کنند؛ 
معتمدان خود را هم 

به صورت نامحسوس 
برای بازدید بفرستند و 
گزارش میدانی آن ها را 

بررسی کنند

رام
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 45 دسـتگاه اتوبـوس جدیـد بـا حضـور شـهردار، مدیـران شـهری، رئیـس و اعضـای شـورای اسـلامی شـهر اصفهـان
 به بهره برداری رسید و به ناوگان اتوبوس رانی اضافه شد.

شهر و خبر 

ایده کاپ نهم اصفهان به پایان راه خود رسید
آیین اختتامیه با حضور مدیر عامل سازمان مدیریت پسماند  و مدیر پژوهش، خلاقیت و فناوری های نوین شهرداری برگزار شد

آیین اختتامیه ایده کاپ نهم با حضور مدیر  ضحی قدوسی
عامل سازمان مدیریت پسماند شهرداری خبرنگار

و  خلاقیت  پژوهش،  مدیر  و  اصفهان 
فناوری های نوین شهرداری اصفهان برگزار 
و در این مراسم از نفرات برتر ایده کاپ نهم تقدیر شد. مدیر عامل سازمان مدیریت پسماند 
شهرداری اصفهان در این اختتامیه گفت: از خانواده های دغدغه مند تشکر می کنم که برای 
مشارکت کودکان خود ریل گذاری لازم را انجام می دهند. خوشحالم که در این دوره توانستیم 
کارهایی را انجام دهیم تا در کنار کودکان، نوجوانان و جوانان دغدغه مند باشیم؛ زیرا 
دغدغه مندی افراد موضوعی است که توجه به موضوعات شهری را تغییر می دهد. رحیم 
محمدی با بیان اینکه محیط زیست همیشه یکی از دغدغه های مدیریت شهری بوده است، 
تصریح کرد: بسیاری از ما توانمندی هایی داریم که با توجه به توانایی ها می توانیم ایده های 
خوبی ارائه کنیم تا محیط زیست بهتری داشته باشیم که این اقدام مفید در مجموعه مدیریت 
شهری اصفهان انجام شده است. اگر تلاش می کنیم اقدامی انجام دهیم، باید از لایه های پایینی 
و سنین کمتر استفاده کنیم. او با اشاره به اینکه کارهای خلاقانه برای محیط و انسان های خاص 
نیست، تصریح کرد: این موضوع در ایده کاپ نهم قابل مشاهده بود و ما توانستیم از توانمندی 
کودکان در این مسابقه استفاده کنیم. ابتدا هزار و ۹5۰ طرح و ایده به دبیرخانه ارسال شد که این 
موضوع نشان دهنده این است که شهر ما جای سرمایه گذاری دارد و افراد در این گروه سنی بسیار 
ح های خوبی به دبیرخانه ارسال شود. مدیر  دغدغه مند هستند که این موضوع باعث شد طر

عامل سازمان مدیریت پسماند شهرداری اصفهان با بیان اینکه مشارکت ذی نفعان دیگری مانند 
آموزش و پرورش و سرای دانش آموزی به ما خدمات خوبی را ارائه کرد، خاطرنشان کرد: در حال 
حاضر این کار تعاملی بین دستگاه خدماتی و آموزشی ایجاد کرده است. باید راهکارها را درست و 
در مکان هایی ارائه دهیم که بازتاب این ایده ها به خود شهرداری بازگردد و مدیریت شهری 
بتواند از آن ها استفاده کند. محمدی خاطرنشان کرد: با استفاده از این ظرفیت ها می توانیم شهر 
را بهتر مدیریت کنیم. برگزاری این ایده کاپ باعث افزایش اعتماد به نفس می شود که ارتقای 
این درجه عزت نفس و احترام به هم نوع را نیز به همراه دارد؛ تعلیم و تربیت ما باید به سمتی برود 
که انسان احساس مفید بودن کند. او گفت: کیفیت طرح های ارائه شده زیاد بود و ما شاهد رقابتی 
سالم بودیم. زیباترین صحنه این رقابت زمانی بود که کودکان از ایده های خود دفاع می کردند. 
گر فرایندها کنار یکدیگر  مدیر عامل سازمان مدیریت پسماند شهرداری اصفهان با اشاره به اینکه ا
قرار بگیرند، شاهد اتفاقات خوبی خواهیم بود، بیان کرد: ایده کاپ نهم در ابتدا دغدغه مندی را 
به ظرفیت و سپس به کیفیت تبدیل کرد که این کیفیت، باعث توسعه جامعه می شود که 
گر بخواهیم بهتر زندگی کنیم باید به مسائل  زیرساخت اصلی آن کودکان و نوجوانان هستند. ا
شهری نگاه بهتری داشته باشیم. سازمان پسماند به دلیل ارتباطی که با محیط زیست دارد از 
اهمیت ویژه ای برخوردار است و شهروندان باید همراه این سازمان باشند. محمدی با بیان اینکه 
در توسعه پایدار، محیط زیست مهم ترین نقش را دارد، اضافه کرد: این سازمان نیازمند کمک و 
مشارکت مردم است و از افراد خلاق استفاده می کند. این مجموعه تلاش می کند ایده ها را 
تجاری سازی و سپس ثبت کند؛ همچنین در صورت نیاز آن ها را تکثیر و سپس محصول اصلی 

را از صاحبان طرح با قیمتی خوب خریداری کند. او با بیان اینکه آورده غیر مستقیم برای سازمان 
مدیریت پسماند از اهمیت بیشتری برخوردار است، خاطرنشان کرد: شهر اصفهان در تفکیک، 
تولید و جمع آوری زباله پیشرو است و تلاش می کند از زباله ها انرژی های خوبی دریافت کند تا 
کمتر شاهد زباله های دفنی باشیم. ما هرسال برای بهتر اداره کردن شهر نیازمند خلاقیت و 

نوآوری های شهری هستیم تا وضعیت بهبود پیدا کند.

برای بهبود وضعیت پسماند شهر، نیازمند فرهنگ سازی هستیم
مدیر پژوهش، خلاقیت و فناوری های نوین شهرداری اصفهان نیز در این آیین گفت: یکی از 
مشکلات اصلی کلان شهر ها زباله، جمع آوری آن و بهره گیری بازیافتی و پسماند از زباله هاست. 
روزانه بالغ بر هزار تن زباله جمع آوری می شود که فرایندهایی روی آن انجام می شود؛ البته 
شرکت کنندگان ایده کاپ از نزدیک شاهد این فرایندها بوده اند. مرتضی نصوحی با بیان اینکه 
برای بهبود وضعیت پسماند شهر نیازمند فرهنگ سازی هستیم، تصریح کرد: این موضوع برای 
گر  شهرداری اصفهان مهم است؛ زیرا مدیریت و جمع آوری پسماند باید با برنامه ریزی باشد و ا
روزی این زباله ها جمع آوری نشود، شهر مملو از زباله خواهد شد. در این ایده کاپ شاهد طرح های 
خوبی از سوی دانش آموزان بودیم. مدیریت پسماند حامی طرح ها بوده  است و ثمرات خوبی را 
به همراه داشت. او ادامه داد: برخی از موضوعات مربوط به این کار در دستور کار قرار گرفته اما باید 
فرهنگ سازی لازم را انجام بدهیم و دانش آموزان را درگیر کنیم؛ زیرا این درگیری فرهنگ سازی 

را در پی دارد و ورود به این قضیه به موضوعات زیست محیطی نیز توجه دارد.

 گزارش روز 

افتتاح گذر نوآوری و فناوری 

سید محمد منتظر القائم
خبرنگار

گذر نوآوری و فناوری شهرداری اصفهان با حضور رئیس 
شورای اسلامی شهر اصفهان، رئیس مرکز پژوهش های شورای 
اسلامی شهر اصفهان و مدیر منطقه 5 شهرداری اصفهان 
افتتاح شد و اقدامات ایجاد شده با هدف تسریع ارائه خدمات 

به شهروندان به بهره برداری رسید.
گفت:  آیین  این  در  رئیس شورای اسلامی شهر اصفهان 
خرسندیم که در روزهای پایانی این دوره، شاهد اقدامات، 
تلاش و تکاپوی شهرداری اصفهان هستیم. این دوره مدیریت 
شهری هرچه به پایان نزدیک تر می شود، طلوع بیشتر پروژه ها 
را شاهد هستیم و هیچ گاه عقب نشینی نکردیم. علیرضا نصر 
اصفهانی تصریح کرد: فناوری، نوآوری، خلاقیت و جشنواره 
ایده کاپ اتفاقاتی بود که در دوره پنجم مدیریت شهری به 
ع پیوست و با استقبال شهروندان و جوانان روبه رو شد.  وقو
خداوند به ویژگی خلاقیت مزین و مرتب در حال خلق اتفاقات 
جدید است و زمانی از اقدامات مسئولان راضی است که ما نیز 
در راستای خلاقیت گام های مفیدی برداریم. خداوند جهان 
هستی را خلق کرد و انسان که اشرف مخلوقات است، باید 
کشف خلاقیت های جدید بگذارد. زمان بیشتری را برای 

او با بیان اینکه ما باید زمینه شکوفایی استعدادها را فراهم 
کنیم، افزود: مدیریت شهری در این جهت باید برنامه های 
متعدد برگزار کند تا رویکرد متفاوتی از خود به نمایش بگذارد 
گر انسان  و اجازه دهد تا استعدادهای مردم کشف شود؛ زیرا ا
گر افراد در هر  خود را بشناسد به معرفتی بزرگ خواهد رسید. ا
دوره مدیریت اجازه شکوفایی این استعدادها را ندهند، باید 
پاسخ گوی آن نیز باشند.رئیس شورای اسلامی شهر اصفهان 
کنون در شهر اصفهان زمینه های کشف  خاطرنشان کرد: ا
خلاقیت ایجاد شده و ایده کاپ یکی از این اقدامات بود که ما 
شاهد فعالیت و مشارکت کودکان، نوجوانان و جوانان بودیم. 
افراد در هر دوره مدیریت و با هر سلیقه سیاسی مسئول هستند 
تا این کارها را ادامه دهند و امیدوارم این جریان در دوره آینده 
استمرار داشته باشد. نصراصفهانی با بیان اینکه این محور 
۲۸ کیلومتری به عنوان مسیر نوآوری شناخته می شود، اضافه 
کرد: جشنواره بین المللی هنرهای دستی را پیش رو داریم و در 
همین راستا قرار است نام صنایع دستی بر روی گذرهای شهر 
قرار گیرد. این نام گذاری به معنای احیای ارزش های موجود 
در شهر است که ما به عنوان مدیران شهر باید به آن توجه 
کنیم. امیدوارم در کنار اقدامات عمرانی ذهن ما به سمت 

اقداماتی نرم برود تا نتیجه پرباری از آن داشته باشیم.

محور نوآوری اصفهان در آینده مثال زدنی خواهد 
بود

در ادامــه رئیــس مرکــز پژوهش هــای شــورای اســلامی شــهر 
اصفهــان گفــت: ایــده گــذر نــوآوری و فنــاوری پــس از ســه ســال 
کنــون در ســطح شــهر اجرایــی شــد؛ البتــه مــا بــرای یافتــن  ا
مــکان مناســب بــرای اجــرای ایــن پــروژه جلســات زیــادی 
برگــزار کردیــم. حــدود ۲۰ ســال از طراحــی خــط یــک متــرو 
می گــذرد و ایــن خــط شــمال بــه جنــوب متصــل می شــود و 
ــگاه کنیــم، از شــمال شــهر »شــهرک  ــه ایــن خــط ن کنــون ب ــر ا گ ا
علمی تحقیقاتــی« بــه جنــوب »پــارک علــم و فنــاوری« متصــل 
می شــود. کــوروش خســروی بــا اشــاره بــه متصل شــدن ایــن دو 
قطــب بــزرگ فنــاوری از طریــق متــرو تصریــح کــرد: هنگامــی 
کــه در ایــن محــور ۲۸ کیلومتــری حرکــت می کنیــم متوجــه 
کی  حضــور ۱7 کتــاب دهنــده، مرکــز رشــد و فضــای کار اشــترا
کم تریــن بخــش اســت کــه زمینــه  می شــویم. ایــن محــور پــر ترا
کی را فراهــم کــرده و بــدون مدیریــت منظمــی ایــن  کار اشــترا
اتفــاق را خود به خــود رقــم زده اســت. او ادامــه داد: مقــرر شــد 
کــه پژوهشــکده هوا فضــای امــام خمینــی)ره( بــه کارخانــه 
نــوآوری تبدیــل شــود تــا پتانســیل اصفهــان افزایــش پیــدا کنــد؛ 
البتــه پژوهشــکده رویــان نیــز در حــال احــداث اســت. احتمــال 
دارد کــه کارخانــه ریســباف اصفهــان در دوره ششــم مدیریــت 
شــهری بــه نتایــج خوبــی برســد. ایــن محــور ۲۸ کیلومتــری 
پدیــده ای اســت کــه در آینــده بــه ســود اصفهــان خواهــد بــود و 
ع شــهرمان را ســربلند خواهــد کــرد. رئیس  به نوعــی ایــن موضــو
مرکــز پژوهش های شــورای اســلامی شــهر اصفهان خاطرنشــان 
کــرد: امیــدوارم کــه در دوره جدیــد مدیریــت شــهری انرژی هــا 
ــه  ــای لازم ب ــا المان ه ــود ت ــته ش ــور گذاش ــن مح ــت ای روی تقوی
ایــن محــور اضافــه شــود تــا توســعه ای مبتنــی بــر حمل ونقــل 
نیــز در بــر داشــته باشــد. هــر ســرمایه گذاری کــه در ایــن محــور 
ــوآوری انجــام شــود قطعــا اتفاقــات خوبــی بــه همــراه خواهــد  ن
ــا چنــد ســال  ــه نوعــی باشــد کــه ت داشــت؛ امیــدوارم اقدامــات ب

آینــده ایــن محــور در کل جهــان مثال زدنــی باشــد.

»گذر نوآوری« باید توسعه پیدا کند
در پایان ایــن برنامه مدیر منطقه 5 شــهرداری اصفهان گفت: 
کنــون فضــای مجــازی کل دنیــا را در بــر گرفتــه اســت، پــس  ا
مــا بــرای اینکــه شــهری هوشــمند و نــوآور داشــته باشــیم، بایــد 
ع  در ایــن راســتا گام هــای مفیــدی برداریــم. زمانــی کــه موضــو
ح شــد، مــا شــاهد افزایــش  ح صیانــت فضــای مجــازی مطــر طــر
ع قابــل تأمــل  تقاضــا بــرای مهاجــرت بودیــم کــه ایــن موضــو
اســت. احمــد رضایــی بــا بیــان اینکــه مباحــث اجتماعــی و 
سیاســی مــا بــه فضــای مجــازی ربــط پیــدا کــرده و دولت هــا بــه 
ســمت و ســوی اقدامــات الکترونیکــی رفته انــد، تصریــح کــرد: 
گــر ایــن  در ایــن دوره صنــدوق ســرمایه گذاری ایجــاد شــد کــه ا
صنــدوق وجــود نداشــت، شــهرداری امــکان بهره بــرداری از 
ح شــده را نداشــت و امیــدوارم ایــن صنــدوق در  ایده هــای مطر
ــا تمــام تــوان فعالیــت خــود را ادامــه دهــد. او  دوره آینــده هــم ب
افــزود: افــرادی کــه ایده هــای خوبــی را بــه مدیریــت شــهر ارائــه 
کنون اســتفاده  می کننــد، شــهرداری از آن ها حمایــت می کند. ا
ــرای شــهر رقــم  ــی را ب ــات خوب ــو اتفاق ــای ن از خلاقیــت و ایده ه
زده کــه ایــن کار می تواند یــک برند بــرای اصفهان باشــد؛ البته 
از نظــر من نبایــد این اقدامــات در مســیری محدود انجام شــود 
و بایــد در همــه نقــاط شــهر توســعه پیــدا کنــد تــا در فضاهــای 

مختلــف شــهری شــاهد پیشــرفت باشــیم.

سیدمحمد مهدی هادیان
خبرنگار

طی آیینی 45 دستگاه اتوبوس جدید 
با حضور شـهردار، مدیران شهری، رئیس 
و اعضـای شـورای اسـلامی شـهر اصفهـان 
نـاوگان  بـه  و  رسـید  بهره بـرداری  بـه 
اتوبوس رانـی اضافـه شـد. ۲5دسـتگاه از 
ایـن اتوبوس هـا از شـرکت ایران خـودرو 
دیـزل و ۲۰ دسـتگاه دیگـر آن از شـرکت 
اسـت.  شـده  خریـداری  عقاب افشـان 
همچنیـن در ایـن روز عملیـات اجرایـی 
پایانه هـای  مرکـزی  دفتـر  سـاختمان 
مسافربری شـهرداری اصفهان در ترمینال 

جی آغاز شد.

 شــهردار اصفهــان در ایــن آییــن گفــت: 
خوشــحالیم که توانســتیم بــه قول هایی 
کــه در ابتــدا ایــن دوره بــه شــهروندان 
کنــون ایــن وعده ها  دادیــم عمل کنیــم؛ ا
ــرد.  یکــی پــس از دیگــری تحقــق پیــدا ک
در ابتــدا گفتــه شــد اتفاقــات خوبــی در 
خ  حــوزه حمــل و نقــل در ایــن چهارســال ر
خواهــد داد کــه در حــال حاضــر تمامــی 
ایــن اتفاقــات بــدون کــم و کاســت بــه 

نتیجــه رســید. 
بــه  اشــاره  بــا  نــوروزی  قدرت الــه 
بازســازی ۳۰۰ و خریــداری ۲۰۰ دســتگاه 
کــرد: در ایــن چهــار  اتوبــوس تصریــح 
ســال اقداماتــی ماننــد نوســازی نــاوگان 
کســی رانی، اضافه شــدن دو رام قطــار،  تا
توســعه معابــر بی آر تــی و هوشمند ســازی 
ایــن تجهیــزات بــا هزینــه ای ســنگین 
شــد.  انجــام  حمل و نقــل  حــوزه  در 

بــرای  جدیــد  روش  یــک  توانســتیم 
ــم  ــری کنی ــهرداری پیگی ــی ش ــن مال تأمی
کــه در همیــن راســتا اوراق مشــارکت را 
کــه در ابتــدا بیشــتر  مــد نظــر داشــتیم 
 هزینــه ایــن اوراق بــرای متــرو اصفهــان 

بود. 
او افــزود: ۲۰۰ میلیــارد تومــان اوراق 
مشــارکت بــرای خریــداری اتوبوس هــای 
جدیــد بــرای شــهرداری اصفهــان در 
نظــر گرفتــه شــد کــه ایــن اوراق، فرصتــی 
ایجــاد کــرد تــا ســازمان اتوبوس رانــی 

نیــز در ایــن زمینــه رشــد چشــمگیری 
داشــته باشــد. اقداماتــی کــه در حــوزه 
تأثیراتــی  گرفــت  حمل و نقــل صــورت 
همچــون کاهــش آلودگــی، روان ســازی 
حرکــت خودروهــا در شــهر و افزایــش 
ایمنــی را بــه همــراه داشــت، همچنیــن 
مــا توانســتیم زیرســاخت های لازم را 

کنیــم.  ایجــاد 
کــرد:  خاطرنشــان  اصفهــان  شــهردار 
خریــد  بی آر تــی،  مســیر  توســعه  گــر  ا
اتوبوس هــای جدیــد و امــکان خریــد 
موتــور برقــی را فراهــم کردیــم، بــه ایــن 
آلودگــی  فاقــد  شــهری  کــه  معناســت 
ایــن  خریــد  بــرای  باشــیم؛  داشــته 
زیــادی  ســختی های  بــا  تجهیــزات 
ــتفاده  ــگ اس ــه فرهن ــدیم؛ البت ــه ش مواج
کــه بایــد  از آن نیــز بســیار مهــم اســت 
بــا صــرف قانــون ایــن فرهنگ ســازی 

شــود. انجــام 
فرهنــگ  اینکــه  بیــان  بــا  نــوروزی 
تدریجــی  حرکــت  و  نرم افــزار  یــک 
ایــن  بایــد  کــرد:  خاطرنشــان  اســت، 
فرهنگ ســازی بــه یــک وجــدان عمومــی 
تبدیل شــود و مســئولان بایــد آنچــه مورد 
پذیــرش عمومــی اســت را بــه فرهنــگ 
تبدیــل کننــد: بــرای رســیدن بــه ایــن امــر 
مهــم نقــش راهنمایــی و رانندگــی مهــم 
اســت؛ زیرا این نهــاد متولی نظم در شــهر 
اســت. در این دوره راهنمایــی و رانندگی 
بــه طــور جــدی بــه شــهرداری اصفهــان 
کمــک کــرد و مــا تــلاش کردیــم دوچرخــه 
را جایگزیــن خودروهــا کنیــم کــه ایــن کار 
در مجموعــه پلیس راهنمایــی و رانندگی 

انجــام شــد.
او بــا اشــاره بــه اینکــه جایگزین شــدن 

دوچرخه هــا دارای مفهــوم ارزشــمندی 
ع بــه ایــن  اســت، بیــان کــرد: ایــن موضــو
معناســت کــه پنج میلیــون لیتــر بنزینــی 
کــه در شــهر مصــرف می شــود، کاهــش 
ع ایمنــی  پیــدا می کنــد؛ البتــه ایــن موضــو
را بــه همــراه دارد. در ابتــدای دوره اراده 
کردیــم کــه 777 کیلومتر مســیر دوچرخه 
را بــا رعایــت اســتانداردهای لازم ایجــاد 
کنیــم کــه پلیــس راهنمایــی و رانندگــی 
ــود و امیــدوارم ایــن  در ایــن امــر پیشــتاز ب
راه اســتمرار داشــته باشــد تــا اصفهــان بــه 
گذشــته خــود کــه دوچرخه ســواری در آن 

رونــق داشــت، برگــردد. 
گاهــی  کــرد:  شــهردار اصفهــان اظهــار 
می کنــم،  تــردد  شــهر  در  کــه  اوقــات 
متوجــه دود خودروهــا می شــوم پــس 
بایــد اقداماتــی را در ایــن مســیر انجــام 
یابــد.  بهبــود  شــرایط  تــا  می دادیــم 
کســی در  نوســازی اتوبوس هــا و 5۰۰ تا
ســطح شــهر یــک حرکــت نیمــه کاره اســت 
و هرکــس دلــش بــرای شــهر می ســوزد 
و دغدغــه شــهروندی دارد، بایــد ایــن 
حرکــت هــا را بــه عنــوان یــک عبــرت در 
نظــر بگیــرد و آن را تــداوم بخشــد ؛ زیــرا 
ع مطالبــه مــردم اســت و ما هر  این موضــو
حرکتــی انجــام دادیــم، براســاس مطالبه 

مردمــی بــوده اســت.
نــوروزی بــا اشــاره بــه ســاخت ترامــوا 
افــزود: اجــازه داده نشــد تــا در ایــن امــر 
بــه خواســته اصلــی خــود برســیم؛ امــا باید 
ع  در دوره هــای آینــده بــه ایــن موضــو
گــر از ایــن اتفــاق بی جهــت  توجــه شــود و ا
جلوگیــری می شــود، بایــد پیگیری هــای 
لازم انجــام شــود و همــه بــا کمــک هــم 
موانــع را از ســر راه خــود برداریــم. بــرای 

احــداث ترامــوا بــه مــردم وعده هایــی 
دادیــم و در ایــن راســتا بــا شــهرداران 
کارشناســان  و  بــزرگ  کلان شــهر های 
کراتــی انجــام شــد تــا فضایی مناســب  مذا
بــرای ایــن کار فراهــم شــود و امیــدوارم 
ایــن آرمان نیمــه کاره نیــز در آینــده تحقق 

پیــدا کنــد.
او بــا بیــان اینکــه در روزهای پایانــی دوره 
مدیریــت شــهری شــاهد افتتاحیه هــای 
زیــادی هســتیم تــا خدمــات بــه مــردم 
ارائــه می شــود، ادامــه داد: بــا توجــه بــه 
وســعت کار ســازمان پایانه هــا درصــدد 
بودیــم مــکان بهتری بــرای این ســازمان 
در نظــر بگیریــم. در شــورای ســازمان ها 
تصمیــم گرفتــه شــد زمینــی 5۰۰ متــری 
کار در پایانــه جــی  بــرای انجــام ایــن 
مدنظــر قــرار دهیــم. ایــن ســاختمان در 
ــا تمــام امکانــات ســاخته  چهــار طبقــه و ب
کیــدم بــه مدیریــت  خواهــد شــد؛ البتــه تأ
ســازمان پایانه هــا و معــاون حمل ونقــل 
ایــن بــود کــه ادامــه کار بــا در نظر گرفتــن 
تمــام ضوابــط انجــام شــود تــا ایــن پــروژه 
ماننــد دیگــر پروژه هــای شــهرداری در 

زمــان مقــرر افتتــاح شــود.

خدمات ارائه شده در این دوره 
مدیریت شهری بر اساس نیاز مردم 

بوده است
پایــش  کمیســیون  رئیــس  ادامــه  در 
نظــارت و پیگیری شــورای اســلامی شــهر 
اصفهــان گفــت: مــا در شــهری زندگــی 
می کنیــم کــه ســابقه تاریخــی آن زبانــزد 
اســت و هنگامــی کــه از علــم و دانــش 
نــام  می کنیــم،  صحبــت  فرهنــگ  و 
گــر مــا بخواهیــم  اصفهــان می درخشــد. ا
حافــظ میــراث گذشــتگان باشــیم، در 
این راســتا وظیفــه داریــم نیاز شــهروندان 
گــر می خواهیــم در  را برطــرف کنیــم و ا
کشــور الگــو و ســنبل شــهر شــیعه باشــیم 
ــه  ــد از همــه جهــات خدمــات خوبــی ب بای

مــردم ارائــه کنیــم.
فتــح الله معیــن تصریــح کــرد: مــا نبایــد 
تنهــا بــرای ارائــه خدمــات ادعــا داشــته 
باشــیم، بلکــه بایــد شــرایطی را فراهــم 
کنیــم تــا مــردم ایــن مطلــب را بــا تمــام 
ایــن شــهر  کننــد.  وجــود خــود حــس 
خدمــات  ماننــد  اقداماتــی  نیازمنــد 
و  ارتباطــات  حمل و نقــل،  پزشــکی، 

شــفاف ســازی اســت کــه مــا بایــد شــرایط 
و امکانــات را در ایــن راســتا فراهــم کنیم. 
کــه در ایــن دوره  حــرکات و خدماتــی 
انجــام شــده، بــر اســاس رفــع نیازهــای 
مــردم بــوده اســت تــا شــهروندان از اینکــه 
شــهروند اصفهــان هســتند، خشــنود و 

راضــی باشــند.
او بــا بیــان اینکــه ۱4 ســال عضــو شــورای 
شــهر بودم و در وزارت کشــور نیز خدماتی 
ارائــه دادم، گفــت: اقداماتــی کــه در ایــن 
دوره انجــام شــده کم نظیــر بــوده و بــرای 
اصفهــان  مــردم  بــه  خدمت رســانی 
کارهــای زیــادی انجــام شــده اســت. در 
انتهــا بایــد رفــاه مــردم ارزیابــی شــود تــا 
دیگــران شــاهد ارزیابــی شــهروندان از 
گــر ایــن راه  خدمــات ارائــه شــده باشــند. ا
ادامــه پیــدا کنــد، بــه وظیفــه دینــی خــود 
عمــل کرده ایــم کــه امیــدوارم در آینــده 

شــاهد نتایــج مطلوب تــری باشــیم.

زیرساخت ها برای 
 اتوبوس های خریداری شده 

فراهم می شود
در ادامــه ایــن آییــن معــاون حمل و نقــل و 
کنون  ترافیــک شــهردار اصفهــان گفــت: ا
شــاهد ورود 45 دســتگاه اتوبــوس بــه 
شــهر اصفهــان هســتیم کــه ۲5 دســتگاه 
آن از ایران خــودرو دیــزل تهیــه شــده 
اســت. این دســتگاه ها ۱۲ متــری آتروس 
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 است. 
مســعود بنده خــدا بــا بیــان اینکــه ایــن 
اتوبــوس از اوراق مشــارکت ۱۳۰میلیــارد 
کــرد:  تومانــی خریــداری شــد تصریــح 
۱۰۰ میلیــارد تومــان از ایــن اوراق بــرای 
خریــد اتوبــوس و ۳۰ میلیــارد تومــان آن 
بــرای ایجــاد زیرســاخت ها هزینــه شــد. 
ایــن اتوبوس هــا از دارک بــه میــدان 
امــام علــی)ع( و ســپس شــیخ صدوق 
می رونــد کــه ۳۰ میلیــارد تومــان اعتبــار 
بــرای ســاخت ایســتگاه ها و پایانــه دارک 

خواهــد بــود. 
سیســتم  اتوبوس هــا  ایــن  افــزود:  او 
کاهــش ارتفــاع را دارنــد کــه شــرایط را 
بهتــر  کهن ســالان  و  معلــولان  بــرای 
اتوبــوس  داخــل  همچنیــن  می کنــد؛ 
فضــای قــرار دادن ویلچــر وجــود دارد کــه 
کمربنــد ایمنــی نیــز در نظــر گرفتــه شــده 
اســت. موتــور ایــن اتوبوس هــا بــا نظــر 
شــرکت بنــز ســاخته شــده اســت. امــروز 
۲۰ دســتگاه اتوبــوس عقاب افشــان نیــز 
وارد نــاوگان شــد کــه بــرای آن هــا نیــز 
۱۶۰ میلیــارد تومــان هزینــه شــد، البتــه 
4۰میلیاردتومــان از ایــن اعتبــار بــرای 

ایجــاد زیرســاخت ها هزینــه شــد.
مــعــــاون حــمــل و نـــقـــــل و تــرافــیــــک 
شــهرداری اصفهــان بــا اشــاره بــه تکمیــل 
ایســتگاه های خیابــان هشت بهشــت 
کــرد: ایــن اتــوبــــوس ها  خاطرنــــشان 
کــه بایــد  نیازمنــد تجهیزاتــی هســتند 
ایــن زیرســاخت ها بــرای آن هــا فراهــم 
عقــاب  اتوبــوس  ۲۰ دســتگاه  شــود. 
میلیــارد   ۱۲۰ بــر  بالــغ  ارزشــی  دارای 
ایــن اتوبوس هــا  کــه  تومــان هســتند 
بــا هزینــه شــهرداری خریــداری شــده و 
 )nox( کــس دارای سیســتم کاهــش نا
و مصــرف ســوخت یــورو پنــج اســت. 
سیســتم کاهــش ارتفــاع بــرای معلــولان 
و سیســتم سرمایشــی و گرمایشــی خــوب 
در ایــن اتوبوس هــا نیــز وجــود دارد و ایــن 
بــه  خدمت رســانی  بــرای  دســتگاه ها 

شــهروندان بســیار مناســب اســت.

اتوبوس‌های‌تازه‌برای‌اصفهان
عملیات‌اجرایی‌ساختمان‌دفتر‌مرکزی‌پایانه‌های‌مسافربری‌در‌ترمینال‌جی‌آغاز‌شد

۲۰۰ میلیارد تومان اوراق 
مشارکت برای خریداری 

اتوبوس های جدید 
برای شهرداری اصفهان 
درنظر گرفته شد که این 

اوراق، فرصتی ایجاد کرد 
تا سازمان اتوبوس رانی 

نیز در این زمینه رشد 
چشمگیری داشته باشد

 اقداماتی که در 
حوزه حمل و نقل 
 صورت گرفت، 

تأثیراتی همچون 
کاهش آلودگی، 

روان سازی حرکت 
خودروها در شهر و 
افزایش ایمنی را به 

همراه داشت

ان
یزی

 عز
ده

  آزا
س از

عکــ



6 سال هفدهم  * شماره 4085  *  چهارشنبه  * 13 مرداد 1400فرهنگ و هنر

نگاه‌زودبازده‌در‌کار‌فرهنگی‌آسیب‌زاست
روایت‌فریده‌روشن،‌رئیس‌کمیسیون‌فرهنگی‌شورای‌اسلامی‌شهر‌اصفهان‌در‌دوره‌پنجم‌از‌فعالیت‌های‌کمیسیون‌فرهنگی

رها کیوان
خبرنگار

قبـلا هـم تجربـه انجـام کار فرهنگـی بـه 
گسـترده را داشـته، ولـی می گویـد  شـکل 
تجربـه کار در کمیسـیون فرهنگـی برایـش 
بی پایان بوده. یک کار بی وقت و ساعت که 
البته با لذت و کیف مـدام در آن حضور یافته 
است. فریده روشن یکی از دو زنی بود که در 
پنجمیـن دوره شـورای اسـلامی اصفهـان 
حضور یافت و بر مسند کمیسیون فرهنگی 
ورزشـی تکیـه زد. ایجـاد گذرهـای فرهنگی و 
 عدالـت فضایـی در حـوزه فرهنـگ، حمایـت

گـذاری  وا مردم نهـاد،  سـازمان های  از   
خصوصـی،  بخـش  بـه  فرهنگ سـراها 
حمایـت از افـراد آسـیب دیده اجتماعـی و 
توجه ویژه بـه زنان خصوصا زنـان کارآفرین 
به عنـوان  او  کـه  اسـت  مـواردی  ازجملـه 
اولویت های شورای پنجم در زمینه فرهنگ 
از آن یاد می کند. پس از تجربه چهارساله در 
جبهه ای که معتقد اسـت برای انجـام کار در 
دربـاره  او  بـا  نیسـت؛  آرامـی  لحظـه  آن 
کار شـورا   فرازوفرودهـا و وجـوه مختلـف 

گفت وگـو  بـه  گذشـــــت  کـه  دوره ای   در 

نشستیم.

قبل از شـورا در مرکز فنی وحرفه ای 
لبتـه هنـوز هـم  کـه ا مشـغول بودیـد 
هسـتید. بـا مشـغولیت در شـورا ایـن 

سمت را چطور مدیریت کردید؟
وقتی برای شـورای شهر انتخاب شـدم، از 
آقـای نصـر پرسـیدم چقـدر زمـان بـرای کار 
شـورا نیاز اسـت؟ چون مـن رئیـس آموزش 
استان بودم و کارم زیاد بود. ایشان گفتند 
بسـتگی بـه خـودت دارد. می توانـی یکـی 
دو روز بـرای جلسـات بیایـی یـا تمام وقـت 
هـم  واقعـا  شـوی.  درگیـر  ۲4سـاعته  و 
همینطور بـود و ۲4سـاعت هـم، بـرای کار 
کار سـنگین و  کـم بـود. درنهایـت چـون 
سـخت بـود دو تـا نیـروی خیلی خـوب هم 
بـه مـن دادنـد و گفتنـد خیالـت بـرای کار 

راحـت باشـد.

یـک  شـورا  دوره  از  بعـد  پـس 
استراحت مفصل می کنید؟

- بلـه، البتـه مـن از کار لـذت می بـردم و 
اصـلا  نداشـتم.  حجمـش  بـا  مشـکلی 
گـر بـه  شـخصیتم بـه گونـه ای اسـت کـه ا
جایـی دعـوت می شـدم دوسـت داشـتم 
حتمـا بـروم؛ مگـر اینکـه چنـد برنامـه باهم 
تداخـل پیـدا می کـرد و نمی توانسـتم در 
آن شـرکت کنم و مجبـور بـه اولویت بندی 
کـه در  می شـدم. البتـه مـن زمانـی هـم 
فنی  وحرفـه ای بـودم و کار در سـاعت ۲ تـا 
۲ونیـم تعطیـل می شـد، معمـولا مـن تـا 
پنـج و شـش می مانـدم. درواقـع از سـال 
۸7 کـه وارد فنی و حرفـه ای شـدم، رونـدم 

ایـن شـکلی بـود.

 برخورد خانـواده با کار شـما چطور 
است؟ همراه  اند یا معترض؟

 نـه از اول عـادت کرده انـد و بسـیار بـا مـن 
کـرده ام  همراه انـد. اتفاقـا خـودم دقـت 
فرزنـدان  شـاغل،  خانم هـای  کـه 
مسـئولیت پذیرتری دارنـد و فرزندانشـان 
مسـتقل تر می شـوند؛ روی پـای خودشـان 
می ایسـتند و آدم دغدغـه  کمتـری بـرای 
آن هـا دارد. البتـه مـن خوشـبختانه زمانـی 
وارد شـورا شـدم کـه فرزندانـم بـزرگ شـده 
بودنـد. گاهـی دلم به حـال خانـم طغیانی 
کوچـک  بچه هایـش  کـه  می سـوخت 
بودنـد، البتـه میـزان دغدغـه کمیسـیون 
فرهنگـی  کمیسـیون  مثـل  شهرسـازی 

. نیسـت

خودتـان  فرهنگـی  سـابقه  از   
بگوییـد. قبـل از اینکـه بـه کمیسـیون 
سـوابق  چـه  بپیوندیـد  فرهنگـی 

فرهنگی داشتید؟
 بلافاصلـه بعـد از دبیرسـتان وارد دانشـگاه 
رشـته  در  و  شـدم  اصفهـان  صنعتـی 
مهندسی صنایع غذایی به ادامه تحصیل 
غ التحصیلـی و بـه  پرداختـم، بعـد از فار
مدت پنج سـال جـذب کارخانه هـای مواد 
غذایی شدم و در آنجا به عنوان مدیرتولید 
و مسـئول فنی کارخانه جات مـواد غذایی 
هـم  درنهایـت  بـودم.  کار  بـه  مشـغول 
فنی و حرفـه ای  سـازمان  اسـتخدام  بـه 
درآمـدم. چـه در زمـان دبیرسـتان و چـه 
بعـد دانشـگاه مـن در زمینـه انجمن هـا 
کارهـای  بـه  کل  در  و  داشـتم  فعالیـت 
فرهنگـی علاقه منـد بـودم. همیشـه هـم 
در انجمن هـای صنفـی فنی  وحرفـه ای 
مثـل انجمـن صنفـی کشـاورزی متعلق به 
منابع طبیعـی عضـو بـودم و فعالیت هایی 
در اتـاق بازرگانـی داشـتیم. در سـال 7۸ به 
عنـوان کارشـناس و مربـی صنایع غذایی، 
وارد فنی و حرفه ای شـدم و بعد از سـه سال 
معـاون مرکـز آمـوزش تخصصـی صنایـع 

غذایـی و کشـاورزی شـدم و دو سـال بعـد 
از آن هـم رئیـس مرکـز تخصصـی صنایـع 
بـر  آنجـا  در  و  کشـاورزی شـدم  غذایـی 
بحث های آموزش تمرکز کردیم و در عین 
حال در کنـار آن هـا پیگیری جلسـات اتاق 
بازرگانـی، مباحـث فرهنگـی و بحـث زنان 
را در همیـن حیطه آمـوزش فنی و حرفه ای 
و افزایـش مهارت آمـوزی داشـتیم. بعـد از 
آن، من در دانشگاه شیراز کارشناسی ارشد 
قبـول شـدم و آنجـا در رشـته شـیمی مـواد 
غذایی درسـم را بـه پایان رسـاندم و رئیس 
آمـوزش فنی و حرفـه ای اسـتان اصفهـان 
شـدم: رئیـس آمـوزش، برنامه ریـزی و 
پژوهـش. در آن زمـان فعالیتـم گسـترده تر 
شـده بـود و بازدیدهایـی انجـام می دادیـم 
ح هایـی ارائـه می شـد. ارتباطاتمـان  و طر
بـا مـردم هـم بیشـتر در حـوزه آموزشـی و 
فرهنگـی بـود. به هرحـال از قبـل از اینکـه 
وارد فنی وحرفـه ای بشـوم در ایـن حـوزه 
فعالیت داشـتم، بعد دکتـری آینده پژوهی 
قبول شدم و با توجه به اینکه سمت های 
مدیریتی در فنی  وحرفه ای داشتم فعالیت 
می کردم و بـه دنبال ایـن بودم کـه دکتری 
را در بحـث مدیریـت ادامـه بدهم. بـه این 
خاطـر مدیریـت آینـده پژوهـی خوانـدم و 
بعدش توانسـتم مدرک جهاد دانشـگاهی 
اصفهـان را بگیـرم. در دوره پنجـم هـم که 
وارد شـورا شـدم از ایـن جهـت کـه سـبقه 
کاری ام آموزشی فرهنگی بود اولویت اولم 
برای کمیسیون ها، کمیسـیون فرهنگی، 
اجتماعـی و ورزشـی بـود. به خصـوص در 
کـه  حیطـه ورزشـی در طـول سـال هایی 
فعالیـت داشـتم مشـاور آمـوزش بانـوان 
فنی و حرفـه ای بـودم و بیشـتر مباحـث 
بـا  را دنبـال می کـردم.  بانـوان  ورزشـی 
توجـه بـه رشـته تخصصـی ام کـه صنایـع 
غذایی بود، اولویت دومم هم کمیسـیون 
بهداشت و سلامت بود  . در این کمیسیون 
در سـال اول فعالیـت کـردم تـا سـال دوم 
و  اجتماعـی  فرهنگـی،  کمیسـیون  کـه 
ورزشـی از هـم جـدا شـد و بـاز در سـال دوم 
اولویـت اولـم فرهنگـی و دومـم اجتماعـی 
کمیسـیون اقتصـادی  و اولویـت سـومم 
گردشـگری شـد. از ایـن جهـت کـه بـه نظـر 
کـه در شـورای  کمیسـیون هایی  مـن در 
گردشـگری خیلـی مرتبـط  شـهر هسـت، 
بـا اقتصـادی نیسـت و بـه طـور خـاص 
زیرمجموعـه مباحـث فرهنگـی و بـا آن 
مرتبـط اسـت. در سـال سـوم بـود بـا توجـه 
بـه اینکـه عضـو ناظـر هیئت مدیـره در این 
چهار سال بودم پیشـنهاد کمیسیون شهر 
هوشـمند را هم ارائـه دادم که متاسـفانه با 

اسـتقبال مواجـه نشـد.

چرا مورد استقبال قرار نگرفت؟
تعـدد  داشـتند  اعتقـاد  دوسـتان  چـون 
 ۱۳ کـه  می شـود  باعـث  کمیسـیون ها 
نفـر بودیـم و   ۲۱ نفـر عضـو شـورا )قبـلا 
امکانـش بیشـتر بـود( نتواننـد وقـت کافـی 
بگذارنـد و بـه نتیجـه برسـند و چـون سـال 
آخـر اسـت فرصـت کافـی بـرای کار روی 
کمیسـیون نیسـت. بنابرایـن ایـن  ایـن 
کمیسیون تشکیل نشد و من در سال سوم 
اولویـت سـومم را کمیسـیون حمل ونقـل 
و فنـاوری اطلاعـات انتخـاب کـردم کـه 
روی مباحـث شـهرهای هوشـمند بیشـتر 
کنـم و در آنجـا بتوانیـم در وجـوه  تمرکـز 
شـهر هوشـمند هـم فعالیت هایـی انجـام 
دهیـم کـه بـا پیگیری هایـی کـه از طریـق 
ایـن کمیسـیون بـر بحـث شـهر هوشـمند 
داشـتم اتفاق هـای خوبـی هـم افتـاد و 
توانستیم نظارت بیشتری را بر مصوبه ای 
کـرده  کـه تحـت ایـن عنـوان قبـلا تأییـد 
بودیـم داشـته باشـیم و این هـا را پیگیـری 
کنیم و هرچه زودتر بحث شـهر هوشمند را 
در شـهر اصفهان پیگیری کنیم. این روند 
کمیسـیون هایی بـود کـه مـن در ایـن چهار 

سـال انتخـاب و طـی کـردم.

بـا توجه بـه پایـان دوره پنجم شـورا 
می تـوان نتیجـه را سـنجید؛ بـه نظـر 
دستـــــــاورد  مهم تریـــــــن  خودتـان 
دوره  ایـن  در  فرهنگـی  کمیسـیون 
نسـبت بـه دوره هـای قبـل چـه بـوده 

است؟
ببینیـد در کمیسـیون فرهنگـی همان طور 
که گفتـم، مباحث بسـیار گسـترده اسـت و 
البته بودجه بسـیار کم و ما حـدود 4درصد 
کل آن را داریـم؛ یعنـی بودجـه فرهنگـی 
مهم تریـن  از  امـا  اسـت.  میلیـون   4۰۰
و اولیـن سیاسـت های مـا در ایـن دوره 
شـورا شـفافیت بـود. مـا بـرای اولیـن بـار 
جلسـات شـورا را بـه صـورت آنلایـن و علنی 
در اختیار مردم گذاشـتیم تا بتوانند در این 
جلسـات حضـور داشـته باشـند و درواقـع 
مصوباتمـان را در یـک سـایت در اختیـار 
مـردم قـرار دادیـم کـه بتواننـد مصوبـات 
شـورای شـهر را ببیننـد و پیگیـری و رصـد 
کننـد. البته شـاید مـردم خیلـی هـم رغبتی 

کـه  نداشـتند  فرصتـی  و  ندادنـد  نشـان 
بنشینند چهار ساعت جلسـه علنی آنلاین 
مـا را ببیننـد، امـا ایـن امـکان بـرای مـردم 
وجـود داشـت کـه حتـی بتواننـد مصوبـات 
دوره هـای قبـل را رصـد کننـد و ایـن اتفـاق 
خوبـی بـود و امیدواریـم ادامـه پیـدا کنـد و 
ک دسـتی  جلسـات علنی باشـد. ما شـعار پا
و دوری از فسـاد را هـم داشـتیم کـه انصافـا 
در این دوره از شورا رعایت شد و می توانیم 
بگوییم بـه آن پایبنـد بودیم و عملی شـد. 
خوشـبختانه هیچ کـدام از مدیران شـهری 
مـا فسـاد مالـی در دوره مدیریتـی خـود 
نداشـتند و انضبـاط مالـی خوبـی توسـط 
آقـای تهرانـی برقـرار شـد کـه معـاون مالـی 
شـهرداری بودنـد و ایـن انضبـاط مالـی 
باعث شد بتوانیم سرفصل های بودجه را 
جوری ببندیم که عملی باشـد. یکی دیگر 
از نقـاط قـوت شـورای مـا ایـن بـود کـه در 
برنامه ریزی هایمان مشـارکت و نظر مردم 
خیلـی اهمیـت داشـت، به عنـوان مثـال 
بـرای برنامـه ۱4۰5 نظـرات مـردم عـادی 
و نخبـگان پرسـیده شـد تـا اولویت هـای 
شـهر بر اسـاس آن تعییـن شـود و انتظارات 
شـهروندان را بدانیـم و براسـاس آن برنامه 
۱4۰5 نوشـته شـود کـه می توانـد راهبـردی 
برای مدیریت شهری باشـد. اولویت های 
یـک شـهر از جملـه ترافیـک، آلودگـی هـوا، 
بحـث گردشـگری و منابـع انسـانی و ... 
گرفـت و براسـاس آن  مـورد بحـث قـرار 

برنامـه ۱4۰5 نوشـته شـد.

کمسـیون  در  خـاص  طـور  بـه 
فرهنگـی چطـور؟ مهـم و متمایزتریـن 

گام کمیسیون چه بود؟
در کمیسـیون فرهنگـی به هرحـال موانـع 
زیـاد و بیشـتر اسـت. متاسـفانه جریانـات 
فرهنگی برخلاف مباحث عمرانی اولویت 
بسـیاری از مدیـران شـهرداری نیسـت و 
اتفـاق خوبی کـه در این دوره افتـاد، تلاش 
برای تغییر این رویکـرد بود. مـا بارها تکرار 
کردیـم کـه هرچقـدر یـک سـاختمان را زیبا 
بسـازیم و خدمـات خوبـی بـرای شـهر ارائه 
دهیـم آن پـروژه عمرانـی بـدون انجـام 
کارسـاز  کار فرهنگـی و فرهنگ ســــــازی 

 نیست.

و  نمونـه  نـگاه  تغییـر  ایـن  بـرای 
مصداق عملی هم دارید؟

ببینیـد بالاخـره ایـن مقولـه و تغییـر نـگاه 
زمان بـر اسـت. امیـدوارم افـراد بعـدی در 
شـورای شـهر هـم پیگیـر ایـن موضوعـات 
باشـند تـا بالاخـره اتفـاق بیفتـد. منظـورم 
ایـن اسـت کـه در روزهـای اول شـورا کـه 
بـا مدیـران شـهری صحبـت می کردیـم، 
خیلی بـا جرئت بـه ما می گفتنـد ایـن کارها 
نیسـت،  اصـلا جـزو وظایـف شـهرداری 
تاریخـی  مباحـث  پیگیـری  می گفتنـد 
اسـت،  فرهنگـی  میـراث  وظایـف  جـزو 
یـا مثـلا مـوارد فرهنگـی را وظیفـه ارشـاد 
می دانسـتند ولـی امـروز نـگاه مدیـران مـا 
براسـاس سیاسـت گذاری های شـورای 
شـهر عـوض شـده و بیشـتر روی مباحـث 
گردشـگری و فرهنگـی متمرکـز شـده اند. 
به نوعـی مدیـران شـهری همـراه شـده اند 
و امیدواریـم این همراهی و نـگاه متمرکزتر 
به فرهنـگ در دوره بعـدی هم ادامـه پیدا 
کند. منظـورم این اسـت کـه ما تـلاش خود 
را در ایـن چهـار سـال کردیـم کـه رویکـرد و 
سیاسـت گذاری ها عوض شـود و براسـاس 
کمیسیـــــــون های  در  سیاسـت هایمان 
فرهنگی بـه ایجـاد گـذر فرهنگـی چهارباغ 

نـگاه خـاص داشـتیم.

ولـی بحـث گـذر فرهنگـی چهاربـاغ 
همچنان محقق نشده و عما شاهد 

این گذر نیستیم.
درسـت اسـت ولـی زیرسـاخت های آن 
ایجاد شـده اسـت. مـا زیرسـاخت تأسـیس 
گالـری در بخـش خصوصـی را در چهاربـاغ 
کرده ایـم، زیرسـاخت تئاتـر شـهر  ایجـاد 
ح آن هـم آمـاده  فراهـم شـده و حتـی طـر
اسـت، سـینماهای چهاربـاغ به مـدد حوزه 
هنـری بازسـازی شـده، مـوزه موسـیقی 
در بدنـه شـرقی چهاربـاغ مسـتقر شـده کـه 

متعلـق بـه بخـش خصوصـی اسـت و از 
لحـاظ جهانـی برنـد خیلـی خوبـی دارد، 
NGOهـای فرهنگـی مثـل  از  تعـدادی 
انجمـن نقاشـان هـم در همین سـاختمان 
مسـتقر شـده اند و قراردادهـای آن هـا در 
حـال اجراشـدن هسـت. هتـل جهـان بـا 
همـکاری اداره میـراث فرهنگـی بازسـازی 
شـاهد  بـه زودی  امیدواریـم  و  شـده 

باشـیم. بهره بـرداری اش 

بله درست است. در بدنه شرقی یا 
قسـمت های خاصـی از چهاربـاغ ایـن 
اتفاق افتـاده و تاش هایی شـده ولی 
تعـدد  بـا  قدیـم  چهاربـاغ  تصویـر 
کتاب فروشـی ها،  کافـه قنادی هـا و... 
بـا  و  اولیـن  از  اصیـل  فضایـی 
کیفیت ترین ها در چهارباغ امروز دیده 
نمی شـود و ما به جای ایجاد مشاغل 
و حرفی که تصویر چهارباغ فرهنگی را 
فزاینـده  رشـد  شـاهد  بسـازد 
فست فودفروشـی و ارزان فروشـی ها 
با فرهنگی بسیار دور از چهارباغ اصیل 
هسـتیم. متاسـفانه در ایـن موقعیـت 
تصویر گذر فرهنگی برای مردم تداعی 

نمی شود.
 بلـه درسـت اسـت، امـا مشـکل اینجاسـت 
کـه مغازه های چهارباغ شـخصی هسـتند. 
بدنـه  شـرقی چهاربـاغ دسـت شـهرداری 
اسـت و مـا تـلاش کردیـم ایـن بخـش را بـه 
ایـن سمت وسـو ببریـم. یـا مثـلا صحبـت و 
توافقاتی شد که یک پارکینگ در چهارباغ 
به گالـری تبدیـل شـود. درواقع تـا آنجا که 
دستمان رسیده برای تحقق این موضوع 
کرده ایـم، امـا بخش هایـی هـم  تـلاش 

ج. شـخصی بـوده و از تـوان مـا خـار

به هرحـال نهـاد سیاسـت گذار بـر 
اسـاس تعریف گـذر فرهنگـی می تواند 
محدودیت هایـی بـرای جلوگیـری از 
یـا  کنـد  ایجـاد  وضعیـت  ایـن 
تشـویق هایی بـرای حرکـت بـه سـمت 

آن لحاظ کند. به نظرتان راهی ندارد؟
کرونـا بتـوان آنقـدر  شـاید زمانـی بعـد از 
گردشـگر وارد چهاربـاغ کـرد تـا مغـازه داران 
کـه  برسـند  نتیجـه  ایـن  بـه  خودشـان 
گردشـگر بـرای تهیـه یـک شـیء گرانبهـا و 
نـه یـک چیـز بنجـل بـه چهاربـاغ می آیـد. 
کـه خودشـان بـه ایـن  آن موقـع اسـت 
سمت وسـو می رونـد و خودبه خـود ایـن 
اتفـاق می افتـد. همانطـور کـه شـانزه لیزه 
هم الان به سمت اسکان برندفروشی رفته 
است، چون گردشگری که به آنجا می رود 
می خواهـد، برنـد و صنایع دسـتی خـوب 
بخـرد. می دانیـد زیرسـاخت هایی فراهـم 
شـده، ولـی بایـد بیشـتر از این هـا روی آن 
کار شـود. نیـاز اسـت رویدادهـای فرهنگـی 
گر قرار اسـت  در چهاربـاغ برگزار شـود، مثـلا ا
از یـک شـخصیت هنـری تجلیـل شـود در 
ایـن محـل باشـد و ایـن خـود باعـث جذب 
هنرمندان شده و اینجا کم کم به یک گذر 
فرهنگـی تبدیـل شـود. امـا پیاده راه هایـی 
کـه مـا در ایـن دوره بـاز کردیـم مسـیر خیلـی 
خوبـی اسـت. مـا یـک مسـیر شـرقی غربی 
داریم و یک مسیر شـمالی جنوبی. بودجه 
درنظـر  سـلامت  درحـوزه  خوبـی  خیلـی 
مناسـب  زیرسـاخت های  تـا  گرفته ایـم 
ورزشی در اینجا فراهم شود و مردم در این 
مسـیر پیاده روی و دوچرخه سواری کنند.

در مسـیر جنوبی شـمالی هـم پیاده روهای 
چهاربـاغ بـالا را برنامه ریـزی کردیـم کـه 
کامـل  البتـه بـا ایـن پیاده روهـا ماشـین 
مسـیر  یـک  ولـی  نمی شـود؛  حـذف 
پیاده راهی دارد که کسـی کـه می خواهد از 
دروازه شیراز حرکت کند بیاید سی وسه پل 
و از سی وسـه پل بـه میـدان انقـلاب و از 
کنـد و  میـدان انقـلاب، چهاربـاغ را طـی 
بـه دروازه دولـت یـا میـدان امام حسـین 
برسـد و از آنجـا از طریـق آمـادگاه بـه میدان 
نقش جهـان بـرود و از میـدان نقش جهـان 
وارد میـدان عتیق شـود. یعنـی بتواند یک 
مسـیر پیـاده راه کامـل چـه بـا دوچرخـه و 
چـه پیـاده بـرود. ایـن کار براسـاس همـان 
سیاسـت انسـان محوری انجـام شـد کـه 
در شـورا داشـتیم. بـه زعـم مـن ایـن مسـیر 

خـودش می توانـد کم کم بـه گـذر فرهنگی 
تبدیـل شـود. البتـه کـه مـا در کنـار آن گـذر 
کمـال اسـماعیل را  گـذر  ادبـی صائـب و 
پیش بینـی کردیـم چـون اعتقادمـان ایـن 
بود کـه هیچ کدام از حافظ و سـعدی شـیراز 
چیـزی کـم ندارنـد، چطـور هرکـس کـه بـه 
شـیراز مـی رود حتمـا از آرامـگاه سـعدی و 
حافـظ بازدیـد می کنـد؛ ولـی در اصفهـان 
حتـی خـود اصفهانی هـا هـم دربـاره ایـن 
گاهـی ندارنـد. از ایـن رو، بـرای  شـاعران آ
ایـن گذرهـا بودجـه گذاشـته شـد تا بـه گذر 
ادبـی تبدیـل شـوند و مـا در تخت پـولاد 
همیـن مسـیر را بـاز کردیـم. چـون اعتقـاد 
می تواننـد  تخت پـولاد  مشـاهیر  داریـم 
به خوبـی گردشـگر جمـع کننـد و در آنجـا 
بایـد بازآفرینی مناسـبی صـورت بگیـرد که 
یـک مسـیر گردشـگری مشـاهیر یـا ادبـی 
داشـته باشـد. در اینجـا سـه میلیارد تومـان 
بودجـه صـرف کردیـم؛ چـون بـه توسـعه 
داریـم.  اعتقـاد  گردشـگری  مسـیرهای 
همینطـور مـا از نـاژوان تـا پـل شهرسـتان 
نـام  بـه  را  نـام  بـدون  چهارراه هـای 
صنایع دسـتی نام گـذاری کردیـم و سـعی 
کردیـم مسـیرهای صنایع دسـتی تعریـف 

. کنیـم

طبـق همیـن حمایت هـا ظاهـرا قرار 
بود طبقه پایین مجتمع چهارباغ هم 
در اختیـار انجمـن صنایع دسـتی قـرار 

بگیرد ولی این اتفاق نیفتاد. چرا؟
بلـه درسـت اسـت از نظـر مـا مشـکلی نبـود، 
ولـی مـکان موردنظـر موردپسـند اعضـای 
انجمـن صنایع دسـتی قـرار نگرفـت. البتـه 
انجمـن نقاشـان و معمـاران بـه ایـن فضـا 

آمدنـد.

کمتـر شـاهد  در ایـن دوره شـورا 
کـز جدیـد فرهنگـی هنری  تأسـیس مرا

بودیم، چرا؟
 مـا از ابتـدای ایـن دوره شـورا خواسـتیم 
کـه عر صه محـور عمـل کنیـم، زیـرا بـه ایـن 
نتیجـه رسـیدیم کـه مـردم امـروزه خیلـی 
علاقـه ای بـه رفتـن داخـل فرهنگ سـراها 
ندارنـد و بـر همیـن اسـاس روی سـاخت 
مگـر  نداشـتیم،  کیـدی  تأ فرهنگ سـرا 
شـود،  حـس  جـدی  نیـاز  جایـی  اینکـه 
بنابراین تصمیم گرفتیم در جاهایی مثل 
شـهرک شـهید کشـوری کـه تـازه سـاخته 

شـده و فضای فرهنگی ندارد فرهنگ سـرا 
بسـازیم، ولـی توجهمـان بـه ایـن نکتـه 
بـود کـه در شـهری مثـل اصفهـان کـه مهـد 
تئاتر اسـت مـا صرفـا با وجـود یـک تـالار هنر 
جواب گـوی  نمی توانیـم   ۱۰ منطقـه  در 
هنرمنـدان تئاترمـان باشـیم و بـر همیـن 
را  سـالن  آن  اینکـه  بـر  عـلاوه  اسـاس، 
کـرده و از یـک سـالن بـه چنـد  بازسـازی 
سـالن تبدیل کردیـم در طبقه زیـر پردیس 
کس هایـی  با بلـک  هـم   ۶ هنـر منطقـه 
پیش بینی کردیم تا هنرمندانمان بتوانند 
کس هـا اسـتفاده کننـد یـا  از ایـن بلـک با
کس هایی  ایستگاه های مترو را به بلک با
تبدیـل کردیـم. در حـال حاضـر، ایـن بلک 
کس هـا در پردیـس هنـر منطقـه ۶ در  با
حـال سـاخت اسـت و تـا یکـی دو مـاه آینده 
آمـاده می شـود. درمـورد تئاتـر شـهر هـم که 
گفتـم برنامه ریزی هایـی بـرای تأسـیس 
تئاترشهر در چهارباغ داشته ایم و امیدوارم 
بـه زودی در مسـیر سـاخت قـرار بگیـرد. امـا 
بایـد بگویـم اتفـاق خوبـی در ایـن دوره در 
خ داد و آن ایجـاد یـک  معاونـت فرهنگـی ر
اطلس برای تعیین نیازسـنجی در مناطق 

مختلـف بـود.
بـه عنـوان مثـال، در حـوزه زنـان اطلسـی از 
آسـیب های اجتماعـی کار و... مشـخص 
شـد کـه هـر منطقـه ای از لحـاظ فرهنگـی 
به چـه چیزهایـی نیـاز دارد، در بحث های 
اطلـس  ایـن  و...  زیرسـاختی  آموزشـی 
زنـان  بی سـواد،  زنـان  منطقـه   هـر  در 
سرپرسـت خانـوار، زنـان تحصیل کـرده 
و... را مشـخص می کـرد و بـا توجـه بـه 
را می کردیـم.  برنامه ریـزی لازم  مـا  آن 
درواقـع اسـتفاده از ایـن اطلـس در ایـن 
جهـت بـود کـه مـا یـک نسـخه را بـرای کل 
شـهر اسـتفاده نکنیـم؛ زیـرا شـاید مثـلا مـا 
در منطقـه ۶ نیازهـای آموزشـی فرهنگـی 
کـه بـه درد  خـاص ویـژه داشـته باشـیم 
منطقـه۱4 نخـورد. ایـن نیازسـنجی هـم 
و  نخبـگان  بـا  کـه  جلسـاتی  اسـاس  بـر 
اهالـی آن منطقـه می گذاشـتیم تعییـن 
می شـد؛ مثـلا در حـوزه تئاتـر وقتـی کـه بـا 
نخبگان و اهالی اش جلسـه می گذاشـتیم 
متوجـه می شـدیم کـه نیازهـای ایـن هنـر 
در کجاسـت. مـا بـر همیـن اسـاس، بـرای 
ایجـاد فرهنگ سـراها برنامه ریـزی کردیم 
و اولویت هـای فرهنگـی و ورزشـی شـهر 
را تعییـن کردیـم؛ مثـلا در منطقـه 5 بـرای 

مـادران و کـودکان ورزشـگاه نداشـتیم و 
ورزشـگاه آیلیـن ملکیـان، از پیشکسـوتان 
ارمنی بسـکتبال اصفهـان را آنجا تأسـیس 
کـه بـرای ورزش  کمبـودی را  کردیـم تـا 
منطقـه 5 هسـت جبـران کنـد و همینطـور 
کـه از زنـان نخبـه در زمینـه  آن حقـی را 
نام گـذاری زایـل شـده اندکـی جبـران کرده 

. شـیم با

قبـا خیابـان پرویـن اعتصامـی را 
داشـتیم. بـه جـز آیلیـن ملکیـان بـاز هم 
مـوردی در جهت اسـتفاده از نـام زنان 

بود؟
بلـه مرکـزی هـم بـه نـام زینـت امامـی از 
کردیـم.  تأسـیس  شـهرمان  هنرمنـدان 
در  را  مریـم  بی بـی  خیابـان  همینطـور 
)منطقـه ۱4( تصویـب و فرهنگ سـرای 
توران میرهـادی را در منطقـه 7 نام گذاری 
کردیـم. نـام مریـم میرزاخانـی را بـرای یـک 
خیابـان در نظـر گرفتیـم کـه البتـه تأییـد 

نهایـی را نگرفتـه اسـت.

کـز و تئاتـر  امـا بحـث تأسـیس مرا
شـهر شـد. سـاخت تئاتـر شـهر قبـل از 
اینکه دوره فعلی شورای شهر مستقر 
شوند مطرح بود و همچنان به نتیجه 

نرسیده است. چرا؟
بلـه مـا در سـال اول به دنبـال ایـن موضوع 
بودیم که از ظرفیت سـینما همایون برای 
تئاتـر شـهر اسـتفاده کنیـم. بـرای انجـام 
آن حتـی خدمـت آقـای وزیـر هـم رسـیدیم 
و در آنجـا بـا حوزه هنـری جلسـه ای برگـزار 
سـاخت  بـرای  صحبت هایـی  و  کردیـم 
بـه صـورت مشـارکتی بیـن حـوزه هنـری 
ح شـد، ولـی متأسـفانه  و شـهرداری مطـر
چـون سـند مـکان متعلـق بـه حـوزه هنـری 
نیسـت و همچنـان در اختیـار بنیـاد شـهید 
کشـید و  اسـت، ایـن ماجـرا خیلـی طـول 
هنـوز نتوانسـته اند مشـکل را حـل کننـد. 
در نهایـت هـم مـا مجبـور شـدیم سـراغ 
زمیـن دیگـری در کوچـه سـپاهان برویـم 
مشـکل  ایجـاد  بـرای  نگرانی هایـی  کـه 
تـا  داشـت  وجـود  گودبـرداری اش  در 
اینکـه بالاخـره در جلسـه قبلـی شـورای 
سیاسـت گذاری بـه ایـن نتیجـه رسـیدیم 
کـه گودبـرداری را خـود سـازمان عمـران 
انجـام دهنـد و حـالا قـرار اسـت کلنگ زنـی 
و گودبـرداری انجـام شـود. امـا تأخیـری 

از مهم ترین و اولین 
سیاست های ما در این 

دوره شورا شفافیت 
بود. ما برای اولین 
بار جلسات شورا را 
به صورت آنلاین و 

علنی در اختیار مردم 
گذاشتیم تا بتوانند در 
این جلسات حضور 

داشته باشند و درواقع 
مصوباتمان را در یک 
سایت در اختیار مردم 
قرار دادیم که بتوانند 
مصوبات شورای شهر 

را ببینند و پیگیری و 
رصد کنند. ما شعار 

ک دستی و دوری از  پا
فساد را هم داشتیم 

که انصافا در این دوره 
از شورا رعایت شد و 

می توانیم بگوییم به آن 
پایبند بودیم و عملی 

شد. خوشبختانه 
هیچ کدام از مدیران 
شهری ما فساد مالی 

در دوره مدیریتی خود 
نداشتند و انضباط مالی 

خوبی توسط آقای 
تهرانی برقرار شد. یکی 

دیگر از نقاط قوت 
شورای ما این بود که 

در برنامه ریزی هایمان 
مشارکت و نظر مردم 
خیلی اهمیت داشت
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که می گوییـد، بیشـتر از ایـن جهت بـود که 
می خواسـتیم از ظرفیـت سـینما همایـون 
بهـره ببریـم کـه متاسـفانه بـه دلیـل اینکـه 
حـوزه همچنـان بـا بنیـاد شـهید در بحـث 
مالکیـت آن دچار مشـکل بود عملی نشـد. 
اما لزوم ایجاد تئاتر شـهر در منطقه مرکزی 
شـهر بـرای مـا مسـلم اسـت و امیدواریـم 
بـه زودی آن انجـام شـود و  کلنگ زنـی 
ح های پیشین  همانطور که ما خیلی از طر
ح در دوره جدیـد  را ادامـه دادیـم، ایـن طـر

هـم ادامـه پیـدا کنـد.

سـالن  زمینـه  در  تئاتـر  جـز  بـه 
در  جـدی  کمبـود  بـا  هـم  موسـیقی 
سـالن  هسـتیم.  مواجـه  اصفهـان 
رودکـی کـه در ملک شـهر واقـع شـده و 
عمـا مرکزیـت لازم را نـدارد، سـالن 
ارتـش و سیتی سـنتر هـم مالکیـت و 

تولی گری خاص خود را دارند.
 بله. ما در زمینه موسـیقی و سـینما بررسـی 
انجام دادیم، در مبحث سـینماها متوجه 
کـه همگـی در چهاربـاغ تجمیـع  شـدیم 
شـده اند و واقعـا در مناطـق دیگـر محـروم 
هستند و در منطقه ۱۱ و ۱5 دو سالن سینما 
ساختیم که این حرکت می تواند به ایجاد 
کنـد. در زمینـه  کمـک  عدالـت فضایـی 
موسـیقی هم کـه مـا هنرسـرای خورشـید را 
داشـتیم ولـی نیـاز بـه ایجـاد یـک پردیـس 
موسـیقی بـود. بـر ایـن اسـاس قـرار شـد 
پردیس موسـیقی در مجموعـه گل نرگس 
منطقـه 5 طراحـی شـده و بـه نـام پردیـس 
موسـیقی اسـتاد تـاج اصفهانـی کـه آن هـم 
طراحی بسـیار زیبایی دارد به بهره برداری 

برسـد.

ح  لان در مرحلـه تأییـد طـر یعنـی ا
است؟

هر کاری که شما می خواهید در شهرداری 
انجـام دهیـد بایـد اول طرحش در شـورای 
سیاست گذاری تأیید شود، بعد به شورای 
ح بیاید و بعد به اجرا برسـد که  تصویب طر
ایـن مراحل برای پردیس موسـیقی اسـتاد 

تاج اصفهانی انجام شـده اسـت.

یعنـی تـاش شـده کـه زیرسـاخت 
لـت فضایـی  فرهنگـی براسـاس عدا

گسترش پیدا کند؟
بلـه دقیقا. ایجـاد عدالـت فضایی بـرای ما 

اهمیت خاصی داشت. منطقه ۱4 از لحاظ 
ورزش سـرانه پایینـی دارد و سـالن ورزشـی 
رسـتم و سـهراب را آنجـا تـدارک دیدیـم، 
چـون ایـن سـالن های ورزشـی می تواننـد 
در کاهـش آسـیب های اجتماعـی کمـک 
کننـد. همچنیـن مجموعـه خانـه مـادر و 
کـودک را در منطقـه 7 داشـتیم و بـه نـام 

تـوران میرهـادی نام گـذاری کردیـم.

 1400 بودجـه  مـورد جزئیـات  در 
آخـر  سـال  همیشـه  چـون  بگوییـد؛ 
دولت و شـورا یک سـال خاص اسـت، 
از جهـت تغییـری کـه در حـال وقـوع 
اسـت. ایـن بودجـه تـا اینجـا چطـور 

مدیریت شده است؟
بودجه امسـال حدود ۹ هزار و 57۰ میلیارد 
کـه از ایـن میـان ۶ درصـد  تومـان اسـت 
سـهم حـوزه فرهنگـی اجتماعـی اسـت و 
حـدودا 4۰۰ میلیون تومان می شـود. مدام 
ع بحـث  بـا آقـای نـوروزی سـر ایـن موضـو
کـه ایشـان مثـلا سـاخت سـالن  داشـتیم 
اجـلاس را هـم جزئـی از بخـش فرهنگـی 
می داننـد، البتـه از جهتـی هـم درسـت 
می گویند، زیـرا در ایـن سـالن های اجلاس 
همایش هـا و رویدادهـای فرهنگـی اتفـاق 
می افتـد. ولـی مـا این هـا را جـدا می کنیـم 
و جـزو رویدادهـای فرهنگی مـان در نظـر 
نمی گیریم، یا مثلا خدمات شهری فضای 
بـازی بـرای کـودکان طراحـی می کنـد و یـا 
سـازمان زیباسـازی دیوار نگارهایی ایجاد 
می کنـد و می تـوان از دیـد فرهنگـی بـه آن 
نگاه کرد و از نظر فرهنگی روی آن حساب 
بـاز کـرد. ولـی اصـل بـرای مـا خـود سـازمان 
فرهنگـی، اجتماعـی و ورزشـی شـهرداری 
اسـت. بودجـه عمرانـی مـا در ایـن بخـش 
۳۶7 میلیـارد تومـان بـود کـه از ایـن مقـدار 
74 میلیـارد آن در منطقـه نـاژوان هزینـه 
شده و ۹۳ میلیاردش در بخش مرکزی. 5۰ 
میلیـارد تومـان بودجـه سـازمان فرهنگی، 
اجتماعـی و ورزشـی بـود، بودجـه مناطـق 
و نـاژوان ۱5 میلیـارد و بودجـه تخـت فـولاد 

۳ میلیـارد.

 تا امروز چه میـزان از ایـن بودجه در 
حوزه فرهنگی خرج شده است؟

میـزان اسـتفاده مشـخص نشـده اسـت، 
چون در مناطق بودجـه کلی در نظر گرفته 
می شـود و ایـن کار بـه یـک گزارش گیـری 

این هـا  و  نیـاز دارد  حداقـل چهارماهـه 
هنوز بـه مرحله گـزارش نرسـیده اسـت، اما 
اقداماتی که باید انجام شود مثل پردیس 
موسـیقی یـا احـداث مجموعـه حسـن آباد 
در حال رصد و اجراشـدن است و پیشرفت 

تقریبـا خوبـی هـم داشـته اسـت.

 تعامـل به خصـوص بـا بخـش و یـا 
کـه در زمـان  مؤسسـات خصوصـی 
کرونا و افزایـش اجاره به شـدت تحت 
فشـار قـرار گرفتنـد از جملـه مـواردی 
کـه به شـدت از شـورا انتظـار  اسـت 
انجامش می رود. شـما چـه تعاماتی 

با این مؤسسات داشته اید؟
یعنـی  بخـش  ایـن  بـا  تعامـل  بـرای  مـا 
فرهنگ سـراها رویکردمـان را از بخـش 
اجرایـی بـه بخـش تسـهیلگری آوردیـم، 
گـذار و مصـوب  یعنـی فرهنگ سـراها را وا
کردیـم کـه مثـلا یـک فرهنگ سـرا در حدود 
گـذار شـده باشـد و فراینـد ایـن  7۰ درصـد وا
گـر  گـذاری مشـخص شـد و قـرار شـد ا وا
سیاست هایشـان منطبق با سیاست های 
گـذار شـوند. سـازمان فرهنگـی باشـد، وا

گـذار شـدند،  از بخش هایـی کـه وا
کدام را می توانید به عنـوان یک نمونه 

کار موفق نام ببرید؟
بـه هرحـال در ایـن بخش هـا هـم مثـل 
بخش دولتی با مشکلات و مسائل مربوط 
ع بـر  بـه کرونـا مواجـه بودیـم و ایـن موضـو
کارشـان اثـر گذاشـت و نمی تـوان بـه طـور 
قطـع گفـت کـه آیـا ایـن فرهنگ سـراهایی 
گـذار کردیـم عملکردشـان بهتـر بوده  کـه وا
 اسـت یـا فرهنگ سـراهایی کـه در اختیـار 
خـود شـهرداری بـوده اسـت، ولـی مطمئن 
خصوصـی  بخـش  چـون  کـه  هسـتیم 
دیدگاهـی اقتصـادی بـه عملکـردش دارد 

قاعدتـا بهتـر عمـل می کنـد.

کـم  فرهنگـی   NGO اصفهـان، 
انجمـن  مثـل  تشـکل هایی  نـدارد، 
مؤسـس  اصفهـان،  دوسـتداران 
رویـش و... فضاهایـی کـه در دوران 
کرونـا بـه شـدت صدمـه خوردنـد آیـا بـا 

این ها هم تعامل داشتید؟
بلـه، نسـبت بـه کسـانی کـه بـه مـا مراجعـه 
آن هـا  از  و  داشـتیم   مسـاعدت  کردنـد 
خواسـتیم بـا مـا برنامـه مشـترک داشـته 

. شـند با

برنامـه بزرگـی در ایـن مشـارکت و 
مساعدت هسـت که بتوانید از آن نام 
اصفهـان  بـرای  کـه  حرکتـی  ببریـد؟ 

ماندگار شود؟
چون بـه کرونـا برخـورد کردیم نتوانسـتیم 
خیلـی از برنامه هایـی را کـه مـد نظرمـان 
بود به درسـتی اجـرا کنیم. ولی بـرای مثال  
بـرای ۱۰ نفـر از زنـان کارآفریـن مسـاعدتی 
۱۰ میلیونـی در نظـر گرفتیـم کـه از آن هـا 
فیلم و مستند  تهیه شد که به نظرم کاری 
اسـت که برای اصفهـان ماندگار می شـود. 
یـا حمایت هایـی در بحـث مستندسـازی 
بـرای  بودجه هایـی  و  گرفـت  صـورت 
مستندسـازان و فیلم سـازان لحـاظ شـد 
گروهـی از خودشـان  کار   کـه بـا تشـکیل 
کار بودنـد  کـه  متخصـص ایـن  افـرادی 
می آمدند مسـتندها را می دیدند و گزینش 
می کردنـد و از کسـانی کـه در ایـن جریـان 
انتخـاب می شـدند حمایـت مالـی شـد و در 
نهایـت برنامـه ای کوچـک برایشـان برگزار 

می کردیـم.

حالا کـه بـه  مستندسـازان، اشـاره 
کردیـد، گروهی از مستندسـازان شـهر 
از شورا و سـازمان فرهنگی، اجتماعی 
و ورزشـی در دوره اخیر در مورد بودجه 
کرونـا  دوران  در  شـورا  حمایتـی 
گایه منـد بودنـد و چندیـن مصاحبـه 
هـم در ایـن مـورد از سمتشـان نشـر 

شد.
در  آن هـا  کـه  بـود  ایـن  اصلـی  مشـکل 
فراخوانـی کـه از سـمت شـهرداری و دفتـر 
نکردنـد  شـرکت  شـد  منتشـر  تخصصـی 
بایـد قبـل از هرچیـز در فراخـوان حضـور 
از  می خواهیـد  گـر  ا شـما  می یافتنـد. 
تسهیلات بانکی استفاده کنید نمی توانید 
بگوییـد فرمـش را پـر نمی کنیـم و رئیـس 
بانـک را قبـول نداریـم. متاسـفانه اهالـی 
سـینما و تئاتـر معمـولا هم دیگـر را قبـول 

ندارنـد.

ظاهـرا مشـکل در قبـول نداشـتن 
بـه  اینکـه  بـوده.  فراخـوان  خـود 
فیلم سـازان و مستندسـازان آماتـور و 
یـک  بـه  ایـن فراخـوان  حرفـه ای در 
اصـا  و  شـده  نـگاه  چشـم 
مستندسـازان حرفـه ای را به واسـطه 
رسـمیت  بـه  فراخـوان  در  شـرکت 

می شناختند.
ع بـه چشـم مشـکل  نبایـد بـه ایـن موضـو
نـگاه می کردنـد. اتفاقـا وقتـی حرفه ای هـا 
کننـد،  شـرکت  حرکت هایـی  چنیـن  در 
گاه حذف می شوند  غیرحرفه ای ها ناخودآ

و تـازه تفـاوت مشـخص می شـود.

در  چـرا  کـه  بـود  ایـن  بحثشـان 
پروژه هـای دیگـر چنیـن رونـدی لحاظ 
نمی شود. بسیاری از پروژه های فیلم 
کـه در سـازمان فرهنگـی،  کتـاب  یـا 
شـهرداری  ورزشـی  و  اجتماعـی 
اصفهـان تولیـد شـده نـه بـر مبنـای 
خـاص  سـفارش  بـا  کـه  فراخـوان 
مدیـران انجـام شـده اسـت. آن هـا بـه 
این موضوع معترض بودند که چطور 
خودشـان بـرای گرفتـن کار حتمـا بایـد 
کننـد، ولـی در  در فراخـوان شـرکت 
بسـیاری از مـوارد فراخوانـی وجـود 
مدیـر  تشـخیص  بـا  کارهـا  و  نـدارد 

تقسیم می شود.
بله ولی به هـر حال ایـن یک فرصـت بود و 
فراینـدی که لحـاظ شـده بـود. بازرسـی هر 
کاری را در فرایند انجام خودش می پذیرد. 
هـر برنامـه ای کـه بایـد انجـام می شـد بـه 
تأییـد مراجـع زیـر صـلاح نیـاز داشـت و 
بازرسـی در ایـن دوره خیلـی سـخت تر بود، 
شـاید در دوره هـای بعـد سـخت گیری ها 
کمتـر شـود. یک سـری کارهـا هـم روتیـن 
سـازمان فرهنگـی، اجتماعـی و ورزشـی 
بـوده و بـا صلاحدیـد مدیـران انجام شـده، 
ولـی ایـن بودجـه خـاص بـرای حمایـت 
بـوده و عنوانـش هـم بودجـه حمایـت از 
مستندسـازان و فیلم سـازان بـوده اسـت 

وقتـی کـه ایـن بودجـه تصویـب شـده بـود 
شـرطش این بود که بـه فراخوان گذاشـته 

شـود.

بارها درباره توجه بـه زنان صحبت 
کرده ایـد و یکـی از شـعارهای جـدی 
شـورا در ایـن دوره حضور بیشـتر زنان 
بر اساس شایسته سالاری بود. از این 
خروجـی و حرکـت، نتیجـه یـا آمـار و 
نمونه هایی هسـت که بدانیـم کجاها 
زنـان  ظرفیـت  از  بـار  اولیـن  بـرای 
اسـتفاده شـده اسـت یـا تغییـر صورت 

گرفته است؟
خوشـبختانه در ایـن دوره همـه اعضـای 
شـورای شـهر و مدیریـت شـورا و شـهردار 
بـه سـمت ایـن رویکـرد حرکـت کردنـد. مـا 
بـرای اولین بـار بعـد از انقـلاب در ایـن دوره 
شـهردار زن داشـتیم. بـرای اولین بـار مدیر 
سـازمان پارک هـا و فضـای سـبزمان زن 
بـود، بـرای اولین بـار مدیـرکل امـور مالی ما 
یـک زن بـود، مدیـرکل منابـع انسـانی مان 
هـم همینطـور و تمـام این هـا اتفاقاتـی بود 
کـه بـرای اولیـن بـار بـا رویکـرد شـورا نسـبت 
به حمایت از زنان اجرا شـد. ۳۸ نفر از زنان 
مـا در مدیریت شـهری ارتقـا پیـدا کردنـد. 
مـا در دوره هـای قبـل معـاون فرهنگـی در 
مناطـق شـهرداری نداشـتیم، امـا در ایـن 
دوره، پنـج شـش نفـر از معاونـان فرهنگـی 
مدیران مناطق ما زنان بودند. اعتقادمان 
هـم بـر ایـن بـود کـه تفاوتـی بیـن زن و مـرد 
نیسـت و هـردوی آن هـا چـه در پـرورش 
فرزندان و چه در امور اجتماعی باید حضور 
داشـته باشـند. بـه طـور کلـی در مـورد زنـان 
فعالیت های خوبی انجام شد. همچنین 
در زمینه حمایت از زنان سرپرست خانوار و 
مبحث توانمندسازی آن ها پیگیری های 
زیـادی کردیـم و مرکـز توانمندسـازی زنـان 
در منطقـه ۱۲ در سـه طبقـه شـکل گرفـت 
کـه اتفـاق خوبـی اسـت. خوشـبختانه بـه 
خاطـر رویکـرد هنردوسـتی و هنرپـروری، 
کثر زنان اصفهان هنـری دارنـد و این هنر  ا
بـه مهـارت تبدیـل می شـود و می تواننـد 
بـا آن درآمـدی کسـب کننـد تـا کمکـی بـه 
اقتصـاد خانـواده کـرده باشـند. بـا توجـه 
ع مـا در حـوزه بازاریابـی  بـه همیـن موضـو
بازارهـای کوثـر را موظـف کردیـم کـه بـرای 
زنان سرپرست خانوار غرفه ای قرار بدهند 
تا این افـراد بتواننـد محصولات خودشـان 
را در بازارهـای کوثـر ارائـه کننـد. بودجـه 
مرکـز مهارت افزایـی زنـان را در منطقـه ۱4 
لحـاظ کردیـم تـا ایـن مرکـز خریـداری شـود 
و بـه مهارت افزایـی زنـان بیفزایـد. در بـاغ 
زنـان آسـیب دیده مرکـزی  بـرای  فـدک 
قـرار داده شـد کـه سـه طبقـه اسـت کـه در 
ایـن زمینـه بـا NGO هـا همـکاری خوبـی 
خورشـید  سامان سـرای  مرکـز  داشـتیم. 
حمایـت از زنـان کارتن خـواب را بـر عهـده 
گرفـت و حمایت هایـی از طـرف شـهرداری 
بـرای آن هـا صـورت گرفـت تـا بتواننـد ایـن  
کننـد و معضـلات زنـان  مرکـز را افتتـاح 
کارتن خـواب کـه بیشـتر از مـردان اسـت در 
آنجا سـازمان دهی شـود. بودجـه ای ثابت 
را به زنان و مردان کارتن خواب تخصیص 
دادیـم کـه تمـام این هـا اتفاقاتـی فرهنگی 
اسـت کـه می توانـد در کاهش آسـیب های 
اجتماعـی مؤثـر باشـد. قـراردادی هـم بین 
سـازمان فرهنگـی، اجتماعـی و ورزشـی و 
سازمان فنی وحرفه ای منعقد شد تا بحث 
مهارت افزایـی بـه صـورت رایـگان انجـام 
شـود و ما بتوانیم توانمندسـازی زنـان را در 
ابعـاد مهارتـی پیـش ببریـم. تمـام این هـا 
خ داد و  اتفاقـات خیلـی خوبـی بـود کـه ر
ان شـاءلله کـه این هـا ادامـه داشـته باشـد.

امـا درباره سیاسـت هایی که شـورا 
بـرای اداره معاونـت فرهنگـی طـی ایـن 
چهارسـال داشـته اسـت. آیـا شـورا، 
الگو و مدلی در این زمینه داشت و چه 

ساختاری برای آن در نظر گرفت؟
مـا در همـان سـال اول سیاسـت هایمان را 
ح کردیـم، یکـی بحـث  در ۱۳ عنـوان مطـر
ایجاد گذرهای فرهنگی بود. دیگر مسئله 
حمایـت از سـازمان های مردم نهـاد بـود و 
گـذاری فرهنگ سـراها بـه بخش  بحـث وا

خصوصـی و حمایـت از افـراد آسـیب دیده 
اجتماعـی هم برایمـان اهمیت داشـت که 
فعالیت هایـی خوبـی هـم در ایـن زمینه ها 
گرفـت. درمـورد بحـث اولویـت  صـورت 
کارآفرینـی  کوسیسـتم های  ا فرهنگـی 
مسـئله بـود. مـا فرهنگ سـرای جوانمـان 
را بـه طور خـاص بـرای ایـن کار گذاشـتیم، 
بحث توان 7 را عملی کردیـم و در حمایت 
از هنرمنـدان، نخبـگان و تقدیـر از آن هـا 
برنامه هـای خوبی تـدارک دیدیـم. این ها 
سیاسـت هایی بـود کـه همـان سـال اول 
ابلاغ شـد تا معاونت فرهنگی در این راسـتا 

فعالیـت داشـته باشـد.

فاصلـه طولانی بیـن حرف تـا عمل 
همیشـه یـک مشـکل جـدی در بحـث 
سیاسـت گذاری های فرهنگـی بـوده 
است. به قول خودتان در راه فرهنگی 
موانـع و سـدها بسـیار زیـاد اسـت. 
بیـرون  خوبـی  مصوبـات  معمـولا 
می آید؛ امـا کار در اجرا بـه گره می خورد 
و عملـی نمی شـود. شـما چـه ایـده ای 
بـرای مواجهـه بـا چالـش و کم کـردن 

فاصله ایده تا اجرا داشتید؟
ما برای رفع این مشـکل کمیسیون پایش 

و ارزیابی را تشـکیل دادیم.

در دوره هـای قبـل ایـن کمیسـیون 
وجود نداشت؟

خیـر وجـود نداشـت و در سـال سـوم شـورا 
تشـکیل شـد. دقیقـا هـم کارش ایـن بـود 
گر جایی  که مصوبـات را پیگیری کند کـه ا
انجـام نشـده متذکـر شـوند کـه چـرا ایـن 
کار انجـام نشـده اسـت. تذکـر بـه شـهردار و 
معاونانـش یکـی از کارهـای مـا در شـورای 
کـه علی رغـم میلمـان بـرای  پنجـم بـود 
پیشـبرد کار بـه سـمت آن رفتیـم. البته که 
تذکـر داده می شـد، امـا گاهـی ناچـار بودیم 
اجازه دهیـم تا کارها رونـد طبیعی خودش 
را طـی کنـد، امـا در نهایـت بـه ایـن نتیجـه 
رسـیدیم که این کمیسـیون بهتر می تواند 

پیگیـر موضوعـات باشـد.

و جریـان ادامـه کار ایـن کمیسـیون 
مشخص است؟

بلـه مـا بـه همـکاران توصیـه می کنیـم کـه 
ایـن رونـد را ادامـه دهنـد، ولـی نمی دانیـم 

چـه می شـود.

کمیسـیون چقـدر در  وجـود ایـن 
عمل موفقیت آمیز بود؟

خـوب بـود. بـه هرحـال وقـت چندانـی در 
کمیسـیون ها نیسـت کـه مصوبـات کامـل 
بررسی شـود و این کمیسـیون تأییدی بود 
بـرای پیگیری مصوبـات کمیسـیون های 
بـا  ایـن چهـار سـال  مـا در  البتـه  دیگـر. 
بحران های مختلـف از بحـران اقتصادی 
تـا کرونـا مواجـه بودیـم کـه کار را بـرای مـا 
سـخت تر می کـرد. امـا بـاز هـم نتیجـه بـد 
نبود. مـا در خشکسـالی آمدیم و در شـرایط 
بسـیار بحرانـی ولـی بـاز هـم اتفاق هـای 
قابـل توجهـی افتـاد. شـما همیـن پـروژه 
چهاربـاغ را در نظـر بگیریـد، مثـلا هزینـه 
ایـن پـروژه بـا پـروژه متـرو یـا رینـگ چهـارم 
و پـروژه سـردار سـلیمانی اصـلا قابـل قیاس 
نیسـت، امـا زبـان زد شـده چـون جلـوی 
چشـم اسـت و دیـده می شـود، ولـی بعضـی 
کارها نتیجه شان الان معلوم نیست اما در 
آینده شـهر مؤثر هسـتند، ازجملـه در بحث 
حمل ونقـل و ترافیـک عمومـی هزینـه ای 
کـه انجـام شـده بـه نفـع خـود مـردم بـوده 

اسـت و بعـدا متوجـه اثراتـش می شـوند.

مسئله دیربازده بودن کار فرهنگی 
را مطرح می کنید؟

بلـه امـور فرهنگـی زودبـازده نیسـتند و 
مدیـران معمـولا می خواهنـد خیلـی سـریع 
نتیجـه کار را ببیننـد و هرچـه سـریع تر بـه 
بیلان و خروجی برسند، ولی این در جریان 
کار فرهنگـی آسـیب محسـوب می شـود. 
اصـلا خیلـی از کارهـا بـه نتیجـه نمی رسـد 
مثـلا در زمینـه بحـث دیوارنگاره هـا بـه 
مفیـدی  کار  کـه  داشـتند  انتقـاد  مـا 
نیسـت. البتـه مـن از همـه دیوارنگاره هـا و 
مجسمه های شـهری دفاع نمی کنم، ولی 
به هرحـال اتفاقـات خوبـی هـم در جریـان 
ساختشان افتاد. مثل مجسمه هایی که از 
بزرگان ساخته شـد و یا همین نماد چوگان 
در اول چهاربـاغ و دیوارنـگاره چهـارراه 
خوبـی  اتفاقـات  همگـی  کـه  نیکبخـت 
هسـتند و می توانـد روی نشـاط اجتماعـی 
مـردم تأثیـر بگـذارد. البتـه کـه سـلیقه ها 
متفـاوت اسـت، امـا بـه طـور کلـی ایـن کار 
آرام آرام بـر روی نشـاط اجتماعـی مـردم 

تأثیرگـذار اسـت.

بله مجسمه هایی اضافه شد، اما   

از طـرف دیگـر دزدیـده شـدن تعـداد 
زیادی از مجسـمه ها باعث برداشـتن 

جـای  جـای  از  آن هـا  از  تعـدادی 
اولیه شان شد.

من خودم هم بـا این روند موافق نیسـتم، 
کـه وقتـی آقـای ملـک مدنـی  همانطـور 
شـهر  در  تـازه  و  بـود  اصفهـان  شـهردار 
اصفهـان گلـکاری شـده بـود، مـردم گل هـا 
را می چیدنـد و یـا خـراب می کردنـد و سـریع 
جای آن ها گل می کاشـتند و ایده شان هم 
ایـن مسـئله بـود کـه بایـد آن قـدر گل کاری 
کـه ایـن فرهنـگ در میـان مـردم  کنیـم 
پذیرفتـه شـود. شـاید آن زمـان انتقادهای 
زیـادی بـه نسـبت بـه آقـای ملک مدنـی 
بـرای صـرف بودجـه می شـد، ولـی امـروز 
شـاهدیم که در بین کلان شـهرها اصفهان 
در زیبایی و فضای سـبز و گلکاری معروف 
اسـت؛ بـه هرحـال کار فرهنگـی زمان بـر 

اسـت.

سـاخت  ولـی  اسـت  درسـت 
مجسمه مثل گلکاری راحت نیست. 
کار هزینه بری اسـت و انجام آن بسیار 
زمان بـر. می شـود بـرای حفـظ آنچـه 
موجود است تدابیر دیگری اندیشید.

فکـری  ع  موضـو ایـن  بـرای  بایـد  بلـه 
قابـی  یـا  حصـاری  مثـلا  شـود،  اساسـی 
بـرای آثـار گذاشـته شـود و بـا شـما موافقـم 
کـه نبایـد کارهـا جمـع شـود، بلکـه بـرای 
فرهنگ سـازی در مـردم اقداماتـی صـورت 
بگیرد تا این آثـار را جزو ارزش های شـهری 
خودشـان بداننـد. وقتـی مـا دوربین هـای 
جلـوی شـهرداری را چـک کردیـم متوجـه 
کـه  شـدیم مـردم در حـال عبـور بودنـد 
مجسـمه ها دزدیـده شـدند؛ درحالی کـه 
گرفتـه بـود  گـر فرهنگ سـازی صـورت  ا
دزدیده شـدن ایـن آثـار بـرای مـردم قابـل 
هضـم نبـود و حـس می کردنـد چیـزی از 

کـم شـده اسـت. خودشـان 

تمایـز سیاسـت های  بـرای  شـما 
فرهنگـی شـهرداری بـا حـوزه هنـری، 
کـه به هرحـال در  ارشـاد و دانشـگاه 
شـهر مأموریـت فرهنگـی دارنـد چـه 

سیاستی داشتید؟
مـا بیشـتر رویکـرد تعاملـی داشـتیم و تلاش 
می کردیـم بـا مشـارکت بـا آن هـا مسـائل را 
حـل کنیـم. قطعـا رویکـرد ارشـاد بـا رویکرد 
ما متفاوت بـود یا مثـلا رویکـرد اداره ورزش 
بـا مـا تفـاوت داشـت، ولـی سـعی کردیـم بـا 
مشـارکتی برگزارکـردن برنامه هـا و گفتمان 
ایـن تفـاوت را کمتـر کنیـم. برایتـان مثـال 
می زنـم برنامه هـای مـولای عرشـیان را 
بـا همـکاری وزارت ورزش انجـام دادیـم 
تـا ایـن تعامـل اجـرا شـود یـا برنامه هـای 
و  کـودک  فیلـم  بین المللـی  جشـنواره 
کوتـاه  فیلـم  جشـنواره های  و  نوجـوان 
را بـا حـوزه هنـری و ارشـاد پیـش بردیـم تـا 
بـه هـر حـال فاصله هـا را کـم کنیـم و سـعی 
می کردیـم کـه اهـداف خودمـان را دنبـال 
نماییـم امـا سـازمان های دیگـر را هـم بـا 

خودمـان همـراه کنیـم.

کـه اهـداف متفـاوت  لبتـه جایـی  ا
است تعامل کردن سخت می شود.

بله سخت می شد ولی سعی کردیم تعامل 
بین المللـی  جشـنواره  برگـزاری  و  کنیـم 
فیلم هـای کـودکان و نوجوانـان مصـداق 
عینـی اش بـود. در بحـث کتابخانه ها هم 
اتفاقـات خیلـی خوبـی افتـاد کـه مفصـل 
آرشـیو مطبوعـات  بازگردانـدن  و  اسـت 
مصداق عینـی اش. فعالیت های کوچک 
امـا مهمـی در بحـث کتابخانه هـا اتفـاق 
افتـاد مثـلا کتابخانـه میردامـاد در دوران 
کرونـا شـرایط امانـت آنلایـن را فراهـم کـرد. 
رویـداد ادبـی جایـزه جمـال زاده یکـی از 
اتفاقـات مهـم فرهنگـی ایـن دوره بـود کـه 

امیـدوارم ادامـه پیـدا کنـد.

مـورد دیگر طرح جامع شـهری بود 
که قرار بود مطالبات مـردم در آن دیده 
بـه  فرهنگـی  حـوزه  در  ایـن  شـود. 

خروجی رسید؟
شـورای  سـمت  از  شـهری  جامـع  ح  طـر
ح شـد و  عالـی شهرسـازی و معمـاری مطـر
دکتـر طغیانـی، رئیـس شـورای راهبـردی 
شـورای  ذیـل  واقـع  در  کـه  بودنـد  آن 
برنامه ریـزی اسـتان قـرار می گیـرد. اولیـن 
ح جامع شـهری  کاری که بـرای اجـرای طر
زنـان  متعـدد،  نخبـگان  از  شـد  انجـام 
اقشـار و اصنـاف مختلـف مصاحبه هایـی 
گرفتـه شـد و نظـرات آن هـا ضبـط شـد تـا 
ح جامع  سیاست گذاری های لازم برای طر

شـهری انجـام شـود.

کجـا بـه نتیجـه  تـا  ایـن موضـوع 
رسیده است؟

مرتـب جلسـاتش تشـکیل می شـود و آقای 
نـور صالحـی بـرای آن جلسـه ای بـا خانـم 
کـه احتمـالا ایشـان  طغیانـی داشـته اند 

کننـد. پیگیـری اش 

 اعتقادمان بر این بود 
که تفاوتی بین زن و 

مرد نیست و هردوی 
آن ها چه در پرورش 

فرزندان و چه در 
امور اجتماعی باید 

حضور داشته باشند. 
به طورکلی در مورد زنان 

فعالیت های خوبی 
انجام شد. همچنین 

در زمینه حمایت از 
زنان سرپرست خانوار 

و مبحث توانمندسازی 
آن ها پیگیری های 
زیادی کردیم و مرکز 

توانمندسازی زنان در 
منطقه ۱۲ در سه طبقه 

شکل گرفت که 
اتفاق خوبی است. 
خوشبختانه به خاطر 
رویکرد هنردوستی و 
کثر زنان  هنرپروری، ا
اصفهان هنری دارند 
و این هنر به مهارت 

تبدیل می شود و 
می توانند با آن درآمدی 
کسب کنند تا کمکی به 

 اقتصاد خانواده 

کرده باشند
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دیدبان میراث

 گمانه زنی های تازه 

درباره قدمت آتشگاه اصفهان

مطالعــات روی حــدود دوهــزار قطعــه ســفال جمع آوری شــده از 
محوطــه آتشــگاه اصفهــان نشــان داد کــه ایــن محوطــه از دوران 
تاریخــی تــا قــرون اولیــه اســلامی مــورد اســتفاده و بهره بــرداری 
روابط عمومــی  از  نقــل  بــه  ایســنا  گــزارش  اســت.به  بــوده 
پژوهشــگاه میراث فرهنگــی و گردشــگری، هــادی الهیــاری، 
سرپرســت هیئــت باستان شناســی مســتقر در ایــن محوطــه، 
گفــت: در ایــن بررســی ابتــدا بــه مســتندنگاری و نقشــه برداری 
میکروتوپوگرافیــک از محوطــه بــا کمــک پهپــاد در آتشــگاه 
پرداخته شد. در نقشه برداری صورت گرفته علاوه بر توپوگرافی، 
تقســیم بندی فضایــی معمــاری حاضــر در محوطــه انجــام و 
ــز مشــخص شــد.او افــزود: در  پــلان دقیــق ســاختمان آتشــگاه نی
ایــن مســتندنگاری علاوه بــر ایجــاد بســتری بــرای انجــام بررســی 
ــز  ــا نی باستان شــناختی بعــدی، شــناخت بهتــر پــلان معمــاری بن
میســر شــده تا بتوان دربــاره کارکــرد آن اظهارنظر دقیق تــری کرد.
او ادامــه داد: در مرحله دوم پژوهش به بررســی باستان شناســانه 
گیــر بــر اســاس نقشــه تهیه شــده در محوطــه آتشــگاه  روشــمند فرا
پرداختــه شــد کــه بعــد از شــبکه بندی محوطــه، داده هــای هــر 
ــرار گرفــت. ــه جمــع آوری شــد و مــورد مطالعــات ق گان شــبکه جدا
سرپرســت هیئــت باستان شناســی گفــت: طبــق مطالعاتی کــه در 
مرحلــه اولیــه روی حــدود دوهــزار قطعــه ســفال جمع آوری شــده 
انجام شــد، ایــن محوطــه از دوران تاریخی تا قرون اولیه اســلامی 

مــورد اســتفاده و بهره بــرداری بــوده اســت.
او یــادآور شــد: بررســی باستان شناســی پیــش رو می توانــد تــا 
حــدودی تاریخ گــذاری و همچنیــن کاربــرد ایــن بنــای مهــم در 

غــرب اصفهــان را مشــخص کنــد.
الهیاری گفــت: در تاریــخ، گزارش هــا و ســفرنامه ها توصیف های 
بســیاری دربــاره محوطــه آتشــگاه اصفهــان، واقــع در جانــب 
ــا  ــی ب ــت، ول ــده اس ــده رود ش ــمالی زاین ــاحل ش ــهر و در س ــی ش غرب
کنــون مطالعــه باستان شناســانه  وجــود اهمیــت این محوطــه، تا
روشــمندی در آن صــورت نگرفتــه و بیشــتر مطالعــات محــدود به 

ــوده اســت. ــا ب انجــام اقدامــات مرمتــی روی بن

یک PCR برای گردشگران حذف شد

به گزارش ایســنا، در دیدار ایرج مســجدی، ســفیر ایــران در بغداد 
بــا »هانــی« سرپرســت وزارت بهداشــت و محیط زیســت عــراق، 
ســفیر کشــورمان بــا اشــاره بــه پروتــکل الحاقــی یادداشــت تفاهــم 
ــای  ــوع همکاری ه ــا موض ــته ب ــال گذش ــده در س ــلامت امضاش س
ســلامت در شــرایط بحــران کرونــا، بــر ضــرورت احتــرام متقابــل 
 PCR دولت ها بــر پایبندی بــه مفاد این ســند و حــذف اخذ تســت

کید کرد. کرونا در فرودگاه های عراق تأ
او افــزود: بــا تلاش هــای ســفارت، اخــذ تســت PCR کرونــا از اتبــاع 
عراقــی در فــرودگاه کشــورمان منتفــی شــده اســت و مســافران 
عراقــی بــا در دســت داشــتن برگــه آزمایــش منفــی PCR کرونــا، 
امکان ورود به خاک جمهوری اســلامی ایران را خواهند داشــت.

»آب ملخ« گردشگری را قورت داد

رئیــس اداره میــراث فرهنگــی، گردشــگری و صنایع دســتی 
شهرســتان ســمیرم از نجــات دو نفــر از گردشــگرانی کــه در منطقه 
بودنــد، شــده  حادثــه  دچــار  شهرســتان  ایــن   آب ملــخ 

 خبر داد.
گفــت: »بــا توجــه بــه  گــزارش ایلنــا، ســعید ســلیمانیان  بــه 
اخطارهــای قبلــی مبنــی بــر ســفرنکردن بــه منطقــه آب ملــخ 
به دلیــل ممنوعیــت ســفر بــه شــهرهای قرمــز و همچنیــن شــرایط 
جــوی نامناســب، متأســفانه ســه نفــر از گردشــگران بــدون توجــه 
به ایــن اخطارها با ســفر به ایــن منطقه دچــار حادثه شــده بودند. 
خوشــبختانه بــا همــکاری نیروهــای هلال احمــر و مــردم محلــی، 
دو نفــر از ایــن گردشــگران نجــات یافتنــد؛ ولــی متأســفانه اثــری از 

نفــر ســوم هنــوز پیــدا نشــده اســت.«
او افــزود: »آبشــار آب ملــخ در منطقــه گردشــگری آب ملــخ، از 
آبشــارهای زیبــا و منحصربه فــرد در اســتان اصفهــان اســت کــه 
لازمــه بازدیــد از آن کســب اطلاعــات کافــی و توجــه بــه هشــدارها و 
علائم ایمنــی و همچنیــن اســتفاده از تجهیــزات و لباس مناســب 

اســت.«
کیــد کــرد: »طــی ســال های گذشــته و همچنیــن از  ســلیمانیان تأ
کنــون اداره میراث فرهنگی، گردشــگری و  ابتدای ســال جاری تا
صنایع دستی شهرســتان و شــورای تأمین با هماهنگی مسئولان 
شهرســتان در مســیرهای پرخطر و همچنیــن در محل این آبشــار 
زیبــا اقــدام بــه نصــب تابلوهــای هشــداردهنده کــرده و به صــورت 
مــداوم، مــوارد را به گردشــگران گوشــزد می کننــد که متأســفانه در 

بیشــتر مــوارد ایــن اخطارهــا رعایــت نمی شــود.«
ایــن آبشــار و رودخانــه زیبــا در فاصلــه ۶۰ کیلومتــری جنــوب 
واقــع اصـفهـــان  اســتــــان  جــنــــوب  در  ســمیرم   شهرســتان 

 شده است.

بر اساس نقشه سیدرضاخان و دیگر مستندات تاریخی، تلگراف خانه مرکزی شهر اصفهان، جایی در ابتدای خیابان سپه 
قرار داشته؛ جایی که امروزه خیابان چهارباغ پایین از آنجا آغاز می شود. ولی قبل از ملاقات با مکان تاریخی تلگراف خانه بهتر 

است رکاب زنان به جلفا برویم؛ یعنی جایی که خطوط تلگراف از سمت جنوب وارد شهر اصفهان می شده است.

مهرداد موسوی خوانساری
روزنامه نگار و تاریخ پژوه

»... خیلـی چیـز غریبـی اسـت و مـا تابه حال 
ایـن اسـباب را ندیـده بودیـم«. ایـن حیـرت 
ناصرالدین شاه اسـت از جدیدترین فناوری 
ارتباطـی آن روزگار یعنـی تلگـراف. فنـاوری 
کـه سـلطان صاحبقـران  شـگفت انگیزی 
چنـد  کـه  نمی کـرد  هـم  را  فکـرش  هرگـز 
دهـه بعـد سـیل انقـلاب مشـروطه از طریـق 
سـیم های همیـن فنـاوری بـه سراسـر ایـران 
منتقـل خواهـد شـد و طومـار خاندانـش 
را در هـم می پیچـد. تلگراف خانه هـای 
شـهرهای ایـران از آنجـا کـه بیشـتر زیـر نظـر 
پناهگاهـی  بـود  بریتانیـا  فخیمـه  دولـت 
بـرای مـردم معتـرض بـود و تلگـراف بدیـن 
ترتیـب خیلـی فراتـر از یـک فنـاوری ارتباطی 
معمولـی در زندگـی ایرانیـان نقـش مهمـی 
بـاز کـرد. تلگراف خانـه اصفهـان نیـز از ایـن 
قاعـده مسـتثنا نبـود و در جریـان انقـلاب، 
مشـروطه خواهان اصفهـان از آن فـراوان 
سود بردند. هرچند نه از تلگراف خانه اثری 
مانـده و نـه از خطـوط تلگـراف شـهر؛ امـا بـه 
کمـک نقشـه سـلطان سـیدرضاخان کـه در 
ابتـدای دوره پهلـوی بـه دقـت زیـاد ترسـیم 
شده ما پادررکاب تاریخ می گذاریم و بخشی 
از بافـت تاریخـی اصفهـان را ایـن بـار در کنـار 
خطـوط تلگـراف ایـن شـهر مـرور می کنیـم.

 جلفا؛ اولین مقصد مسیر تلگراف 
در اصفهان

بــر اســاس نقشــه ســیدرضاخان و دیگــر 
مســتندات تاریخــی، تلگراف خانــه مرکــزی 
شــهر اصفهــان، جایــی در ابتــدای خیابــان 
ســپه قرار داشــته؛ جایــی کــه امــروزه خیابان 
چهاربــاغ پاییــن از آنجــا آغــاز می شــود. 
ولــی قبــل از ملاقــات بــا مــکان تاریخــی 
تلگراف خانه بهتر اســت رکاب زنــان به جلفا 
برویــم؛ یعنــی جایــی کــه خطــوط تلگــراف از 
ســمت جنــوب وارد شــهر اصفهــان می شــده 
اســت. جالــب اســت کــه خطــوط تلگــراف در 
امتداد خیابــان حکیم نظامــی امــروزی وارد 
جلفــا می شــده و تیرک هــای چوبــی اش، 

کــه  ســیم های تلگــراف را بــه خیابانــی 
امــروزه نظــر میانــی نامیــده می شــود هدایــت 
می کــرده اســت. در ابتــدای دوره پهلــوی 
ــه  ــاغ ب ــک کوچه ب ــکل ی ــه ش ــان ب ــن خیاب ای
نــام خیابــان کلیســای مریــم مشــهور بــوده 
اســت. رکاب زنــان خیابــان نظــر را تــا میــدان 
جلفــا طــی می کنیــم. خطــوط تلگــراف بــه 
راهــش ادامــه می دهــد؛ امــا مــا اندکــی در 
میدان جلفا می ایســتیم و تنفــس می کنیم. 
کــه بــرای جلفــا  میدانــی چهارصدســاله 
حکــم نقش جهــان را دارد. اینجــا احتمــالا 
میــدان مرکــزی جلفــای اصفهــان بــوده 
اســت. در ابتــدای خیابــان خاقانــی هــم 
کوچــه ای بــه نــام میــدان کوچــک هســت 
کــه میدانــی کوچک تــر آنجــا واقــع بــوده. 
چشــم انداز کلیســاهای تاریخــی اصفهــان 
ــم از ایــن میــدان بســیار  یعنــی بتلحــم و مری
دیدنــی اســت. دو گنبــد تاریخــی حاصــل 
بیــن  تاریخــی  چشم وهم چشــمی  یــک 
خواجــه پطــرس و خواجــه آودیــک. خطــوط 
تلگــراف در امتــداد خیابــان نظــر امــروزی بــه 
ســمت چهاربــاغ بــالا و بــاغ زرشــک پیــش 
مــی رود؛ بنابرایــن رکاب زنــان می رویــم بــه 

چهاربــاغ بــالا.

مقصد دوم: باغ امیررضاخان، 
باغ زرشک، سی وسه پل

در مکانــی کــه امــروزه کوچه پس کوچه های 
چهاربــاغ بــالا، محله هــای اعیان نشــین 
زمــان  در  می دهــد،  شــکل  را  اصفهــان 
قاجــار و اوایــل پهلــوی، باغ هــای متعــدد 
و زمین هــای زراعــی قــرار داشــته اســت. 
ســیم تلگــراف در آن دوره بــا عبــور از باغی به 
نــام بــاغ امیررضاخــان کــه چســبیده بــه بــاغ 
زرشــک صفــوی بــوده، وارد چهاربــاغ بــالا 
می شــده اســت. بــه اینجــا کــه می رســیده، 
خــط تلگــراف منشــعب می شــده و دو خــط 
بــه مــوازات هــم تــا دروازه دولــت پیــش 
می رفتــه اســت. راه خــود را از بیــن کوچه هــا 
و مجتمع هــای مســکونی بلندمرتبــه بــاز 
کنیــد تــا بــه ابتــدای چهاربــاغ بــالا برســید. 
امــروزه هیــچ نشــانی از باغ هــای صفــوی 
تنهــا  نیســت،  چهاربــاغ  از  بخــش  ایــن 
ویرانه هــای کارخانــه ریســباف در ضلــع 

شــرقی و ســردر ورودی و عمــارت مرکــزی 
ــم در ضلع غربی خیابان  کارخانه صنایع پش
چشــم را مشــغول می کنــد. بــاغ زرشــک 
بعــد از بــاغ هزارجریــب، معروف تریــن و 
احتمــالا آخریــن بــاغ چهاربــاغ بــالا بــوده کــه 
از بیــن رفتــه و در دوره پهلــوی اول هنگامــی 
کــه اصفهــان بــا کارخانه هــای ریســندگی 
بافندگــی اش داشــت تبدیــل بــه منچســتر 
ایــران می شــد، کاربــری صنعتــی یافــت. 
داســتان تلــخ تخریــب کاخ صفــوی ایــن بــاغ 
در زمــان ظل الســلطان از زبــان معزالدیــن 
مهــدوی بســیار تأســف آور اســت: »پــدرم 
بیــان داشــت کــه ایــن بــاغ  ملــک مــن بــود 
و در وســط آن نیــز عمــارت بســیار زیبــا و 
آبرومنــدی از زمــان صفویــه باقــی بــود )نظیر 
کوچک تــر(  عمــارت هشت بهشــت ولــی 
کــه روزهــای جمعــه را آنجــا می گذرانــدم 
و گاهــی دوســتان را نیــز دعــوت می کــردم. 
روزی ظل الســلطان مــرا خواســت. اتفاقــا 
موقعــی بــود کــه او عمــارات صفویــه را خراب 
می کــرد. مــن بــه ملاقــات او رفتــم. اظهــار 
داشــت »عمارت بــاغ زرشــک را خــراب کن!« 
چون ایــن کار بــرای من عملی نبــود، گفتم: 
»عمارت کوچکی اســت و در جنــب عمارات 
دیگــری کــه خــراب شــده اســت، قابل اعتنــا 
ــه  ــاره صفوی ــی درب ــرد مدت ــروع ک ــت« ش نیس
صحبــت کــردن و از هــر ناســزایی بــه آنــان 
خودداری نکرد. گفــت آن ها چنین و چنان 
بوده انــد... درهرحــال مجلــس گذشــت و 
مــن حاضــر نشــدم کــه آنجــا را خــراب کنــم، 
چــون بــه منــزل مراجعــت کــردم باغبــان باغ 
زرشــک را جلــو در منــزل دیــدم کــه اطــلاع داد 
ــارت  ــد و عم ــلطان آمده ان ــن ظل الس مأموری
گفتــم مــن توانایــی  را خــراب می کننــد. 
مقاومــت بــا ظل الســلطان را نــدارم. بــرو 
ببین بعــدا چــه خواهنــد کــرد و بــه مــن اطلاع 
بــده. عصــر باغبــان آمــد و گــزارش داد کــه 
عمــارت را خــراب کردنــد و رفتنــد و چیــزی 
از آن نبردنــد.« بــا تلخ کامــی از چهاربــاغ 
بــالا رکاب زنــان بــه ســمت سی وســه پل 
می رویم. خطــوط تلگراف اینجــا از روی پل 
عبــور کــرده و وارد چهاربــاغ عباســی )پایین( 
می شــده. در تصاویــری کــه از دوره قاجــار 
باقــی  مانــده، تیرک هایــی کــه ســیم تلگراف 

را از روی پــل عبــور می دهــد به خوبــی 
قابل مشــاهده اســت.

 چهارباغ صفوی، فناوری 
قجری!

سی وسـه پل  روی  دوچرخه سـواری 
گرفتـاری زیـادی دارد؛ بنابراین بهتر اسـت 
در حاشـیه رودخانـه لـب تشـنه بـه سـمت 
پل فردوسـی یا پل آذر رکاب بزنیـد و از آنجا 
خودتـان را به چهارباغ صفوی برسـانید. از 
این اینجا دوبـاره هم قدم خطوط تلگراف 
اصفهـان می شـویم و بـه سـمت دروازه 
کـه  دولـت رکاب می زنیـم؛ یعنـی جایـی 
تلگراف خانه دولتی شهر قرار داشته است. 
روی نقشـه سـیدرضاخان کـه اوایـل دوره 
پهلوی ترسـیم شـده، مـکان تلگراف خانه 
دولتی اصفهـان جایـی در ابتـدای خیابان 
چهارباغ پایین امروزی جانمایی می شود. 
البته بر اساس سفرنامه های دوره پهلوی 
و قاجـار یـک تلگراف خانـه هـم در جلفـا 
وجـود داشـته اسـت. دو خـط تلگرافـی کـه 
بـه مـوازات هم تـا اینجـا می آمـده، درسـت 
در مـکان امـروزی دروازه دولـت )میـدان 
امـام حسـین ع( از یکدیگـر جـدا می شـده و 
دو مسـیر متفـاوت را طـی می کـرده اسـت. 
یکـی وارد تلگراف خانـه مرکـزی می شـده 
و دیگـری بـا عبـور از مسـجد باب الرحمـه و 
ارگ جهان نمـای کنونـی وارد گذرگاهـی 
کـه امـروزه خیابـان طیـب نامیـده می شـود 
می شـده و همـراه بـا مـادی باباحسـن از 
محلـه بیدآبـاد می گذشـته و از شـمال شـهر 

ج می شـده اسـت. اصفهـان خـار

 حرف مفت ممنوع!
در  انصـاری  جابـری  میرزاحسـن خان 
کتابـش از یکـی از عرفـای اصفهـان بـه نـام 
ملاحسـن نائینـی نـام بـرده کـه در تکیـه 
بابارکن الدیـن دفـن شـده و گویـا در دوره 
قاجار ظهـور صنعت تلگـراف را پیشـگویی 
کرده بـوده اسـت. صنعتی کـه بـرای اولین 
بـار خبـر افتتاحـش در تهـران در روزنامـه 
کار شـد: »در بـلاد اروپـا،  وقایـع اتفاقیـه 
بعضـی اعمـال و صنایـع غریبـه متـداول 
شـده که در بلاد ایران هنوز شـایع نگشـته. 

تلگـراف  بـه  راه سـیم موسـوم  از جملـه 
اسـت کـه در آنِ واحـد، از مسـافت بعیـده، 
اخبـار جدیـده را اخبـار می کنـد«. اولیـن 
گلسـتان  کاخ  خـط تلگـراف ایـران بیـن 
و مدرسـه دارالفنـون بـا طـول تقریبـی ۲ 
کیلومتـر بـه دسـت ناصرالدین شـاه افتتـاح 
شـد. بعد، در ماه رجـب سـال ۱۲75 قمری 
و  تهـران  میـان  بین اسـتانی  خـط  یـک 
کشـیده  کیلومتـر  زنجـان بـه طـول 4۳۰ 
شـد. سـال بعـد، خـط تلگـراف بـه تبریـز 
رسـید و بدیـن ترتیـب، شـاه بـا ولیعهـد کـه 
کن بـود مرتبـط شـد. بـه مـرور  در تبریـز سـا
خطـوط تلگراف بیشـتر توسـط انگلیس ها 
و با هدف متصل شـدن به هندوسـتان که 
بـرای انگلسـتان اهمیـت حیاتـی داشـت، 
در سراسـر نقـاط ایـران کشـیده شـد. امـا 
خیلـی زود افتـاد مشـکل ها! شـایع کردنـد 
کـه شـیاطین در سـیم های تلگـراف لانـه 
کثرا بی سـواد بودند  کرده انـد و مردمی کـه ا
به یک بـاره از تلگـراف روگـردان شـدند. 
علی قلی خـان  مشـکل  ایـن  رفـع  بـرای 
مخبرالدولـه، وزیـر تلگـراف، بـرای چنـد 
روز اسـتفاده از تلگراف خانه هـا را رایـگان 
اعلام کرد. سـیل مـردم بـه تلگراف خانه ها 
هجـوم آورند و ضمـن سـلام و احوالپرسـی، 
گله گزاری های خانوادگـی هم بین ولایات 
کـه  مختلـف ردوبـدل شـد. تـرس مـردم 
ح تلگـراف رایـگان را  ریخـت، دولـت طـر
برچیـد و بعدازایـن، مـردم بـا ایـن تابلـو بـر 
در تلگراف خانه هـا روبـه رو می شـدند: »از 
امروز به بعد حرف مفت قبول نمی شود«.

 تلگراف خانه تاریخ ساز می شود
فرد ریچاردز که در دوره رضاشاه در ایران 
بوده، تصویر جالبی از تلگراف خانه ها در 
انتهـای دوره قاجـار بـه دسـت می دهـد: 
»... در تلگراف خانه هـا همیشـه یـک 
اتاق یـا رختخـواب تمیـز برای اسـتراحت 
وجود داشـت تا هـرگاه شـخصی بخواهد 
شـب را در آن مـکان بـه سـر بـرد و وضـع 
کاروان سـراها خیلـی بـد یـا پـر از مسـافر 
باشـد، از آن اسـتفاده نمایـد. هنـگام روز 
آب جوشـانیده خنک همیشـه آمـاده بود 
تـا در دسـترس طالبـان گذاشـته شـود. 

ع مهمان نـوازی نه تنها عمومیت  این نو
مهمـان  کـه  هنگامـی  بلکـه  داشـت 
تلگراف خانـه را تـرک می کـرد مأمـوران 
تلگراف خانـه بعـدی از ورود احتمالـی 
اشـخاص غریبـه بـه ناحیـه خـود اطـلاع 
حاصل می کردند... ایرانیان درباره این 
تلگراف خانه هـا عقایـد عجیب وغریبـی 
ابـراز داشـته اند. زمانـی یکـی از آن هـا را 
محاصره کردند و غالبـا از آن ها به عنوان 
بسـت و تحصنگاه اسـتفاده شـده اسـت. 
هرگاه احتمـال بـروز اغتشـاش می رفت و 
کمـی بی رحم تـر از حـکام قبلـی کاسـه  حا
صبـر مـردم را لبریـز می کـرد پیام هایـی 
بـه پایتخـت می فرسـتادند...« همیـن 
انقـلاب  در  کـه  بـود  تلگراف خانه هـا 
مشـروطه و رویدادهای تاریخـی دیگر به 
مرکز مقاومت ملی مردم در برابر اسـتبداد 
هـم تبدیـل می شـد. مثـلا در اصفهـان 
پشـت بام تلگراف خانـه اصفهـان محـل 
وآقانـورالله  ملـی  دفـاع  کمیتـه  تجمـع 
نجفـی در جریـان جنـگ جهانـی اول 
بود. در جریان مشروطه و استبداد صغیر 
محمدرضـا میـرزا، رئیـس تلگراف خانـه 
اصفهـان جـزو کمیتـه مخفـی مقاومـت 
علیـه طرفـداران محمدعلـی شـاه بـود. 
کـه در  گردشـگر فرانسـوی  اوژن اوبـن 
ایـران بـوده، در  آسـتانه مشـروطه در 
از  مـورد شـگفت انگیزی  کاشـان  شـهر 
اعتبـار مسـئولان تلگراف خانـه را روایـت 
بـه  کـم نداشـت و  کـرده: »...شـهر حا
علـت نبـود مالـک عمـده، امـور حکومـت 
را بـه رئیـس تلگراف خانـه... سـپرده 
و  پسـت  ادارات  کارکنـان  بودنـد... 
تلگـراف نخبه تریـن کارمنـدان دولتـی 
ایران را تشـکیل می دهند. در موقع لزوم 
مطابـق سـنت رایـج، نایب الحکومـه از 

میـان آنـان انتخـاب می شـود«.
این اعتبـار اما بـه زودی با ظهـور فناوری 
جدیدتـر یعنـی تلفـن فروکـش می کنـد و 
کم کـم از صفحـه تاریـخ محـو می شـود. 
مرکـز  اصفهـان  در  کـه  اسـت  جالـب 
تلفن خانه تنها چنـد قدم با تلگراف خانه 
خیابـان  وسـط  دارد.  فاصلـه  دولتـی 
تلفن خانـه  تاریخـی  کنارگـذر  در  سـپه 
کـه  می خـورد  چشـم  بـه  ویرانه هایـی 
می شـود تصـور کـرد روزگاری سـیم های 
تلفـن بـه آن وارد می شـده اسـت. تلفـن 
فنـاوری اعجـاب آوری بـرای دوره قاجـار 
بـوده و ناصرالدین شـاه حیـرت اولیـن 
مکالمـه اش بـا تلفـن را ذیـل خاطـرات 
روز جمعـه، دهـم جمادی الثانـی سـال 
۱۳۰۲ قمری این طور نوشته: »تلفن یک 
قسـم تلگرافـی اسـت کـه بـا دهـن حـرف 
می زننـد و بـا گـوش می شـنوند. این سـفر 
کـه معین الملـک آمـد، یـک دسـتگاه آن 
را همـراه پیشـکش آورده اسـت. از اتـاق 
شـمس العماره تا اینجـا که باغ سپهسـالار 

کشـیده ایم«. اسـت، 

 مقصد آخر: نهر باباحسن!
و  اینترنـت  از  خبـری  کـه  روزگاری  در 
شـبکه های مجـازی نبـود، چشـم امیـد 
مـردم بـه ایـن سـیم های معلـق در هـوا بود 
گـوش  کـه نـدای دادخواهی شـان را بـه 
در  هرچنـد  برسـاند.  پایتخت نشـین ها 
پایتخت هم گوش شنوایی برای شنیدن 
گـر بـود انقـلاب  کـه ا گلایه هـا نبـود  ایـن 
مشـروطه پیـش نمی آمـد. بااین حـال یـاد 
و خاطـره تلگـراف و سـیم ها و تیرک هایش 
در حافظـه جمعی مـردم مانده اسـت. حالا 
که در مرکـز تلگراف خانه دولتـی به انتهای 
یکی از خطوط تلگراف اصفهان رسیده ایم 
می توانیـم پـادررکاب تاریـخ بگذاریـم و 
تـا خیابـان طیـب برانیـم. در حاشـیه نهـر 
بـا  درختانـش  سایه سـار  زیـر  باباحسـن 
دوچرخـه تـا حمـام علی قلـی آقـا و از آنجـا تا 
انتهـای محلـه بیدآبـاد خـط دوم تلگـراف 
ج  اصفهان را بدرقـه می کنیم تا از شـهر خار
گفتـه و نگفتـه یـک  شـود و حرف هـای 
گوش هـای شـنوا   مـردم دیرسـال را بـه 

برساند.

اصفهان‌روی‌خط‌تلگراف
مسیر‌تاریخی‌تلگراف‌را‌از‌جلفا‌تا‌باغ‌زرشک‌و‌از‌دروازه‌دولت‌تا‌نهر‌باباحسن‌رکاب‌بزنید
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سپاهان به دنبال بند آزادسازی 500هزار 
دلاری مغانلو

کلارا بـرای صـدور رضایت نامـه  در شـرایطی کـه باشـگاه سـانتا
شـهریار مغانلـو درخواسـت 5۰۰هـزار دلاری داشـته، شـکوری 
مدعـی شـده کـه سـپاهان در تـلاش بـرای انجـام ایـن اتفـاق 

اسـت.
شـهریار مغانلـو کـه بـا حضـور در پرسـپولیس موفـق بـه ثبـت 
کنون بـه پایان  هشـت گل در دو جـام لیـگ برتر و آسـیا شـده، ا

خ ها رسـیده اسـت.  قـرارداد قرضـی خـود بـا سـر
در شـرایطی کـه پرسـپولیس بـه دنبـال ادامه همـکاری بـا این 
کلارا درخواسـت 5۰۰هزار دلاری  مهاجم اسـت، باشـگاه سـانتا

را روبـه روی آن هـا قـرار داده اسـت.
ابراهیم شـکوری با اعلام رسـمی ایـن خبر مدعی شـد در حالی 
کـه آن هـا بـا 5۰هـزار دلار در نیـم فصـل موفـق بـه عقـد قـرارداد 
کنون قیمـت ایـن بازیکـن را برای  قرضی بـا مغانلو شـده انـد، ا
نقـل و انتقـالات تابسـتانی 5۰۰هـزار دلاری قـرار داده اسـت. 
معـاون اجرایـی باشـگاه پرسـپولیس بـا اعـلام مشـکلات ایـن 
باشـگاه بـرای تأمیـن ایـن مبلـغ مدعـی شـد کـه دیگـر باشـگاه  
ایرانـی )سـپاهان( بـه دنبـال تحقـق ایـن انتقـال و جـذب 

مغانلـو اسـت.
ما بازیکنی داریم به اسم شـهریار مغانلو که قرضی گرفتیم اما 
گفتنـد کـه 5۰۰ هـزار یـورو بایـد بـرای رضایت نامـه او پرداخـت 
کنیـم و بایـد ۳-4 میلیـارد هـم بـه خـود او پرداخـت کنیـم. اما 
باشـگاه هایـی در داخـل هسـتند کـه می خواهنـد ایـن رقـم را 
پرداخـت کننـد. از نهادهـای نظارتـی درخواسـت می کنیـم 
همان طور که در مسـئله ما ورود کردند، برای بقیه باشـگاه ها 

هـم ورود کننـد./ ورزش سـه

 VAR آخرین خبر از ورود 

به استادیوم های ایران 
نشسـت کارگـروه VAR )سیسـتم کمـک داور ویدئویـی( بـا 
حضـور مشـاور فنـاوری اطلاعـات، رؤسـای دپارتمان هـای 
بین الملل، روابط عمومـی، حقوقی، مالی، سرپرسـت کمیته 
مسابقات، دبیر کمیسیون معاملات، مسئول آموزش داوران، 

نماینـده دپارتمـان بازاریابـی و کارشـناس فنـی برگـزار شـد.
در ایـن نشسـت جـدول معیارهـای مقایسـه تکنولوژی هـای 
مختلف VAR ارائه و برای بررسـی بیشـتر در اختیـار اعضا قرار 
داده شـد. تعـداد تقریبـی داوران، ورزشـگاه ها و بازی هـای 
تحـت پوشـش VAR در فصـل اول اسـتفاده از آن توسـط 
کمیتـه مسـابقات ارائـه شـد. وظایـف  دپارتمـان داوری و 
نقش هـای مختلـف در تیـم پـروژه براسـاس الزامـات فیفـا 
بـه اعضـا ابـلاغ شـد. یـک بـازه دو هفتـه ای بـرای مکاتبـه بـا 
شـرکت های مـورد تأییـد فیفـا جهـت ارائـهVAR و جمـع آوری 

اطلاعـات مرتبـط تعییـن شـد.
اعـلام این خبر بدیـن معنی اسـت که عـزم فدراسـیون فوتبال 
بـرای ورود VAR بـه اسـتادیوم هـای ایـران در فصـل جدیـد 
جـزم اسـت و مکاتبـه بـا شـرکت های مـورد نظـر فیفـا در همین 
راستاسـت. قرار اسـت بـه زودی بـه بهانـه برگـزاری بازی های 
تیـم ملـی در اسـتادیوم آزادی سیسـتم کمـک داور ویدئویـی 
در ایـن اسـتادیوم به کمـک کنفدراسـیون فوتبال آسـیا نصب 

شـود. /سـایت رسـمی فدراسـیون فوتبـال

داورزنی شهامت استعفا داشته باشد
کارشــناس والیبــال پــس از حذف تیــم ملــی از المپیــک گفت: 

داورزنی شــهامت خداحافظی و اســتعفا داشــته باشــد.
محمــد ترکاشــوند پــس از حــذف تیــم ملــی والیبــال ایــران 
از بازی هــای المپیــک گفــت: داورزنــی از روز اولــی کــه در 
والیبــال آمــد شــروع بــه تصمیمــات اشــتباه کــرد. او، امثــال 
مــن، امیــر حســینی، بهنــام محمــودی، امیرحســین منظمــی 
و خیلی هــای دیگــر را کــه در اوج پختگــی و در ۳۰ ســالگی 
حضــور داشــتند، بــه بهانــه افزایــش ســن بــه طــور کامــل کنــار 

گذاشــت.
پیش کســوت والیبــال ایــران ادامــه داد: 5 ســال والیبــال 
ایــران رو بــه افــول بــود؛ تــا ســال ۹۰ کــه ولاســکو آمــد و والیبال 
شــروع بــه رشــد کــرد. داورزنــی نیــز شــروع بــه دادن وعــده 
کــرد. متأســفانه او بــه خاطــر جاه طلبی هایــش،  ووعیــد 
فدراســیون والیبــال را رها کــرد و معاون وزیر شــد؛ اما پرســش 
ایــن اســت کــه او کــه والیبــال را رهــا کــرده بــود چــرا دوبــاره بــه 
فدراســیون بازگشــت و چــرا نگذاشــت والیبــال، مســیرش را 
کیــد کــرد: داورزنــی بــا تمام مشــکلاتی  طــی کنــد. ترکاشــوند تأ
ــه ایــن  ــه فدراســیون والیبــال آمــد، چــرا کســی ب کــه داشــت ب
مشــکلات رســیدگی نکــرد. او کــه از والیبــال بــه همه جا رســید 
دیگــر چــه چیــزی می خواهــد؟ داورزنــی چقــدر می خواهــد بــه 
مــردم وعــده پــوچ بدهــد؟ پــس از نتایــج در لیــگ ملت هــا، او 
همــه چیــز را کتمــان کــرد مــا نیــز ســکوت کردیــم؛ امــا دیگــر 

ــا ســکوتمان بــه والیبــال خیانــت کنیــم. چقــدر بایــد ب
ــد  ــود آم ــال به وج ــه در والیب ــی ک ــد بازی های ــه داد: بان او ادام
ایــن بــلا را بــر ســر والیبــال آورد. الان نیــز داورزنــی شــهامت 
داشــته باشــد و بــا یــک اســتعفا والیبــال را رهــا کنــد. شــهامت 
خداحافظــی داشــته باشــد. داورزنــی بگــذارد والیبالی هــا 
ایــن رشــته ورزشــی را دســت بگیرنــد. مــا در والیبــال افــراد 

خــوب کــم نداریــم.
ترکاشــوند افــزود: نـفـراتـــی ماننــد افشاردوســت، بهنــام 
کاربلــد هســتند؛  کــه  محمــودی، امیــر حســین منظمــی 
والیبــال افــراد دلســوز می خواهــد نــه یک ســری آدم کوچــک. 
داورزنی نفــرات کوچکــی را اطراف خــود جمع کــرده، افرادی 
ــر در  ــد. مگ ــام آمده ان ــت و مق ــن پس ــرای گرفت ــد ب ــا تهدی ــه ب ک
والیبــال قحط الرجــال اســت کــه یــک مربــی چندیــن پســت 
دارد. مــن نیــز زمانــی ایــن اشــتباه را کــردم و مربــی را بــه 
ــردم  ــت آن از م ــروز باب ــه ام ــردم ک ــاب ک ــتیار انتخ ــوان دس عن

عذرخواهــی می کنــم.

مهری مصور
دبیر سرویس ورزش

تیم هـای اصفهانـی در نیم فصـل دوم 
لیـگ برتـر عملکـرد بهتـری نسـبت بـه 
کردنـد؛ امـا رونـد  نیم فصـل اول ارائـه 
امتیازگیـری بهتـر نیـز نتوانسـت بـرای 
کار  بـه  تیـم  دو  خواسـته های  تحقـق 

بیایـد. آن هـا 
پرونـده لیـگ حرفـه ای در فصـل بیسـتم 
تیـم  متوالـی  قـهـرمـانــی  پنـجـمـیــن  بـا 
هیجـان  تـا  شـد  مختومـه  پرسـپولیس 
فوتبـال باشـگاهی بـرای مدتـی فروکـش 
فرصـت  لیـگ  یافتـن  پایـان  بـا  کنـد. 
مناسـبی فراهـم شـده تـا نـگاه دقیق تری 
بـه عملکـرد تیم هـا در طـول لیگ داشـته 
باشـیم و به این بهانه رونـد نتیجه گیری 

دو نماینـده فوتبـال را بررسـی کنیـم.

قهرمانی نیم فصل دوم تیم 
سپاهان

سـپاهانی ها لیـگ بیسـتم را در حالـی 

شـروع کردنـد کـه عمـده هـواداران ایـن 
تیـم از انتخـاب محـرم نویدکیـا به عنوان 
سـرمربی رضایت داشـتند و این انتخاب 
را مقدمـه ای بـرای روزهـای خـوب تیـم 
اصفهانی قلمداد می کردند؛ اما در مقابل 
عده دیگـری نیز با توجـه به عـدم تجربه 
مسـتقل نویدکیـا در مقـام مربـی، بـه ایـن 

انتخـاب بـا دیـد تردیـد نـگاه می کردنـد.
باخـت اول سـپاهان در برابـر تیـم گل گهر 
سـیرجان تردیدها در خصوص کادر فنی 
جدیـد تیـم سـپاهان را افزایـش داد؛ امـا 
بـه مـرور زردهـا همـان تیمـی شـدند کـه 

هـواداران انتظـار داشـتند.
تیم سپاهان در نیم فصل اول لیگ از ۱5 
بـازی برگزارشـده، ۸ بـرد و 4 مسـاوی بـه 
دسـت آورد و سـه باخـت متحمل شـد که 
در نهایـت امتیـاز ۲۸ را بـرای ایـن تیـم به 

دنبـال داشـت.
بـا  اول  نیم فصـل  در  محـرم  یـاران 
میانگیـن امتیـازی ۸۶۶/۱ و بـا دو امتیـاز 
اختلاف امتیاز نسـبت به تیـم اول در رده 

گرفتنـد. دوم جـای 
در نیم فصـل دوم، رونـد امتیازگیـری 

تیـم سـپاهان بهتـر شـد و بـا ۳7 امتیـاز 
امتیـاز   ۹ بـا  کـه  داد  پایـان  کارش  بـه 
بـا  و  اول  نیم فصـل  بـه  نسـبت  بیشـتر 
۶5 امتیـاز لیـگ را بـه پایـان بـرد کـه بـه 
گل بهتـر، بالاتـر از تیـم  لحـاظ تفاضـل 

ایـستــاد. پرسپولــیـــس 
نیم فصـل  در  پایتخـت،  خ پوشـان  سر
اول، ۳۰ امتیـاز و در نیم فصـل دوم ۳7 
ع امتیازها  امتیـاز گرفتنـد کـه ایـن مجمـو

رأی بـه قهرمانـی ایـن تیـم داد.

دو رتبه چهاردهمی
تیـم ذوب آهـن در حالـی لیـگ بیسـتم را 
شـروع کرد که به واسطه عملکرد ضعیف 
در لیـگ نوزدهـم، انتظـار می رفـت بـا 
عبرت گرفتن از شـرایطش تیـم بهتری را 
راهـی لیـگ کنـد؛ بااین حـال گاندوهـای 
اصفهانـی در هفته هـای اول نیم فصـل 

امتیازهـای زیـادی را از دسـت دادنـد.
بـا  خــوبــــی  ع  شـــرو رضــایـــی  رحمـان 
ذوب آهـن نداشـت و در هفته هـای اولیه 
مسـائل  بـه  را  تیمـش  عملکـرد  لیـگ، 
داوری نسـبت مـی داد؛ امـا در ادامـه نیـز 

عملکـرد ایـن تیـم تعریفـی نداشـت تـا 
مدیـران باشـگاه ذوب آهـن بـرای تغییـر 

رضایـی، مجـاب شـوند.
ایـن مربـی در طـول دوره حضـورش در 
ذوب آهـن، مربـی پرحاشـیه ای بـود و 
اختلافـات زیـادی بـا مدیریـت باشـگاه 
پیـدا کـرد و در نهایـت نیـز بـه نیم فصـل 
بـا  خداحافظـی  بـه  ناچـار  نرسـیده، 
گاندوهـا شـد. ذوب آهـن تحـت هدایـت 
رضایـی در ۱4 بازی آمار یـک پیروزی، ۸ 
تساوی، 5 شکست، ۱4 گل زده، ۲۰ گل 
خـورده و تفاضـل گل ۶- را بـه نـام خـود 
کـه ۱۱ امتیـاز به دسـت آمده  کـرد  ثبـت 
و رتبـه چهاردهمـی ره آورد حضـور ایـن 

مربـی روی نیمکـت بـود.
پـس از برکنـاری رضایـی، بـرای یـک 
ذوبی هـا  نیمکـت  روی  میلیـچ  بـازی 
نشسـت تـا یـک باخـت نیـز بـه نـام ایـن 

شـود. ثبـت  مربـی 
بـرای نیم فصـل دوم حسـینی هدایـت 
و  گرفـت  برعهـده  را  ذوب آهـن  تیـم 
شـناخت او از ذوبی هـا و عملکـرد او در 
تیم هـای تحـت هدایتـش باعـث شـده 

خصـوص  در  مثبتـی  ذهنیـت  تـا  بـود 
حضور ایـن مربـی روی نیمکـت گاندوها 
عمـل  در  امـا  باشـد؛  داشـته  وجـود 
ذوب آهـن تـا هفتـه پایانـی درگیـر بـود 
کتورسـازی مقابـل سـایپا  گـر بـرد ترا و ا
نبـود، قطعـا رأی بـه سـقوط ایـن تیـم 

می شـد. داده 
ذوب آهـــن بـــا مربیگـــری حســـینی بـــه 
4 بـــرد و ۳ تســـاوی رســـید و ۸ شکســـت 
بـــا  رضایـــی  رحمـــان  شـــد.  متحمـــل 
میانگیـــن امتیـــاز ۰.7۸ ذوب آهـــن را تـــرک 
کـــرد و مجتبـــی حســـینی بـــا میانگیـــن 
امتیـــاز ۰.۹۳ لیـــگ را بـــه پایـــان رســـاند 
تـــا عملکـــرد دو مربـــی تفـــاوت چندانـــی 
نداشـــته باشـــد؛ بااین حـــال پیـــش از 
آنکـــه لیـــگ خاتمـــه پیـــدا کنـــد و تکلیـــف 
ـــا نمانـــدن ذوب آهـــن مشـــخص  مانـــدن ی
شـــود، مدیرعامـــل باشـــگاه ذوب آهـــن 
اعـــلام کـــرد بـــرای لیـــگ آینـــده بـــا حســـینی 
ع  همـــکاری خواهنـــد کـــرد کـــه ایـــن موضـــو
ــرد  از رضایـــت باشـــگاه نســـبت بـــه عملکـ
ــت دارد. ــان حکایـ ــرمربی تیمشـ ــی سـ فنـ

ذوب آهـــن نیم فصـــل اول را بـــا رتبـــه 

ــای  ــرد و تیم هـ ــان بـ ــه پایـ ــی بـ چهاردهمـ
تبریـــز  مــاشـیــن ســـــازی  و  نــســاجـــــی 
رتبه هـــای پانزدهـــم و شـــانزدهم را در 
ـــی  ـــزی خیل ـــم تبری ـــه تی ـــتند ک ـــار داش اختی
زود راهـــی لیـــگ دســـته یـــک شـــد؛ امـــا 
تیـــم نســـاجی در نیم فصـــل دوم رونـــد 
بهتـــری داشـــت و بـــا رتبـــه دوازدهـــم بـــه 

کارش پایـــان داد.
سبزپوشـــان اصفهانـــی هـــر دو نیم فصـــل 
را بـــا یـــک رتبـــه بـــه پایـــان بردنـــد؛ امـــا در 
ـــد،  ـــاز بیشـــتر گرفتن نیم فصـــل دوم 4 امتی
هرچنـــد ایـــن کســـب امتیـــاز بیشـــتر نیـــز 
گـــر  نتوانســـت کمکـــی بـــه ایـــن کنـــد و ا
پایانـــی  هفته هـــای  در  ســـایپا  تیـــم 
لیـــگ عملکـــرد ضعیفـــی را بـــه نمایـــش 
ـــته  ـــه دس ـــی ب ـــم اصفهان ـــت، تی نمی گذاش

پایین تـــر ســـقوط می کـــرد.
اول  نــیـم فــصــــــل  در  سایــپــــــا  تیـــم 
۱7 امتیـــاز گرفـــت کـــه ۶ امتیـــاز نیـــز از 
ذوب آهـــن بیشـــتر بـــود؛ امـــا ایـــن تیـــم در 
ــا  ــاز گرفـــت تـ ــا ۹ امتیـ نیم فصـــل دوم تنهـ
 ســـقوطش بـــه دســـته پایین تـــر قطعـــی 

شود.

دو‌نیمه‌نسبتا‌متفاوت
گیری تیم های اصفهانی در نیم فصل اول و دوم مروری بر روند امتیاز

خارج از گود

 اسکوچیچ به دنبال میزبانی در تهران 
و بازی تدارکاتی برای تیم ملی

 حکم فیفا
 به نفع ذوب آهن

 منجیان غریق
 در خطر ابتلا به کرونا

گان اسـکوچیچ بـا اتمـام مأموریـت  درا
خـود در خـرداد و حضـور چنـد هفتـه ای 
کرواسـی بـرای سـپری کردن دوران  در 
کنـون بـه تهـران برگشـته و  مرخصـی، ا
ملـی  تیـم  بـرای  برنامه ریـزی  مشـغول 
اسـت. او بـه دنبـال حضـور پرقـدرت بـا 
ایـران در انتخابـی جـام جهانـی اسـت تـا 
ضمن رسـاندن ایران به جـام جهانی قطر 
۲۰۲۲، برای نخستین بار حضور در چنین 

رویـدادی را تجربـه کنـد.
سـرمربی کـروات تیـم ملـی و دسـتیارانش 
گذشـته آخریـن  در روزهـا و هفته هـای 
بازی هـای لیـگ برتـر را تماشـا کردنـد و بـا 
تعطیلی مسابقات، آخرین برداشت خود را 

از بازیکنـان داخلـی انجـام داده انـد. 
اسـکوچیچ و دسـتیاران داخلـی و خارجـی 
او بایـد ظـرف ۲۰ روز آینده فهرسـت نهایی 
بازیکنـان مدنظـر خـود بـرای حضـور در 

اردوی شـهریور را اعـلام کننـد.
در واقـع بـا توجـه بـه تعطیلـی لیگ ایـران، 
اسکوچیچ در روزهای آینده فقط می تواند 
شـاهد عملکرد برخی از لژیونرهای شاغل 
در لیـگ روسـیه و بلژیـک باشـد که بـه طور 
گر مشـکلی وجود نداشـته باشـد، به  قطع ا

تیم ملی هـم دعـوت خواهند شـد.
تیـم ملـی بـرای حضـور در انتخابـی جـام 
جهانـی نیازمنـد برگـزاری اردو و بـازی 
تدارکاتـی اسـت. احتمـالا اردوی ایـران 
در تهـران برگـزار خواهـد شـد و بـه علـت 
محدودیت های مربوط به شیوع ویروس 
کرونـا، سـفر خارجـی منتفـی خواهـد شـد؛ 
ولـی اسـکوچیچ از مسـئولان فدراسـیون 
فوتبـال برگـزاری یـک دیـدار تدارکاتـی را 

مطالبـه کـرده اسـت.
گذشـته و در  کـه در  سـرمربی تیـم ملـی 
مرحله دوم انتخابی جام جهانی به گفته 

رئیس فدراسیون فوتبال قید بازی 
تدارکاتـی را زده بـود، ایـن بـار قبـل از 

دیدار با سوریه و عراق یک بازی تدارکاتی 
را مدنظـر قـرارداده؛ ولـی هنـوز مشـخص 
نیست برای دیدار با دو تیم عربی منطقه 
که همیشـه با دردسـرهایی همـراه بودند، 
چه حریفی را در نظر گرفته است. باید دید 
فدراسـیون فوتبـال کـه اخیـرا اعـلام کـرده 
تمام امکانات و حمایت هـای لازم را برای 
تیـم ملـی فراهـم خواهـد کـرد، می توانـد 
دغدغه اسکوچیچ مبنی بر بازی تدارکاتی 

را هـم مرتفـع کند؟
سـرمربی تیـم ملـی بـا توجـه بـه برگـزاری 
ج از خانـه در مرحلـه دوم،  چهار دیـدار خـار
بـه شـدت خواهـان جلـب نظـر مسـئولان 
فیفا و AFC برای میزبانی در تهران است. 
اسـکوچیچ بـه خوبـی می دانـد کـه بـرای 
رویارویـی بـا رقیبـان قدرتمنـدی ماننـد 

سـوریه  و  عـراق  امـارات،  کره جنوبـی، 
میزبانـی در تهـران ارزشـمند اسـت.

از همیـن رو او در دیـدار اخیـر خـود بـا 
کامرانی فـر، دبیـرکل فدراسـیون فوتبـال، 
جویای این موضوع شـده و امیدوار اسـت 
در نخسـتین هفته از بازی هـا در تهران به 

مصـاف سـوریه بـرود.
بـا توجـه بـه اهمیـت بازی هـای پیـش 
رو، تیـم ملـی قصـد دارد اردوی خـود را از 
اواخـر مـرداد یـا از یکـم شـهریور در تهـران 
برگـزار کنـد. هماننـد اردوهـای گذشـته 
بازیکنـان داخلـی کـه در تعطیـلات بـه سـر 
می برنـد، زودتـر از لژیونرهـا بـه تیـم ملـی 

ملحـق خواهنـد شـد./ ایسـنا

فیفا در پرونده دعوای حقوقی باشگاه 
ذوب آهن و رادولوویچ به نفع این باشگاه 
گ رادولویچ، سرمربی  رأی داد. میودرا
گذشته پنج  پیشین ذوب آهن در فصل 
بار روی نیمکت این تیم نشست اما به 
کشورش  کرونا به  ع ویروس  دلیل شیو
رفت و دیگر حاضر به بازگشت به ایران 
نشد. او حدود ۱5۰ هزار دلار از مبلغ قرارداد 
خود را دریافت کرد و پس از بازگشت به 

کشورش هیچ پولی را به حساب باشگاه 
ذوب آهن بازنگرداند. همین مسئله باعث 
سرمربی  این  از  ذوب آهن  باشگاه  شد 
کمیته تعیین وضعیت فیفا شکایت  به 
کند. فیفا با بررسی این پرونده در نهایت 
به محکومیت رادولوویچ رأی داد. او به 
پرداخت ۱۶5 هزار دلار به دلیل نقض 
قرارداد به باشگاه ذوب آهن محکوم شد. 

سایت ذوب آهن

 رئیس فدراسیون نجات غریق و غواصی 
کسیناسیون منجیان  گفت: امیدوارم وا
غریق فعال زودتر انجام شود تا خطر ابتلا 
کند.  کاهش پیدا  کرونا در این قشر  به 
مهدی حیدری اظهار کرد: با توجه به این 
که منجیان غریق جزو مشاغل پرخطر 
نامه نگاری  طبق  شوند،  می  محسوب 
که با وزارت بهداشت، وزارت ورزش و 
جوانان، ستاد ملی مبارزه با کرونا، رئیس 

فدراسیون پزشکی و ورزشی و نمایندگان 
که  کردیم  درخواست  داشتیم  مجلس 
منجیان غریق فعال به ویژه آن هایی 
که در سواحل فعالیت می کنند چون جزو 
کسیناسیون  مشاغل پرخطر قرار دهند، وا
آن ها باید سریع تر انجام شود تا خطر ابتلا 
به کرونا در این قشر از جامعه کاهش پیدا 
فعالیت  مانع  کرونا  پنجم  پیک  کند. 

دوباره استخرها شده است. 

از ورزش چه خبر؟ 

قاسمی نژاد، تارگت بازار 
نقل وانتقالات تابستانی

در طول برگزاری لیگ بیستم، چه پیش 
از شروع آن و چه در تعطیلات نیم فصل، 
تیم فوتبال پدیده یکی از تیم هایی بود 
که خروجی و ورودی زیادی را داشت و 
بازیکنان کلیدی پرشماری را از دست داد 
که این مسئله باعث شد تا مهدی رحمتی 
با چالشی جدی در این زمینه مواجه شود 
و با ترکیبی جوان در لیگ بیستم تیمش 
را به میدان بفرستد و کم تجربگی هم 
مزید بر علت شد و در برخی مسابقات، 
دامن گیر تیم مشهدی بود و نتوانستند در 

پایان به سهمیه آسیایی برسند.
اما در این میان، امین قاسمی نژاد یکی از 
بازیکنانی بود که علاقه زیادی به جدایی 
گردان  داشت و می خواست از جمع شا
رحمتی جدا شود و به استقلال بپیوندد. 
کرات پرشماری با مدیران استقلال  او مذا
داشت و تا پای امضای قرارداد رفت؛ اما 
در نهایت این انتقال صورت نگرفت 
تا قاسمی نژاد تا پایان فصل همچنان 
در جمع بازیکنان پدیده باقی بماند؛ 
البته او از مدیران باشگاه پدیده تعهد 
که اجازه بدهند در آخر فصل از  گرفت 

تیم جدا شود.
 حالا مهدی رحمتی در پایان رقابت های 

لــــیـــگ برتر، دربـــــاره 
امــیـن  وضـــعـیــــت 

قاسمی نژاد گفت: با توجه به بازیکنانی 
که ما اول فصل از دست دادیم، امین 
هم می خواست جدا شود اما من از او 
خواستم تا یک سال بماند و به خود من 
و تیمش کمک کند؛ از او تشکر می کنم 
که در تیم ماند و کمک کرد، اما یک بند 
شرط فسخی را در همان ابتدای فصل 
به آقای قاسمی نژاد دادیم که در ازای 
گر  پرداخت مبلغی، بازیکن آزاد شود و ا

خواست بتواند جدا شود.
رحمتی درباره قرارداد خودش با پدیده 
هم توضیح داد: قرارداد من سه ساله 
بوده و هنوز دو سال دیگر قرارداد دارم؛ 
من یک سال لیگ آزادگان بازی کردم، 
نوزده دوره لیگ برتر و دقیقا لیگ بیستم 
بود.  سرمربیگری ام  سال  اولین  هم 
فکر می کنم از شهری که واقعا سال ها 
آرزو داشتم در آن بازی کنم، خداراشکر 
می کنم که کار مربیگری ام هم از آن جا 

شروع شد.
حالا با توجه به توضیحاتی که مهدی 
قاسمی نژاد  وضعیت  درباره  رحمتی 
ارائه کرد، به نظر می رسد که او یکی از 
مهره های پر سر و صدا در بازار نقل و 
انتقالات خواهد بود و احتمالا بازهم 
شاهد رقابت تیم های استقلال و گل گهر 
خواهیم بود؛ تیم هایی که در نیم فصل 

هم به دنبال جذب وی بودند .
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آزاده عزیزیان
عکاس خبری

10 گزارش تصویری

طـــی آیینـــی 45 دســـتگاه اتوبـــوس جدید بـــا حضـــور شـــهردار، مدیـــران شـــهری، رئیـــس و اعضای 
شـــورای اســـلامی شـــهر اصفهـــان بـــه بهره بـــرداری رســـید و بـــه نـــاوگان اتوبوس رانـــی اضافـــه شـــد. 
۲5دســـتگاه از ایـــن اتوبوس هـــا از شـــرکت ایران خـــودرو دیـــزل و ۲۰ دســـتگاه دیگـــر آن از شـــرکت 

عقاب افشـــان خریـــداری شـــده اســـت.

 بهره برداری و اضافه شدن
  ٤٥ دستگاه اتوبوس جدید 

به ناوگان اتوبوس رانی



نیـــم نگــــاه
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برنامه جوانی به توان نو، برنامه ای آیتم محور است که چهارشنبه ها ساعت پنج عصر از شبکه اصفهان پخش می شود و به موضوعاتی 
مثل تفاوت بین نسل ها، آسیب های اجتماعی در نوجوانان و رابطه نوجوانان با والدین می پردازد. این برنامه که در فصل سوم سعی در 
بهترشدن و متفاوت ترشدن دارد،  به همت نوجوانانی ساخته می شود که خود با دغدغه های نوجوانان آشنایی دارند و آن ها را درک می کنند.

 نامه های رسیده

 شاید در جریان زندگی
 چیزی نهفته که ما نمی دانیم

غزاله سلیمانی
نویسنده نوجوان

ک  هرچــه بــه ابرهــا نــگاه می کنــم، در تاریکــی شــب ترســنا
می شــوند. نــور مــاه، از بیــن آن هــا رد می شــود و ماننــد 
ک می شــوند. هــر دفعــه بــه شــکل و شــمایل  هیولایــی ترســنا
دیگــری. مثــلا یکــی چشــمانی بــزرگ دارد و دیگــری دهانــش 

را بــاز کــرده. اصــلا ابرهــا از کجــا می آینــد؟
کمی کــه بیشــتر توجــه می کنــم مثــل پارچه هایــی هســتند که 
دو حالت دارد یکی آســمان ســتارگانش را زیــرش می خواباند 
و گــرم نگــه مــی دارد یکــی دیگــر آنکــه لبــاس پــر چیــن و 
مخملــی آســمان اســت. البتــه هــر کســی خــودش می دانــد 
ولــی ایــن لبــاس اصــلا مناســب خانــم آســمان نیســت پــس 

مــن گزینــه اول را ترجیــح می دهــم.
دوبــاره که به آســمان نــگاه کــردم دیــدم مــاه در آمــده. لبخند 
کجــی بــه مــن زده و چشــمانش را از گشــادی لبانــش بســته. 
تــازه ادعــای نورانــی بــودن هــم می کنــد! نمی دانــد خورشــید 
چقــدر نورانی تــر اســت. البتــه شــنیده بــودم کــه خورشــید 
نــورش را بــه مــاه می دهــد. پــس از ایــن یکــی هــم نتیجــه 

می گیریــم مــاه انگشــتر خورشــید اســت.
کــه شــاید آدم  کــه فکــر می کنــم می بینــم  راســتی الان 
خ پوســت ها  فضایی هــا ابرهــا را درســت می کننــد. مثــل سر
کــه بــا دود پیغــام می فرســتادند. آن هــا هــم بــا اســتفاده از ابــر 
ــا  ــرای م پیام هایشــان را برایمــان می فرســتند و وجودشــان ب

ثابــت می شــود!
شــب کــه شــد حتمــا نگاهــی بــه ابرهــا بکــن. آن هــه دقیقــا 
مــن  بــه  گــر هــم داری  ا شــبیه آدم فضایی هــا هســتند 
می خنــدی بــدان کــه هــر چیــزی ممکــن اســت شــاید فقــط مــا 

بهــش توجــه نکردیــم. مثــل اولیــن اختراعــات.

چی ببینیم؟

 داستان شگفت انگیز 
پسر نجات یافته

ک سری  رونا
نویسنده

گــر بــا یــک ببــر بنــگال وحشــی در میــان  چــه کار می کنیــد ا
دریــا گیــر افتــاده باشــید؟ احتمــال زیــاد بــه چنیــن چیــزی فکــر 
نکرده ایــد. تــا وقتــی کــه واقعــا کســی بــا یــک جانــور وحشــی 
روبــه رو نشــده باشــد، بــه چنیــن چیــزی فکــر نخواهــد کــرد. 
ــش  ــاغ وح ــای ب ــت قفس ه ــات را از پش ــن حیوان ــا، ای ــتر م بیش
دیده ایــم و بعیــد می دانیــم بــا یکــی از آن هــا روی دریــا همســفر 
بشــویم. ببــر بنــگال هــم بعیــد می دانــم در ایــران پیــدا بشــود، 
آن هــا بومــی هنــد هســتند و هرســاله انســان های زیــادی 
طعمه شــان می شــوند. پــس حواســتان باشــد اول ببــر را ســیر 
ــروزو  ــون ک ــبیه رابینس ــی ش ــی« کم ــی پ ــتان »زندگ ــد! داس کنی
اســت. مرد جوانی بــرای مدت هــا روی دریا ســرگردان می شــود 
و بــه طــرز معجزه آســایی نجــات پیــدا می کنــد تــا داســتان 
شــگفت انگیزش را بگویــد. داســتان »زندگــی پــی« در پایــان 
ــا دو روایــت مختلــف  ــرای دو نفــر متفــاوت گفتــه می شــود، ب ب
و بــه نظــر می رســد هــر دوی آن هــا، حرفــش را بــه زحمــت بــاور 
می کنند. شــاید حتی در پایان به نظرتان بیاید کــه ماجراهای 
شــگفت انگیز پی، ســاخته خیال او باشــد. شــما کــدام روایت را 
ترجیــح می دهیــد؟ پایــان فیلــم »زندگــی پــی« بــا رمانــش فــرق 
دارد و انــگار هــر دو بــه یــک انــدازه خــوب ســاخته شــده اند! 
ــد، یکجــور تمثیــل از  ــم خواهیــد دی داســتانی کــه در طــول فیل
رشــد انســان در مواجهــه بــا ســختی ها و ازدســت ندادن امیــد 
اســت. پــی در طــول روزهــای طولانــی اش روی دریــا، در مــورد 
مذهــب، تــرس و طبیعــت بــه نتایــج جالبــی می رســد. او کــه در 
هند، با انواع ادیان و مذاهب آشــنا شــده، با ســرگردان شــدنش 
روی دریــا، بیشــتر بــه ایمانش بــه خدا فکــر می کند. تنها کســی 
کــه پــی می توانــد بــه او اعتمــاد کنــد، خــدا اســت. »زندگــی پی« 
بــر اســاس رمانــی بــه همیــن نــام اثریــان مارتــل ســاخته شــده. 
ــا یــک کفتــار، گورخــر زخمــی و اورانگوتــان هــم  در رمــان پــی ب
همســفر می شــود. خطــر اصلــی، همــان ببــر اســت کــه بایــد 
کــش نشــود چــون  همیشــه ســیرش نگــه دارد تــا خــودش خورا
زندگــی اش به ســیر مانــدن ببــر بســتگی دارد. در فیلــم اقتباس 
شــده پی پســری هندی اســت که پدر و مادرش باغ وحششان 
را در هنــد می فروشــند و بــا حیوانــات آنجــا بــه کانــادا می رونــد. 
کشــتی آن هــا در راه غــرق می شــود و پــی می مانــد و یــک ببــر. او 
در یــک قایــق همــراه ایــن حیــوان، ســرگردان می شــود و حتــی 

ــد. ــش بکن ــد رام ــعی می کن س
بخش اصلی »زندگــی پی« همان قســمت هایی اســت که پی 
بــا ببــر تنهاســت و ســعی می کند بــا حیوانــی وحشــی کنــار بیاید. 
آن را بــا حیوان هــای بــی آزار انیمیشــن های دیزنــی اشــتباه 
نگیریــد. ببر بنــگال بــا کســی اصــلا شــوخی نــدارد، به خصوص 
هنگام گرســنگی! البته در این فیلم، هیچ کس آسیبی ندیده 
یــا خــورده نشــده و حیــوان واقعــی ای از بــاغ وحــش بــه صحنــه 
فیلــم آورده نشــده اســت. ببــر بنــگال ایــن فیلــم، بــا جلوه هــای 
گــر بتوانیــد ایــن نکتــه را فرامــوش کنیــد،  ویــژه ســاخته شــده. ا
بــه نظــر می رســد حیــوان واقعــی اســت چــون حــرکات ببــر و 
ج شــارما هــم  صدایــش، طبیعــی ســاخته شــده اند. بــازی ســور
ــود  ــان نش ــاید باورت ــه ش ــت ک ــوب اس ــدر خ ــی، آن ق ــش پ در نق
ــازی در  ــرای ب »زندگــی پــی« اولیــن فیلــم ایــن بازیگــر اســت! ب
نقــش پــی، ســه هــزار نفــر تســت دادنــد امــا در نهایــت نقــش بــه 
ج شــارما رســید کــه پیــش از آن تجربــه بازیگری نداشــت.  ســور
او به خاطر بــازی در این نقش، برنــده دو جایزه شــد. هنگامی 
کــه تصمیــم ساخته شــدن »زندگــی پــی« ســاخته شــد، بــه نظــر 
می رســید بــا شکســت مواجــه بشــود امــا فیلــم بــه شــدت موفــق 

از آب درآمــد و جوایــز بســیاری را از آن خــود کــرد.

صبا سجادیان، ریحانه هاشمی
نویسندگان نوجوان

بـــــــــدون شــــــــک دغدغه مندتریــــــــن، 
پرتنش تریــن و خلاق تریــن افــرادی کــه 
می توانیــد روی کــره زمیــن پیــدا کنیــد، 
بــه  هســتند  عجیب غریبــی  نســل  از 
نــام نوجوانــان. نســلی پــر از اســتعداد و 
توانایــی کــه آماده شــکل گیری شــخصیت 
و گذشــتن از مرحلــه حســاس نوجوانــی 
می شــوند. دوره ای کــه نوجوانــان را آمــاده 
یــک تغییــر و تحــول اساســی می کنــد. 
تغییــر و تحولــی کــه گاه می توانــد خــوب 

و گاه بــد باشــد.
گاهــی و آمــوزش نیــاز  نوجوانــان امــروز بــه آ
دارنــد. نوجوانــان امــروز نیــاز دارنــد کــه 
دغدغه هایشــان درک شــود و راه حلــی 
بــرای آن هــا اندیشــه شــود. آن هــا نیــاز 
دارنــد کــه بداننــد در ایــن راه پرپیچ وخــم 
تنهــا نیســتند. بالاخــره ایــن وســط بایــد 
گاهی هــا را بــه آن هــا  کســی باشــد کــه ایــن آ
بدهــد و اینجاســت کــه کارگردانــان بــه 
فکــر ســاختن برنامه هایــی بــا محوریــت 

نوجــوان می افتنــد.
برنامــه جوانــی بــه تــوان نــو، برنامــه ای 
آیتم محور اســت که چهارشــنبه ها ســاعت 
از شــبکه اصفهــان پخــش  پنــج عصــر 
می شــود و بــه موضوعاتــی مثــل تفــاوت 
بیــن نســل ها، آســیب های اجتماعــی در 
نوجوانــان و رابطــه نوجوانــان بــا والدیــن 
می پــردازد. ایــن برنامــه کــه در فصــل ســوم 
ســعی در بهترشــدن و متفاوت ترشــدن 
دارد؛ بــه همــت نوجوانــان و جوانانــی 
ســاخته می شــود کــه خــود بــا دغدغه هــای 
نوجوانــان آشــنایی دارنــد و آن هــا را درک 

. می کننــد

نوجوانان انگار از سیاره دیگری 
آمده اند

از مهم تریــن عوامــل هــر برنامــه می تــوان 
بــه تهیه کننــده آن اشــاره کــرد. مــا بــه ســراغ 
تهیه کننــده برنامــه جوانــی بــه تــوان نــو 
رفتیــم تــا در مــورد برنامــه از او ســؤالاتی 
بپرســیم. او خــود را این گونــه معرفــی کــرد: 
هســتم،  کبــری  ا فرزانــه  ســلام  بــا 
حــدود  و  اصفهــان  مرکــز  تهیه کننــده 
صداوســیما  در  کــه  اســت  ســال   ۲۰
تجربه هــای  و  هســتم  مشــغول به کار 
مختلفــی در زمینــه تهیه کنندگــی دارم. 
ــان  ــز اصفه ــت مرک ــه درخواس ــال ۹۸ ب از س
ح برنامــه ویــژه نوجــوان را ارائــه کــردم.  طــر
فصــل اول را بــا حضــور مولــود محمــدی 
در کســوت کارگــردان بــه صــورت آیتمــی 
شــروع کردیــم کــه حائــز امتیــاز خوبــی هــم 
شــد. فصــل دوم را بــا کارگــردان جدیدمــان 
محمــد عطایی شــروع کردیم که به شــکل 
نمایشــی انجــام شــد و بــاز هــم بــا حضــور 
نوجوانــان توانمنــد در برنامــه هــم در مرکــز 
اصفهــان و هــم در ارزیابــی تهــران امتیــاز 

خوبــی را کســب کــرد.
او دربــاره نوجوانــان چنیــن گفــت: گاهــی 
حــس می کنــم ایــن موجــودات از ســیاره 
دیگــری آمده انــد کــه حتــی ســبک تفکــر و 

ــه دارد. ــا فاصل ــا م ــم ب ــان ه تکلمش
شــامل  برنامــه  گرداننــدگان  اینکــه   
نوجوان هــا و جوان هــا هســتند، از مزایــای 
عالــی یــک برنامــه خــاص نوجــوان اســت. 
اما کارکــردن با نوجوانــان کار آســانی نبوده 
و نیســت. چــون دنیــای بســیار متفاوتــی 
کبــری در پایــان گفــت:  دارنــد. فرزانــه ا
امیــدوارم فصــل ســوم هــم بــا موفقیــت بــه 
کیپ خــوب برنامــه آماده  پایان برســد و بــا ا
ایده هــای جدیدتــری شــویم و بــرای فصل 

بعــد قوی تــر قــدم برداریــم.

وقتی‌جوانی‌رنگ‌نو‌به‌خود‌می‌گیرد
گزارشی‌از‌برنامه‌جوانی‌به‌توان‌نو‌که‌به‌مشکلات‌و‌دغدغه‌های‌نوجوانان‌می‌پردازد

نوجوانان امروز 
نیاز دارند که 

دغدغه هایشان درک 
شود و راه حلی برای 
آن ها اندیشه شود. 
آن ها نیاز دارند که 
بدانند در این راه 

 پرپیچ وخم
 تنها نیستند

بعد از قلق گیری جذاب شدیم!
توانســتیم  فــراوان  تــلاش  از  پــس  مــا 
گیــر بیاوریــم تــا  کارگــردان پرمشــغله را 
چندکلمــه ای هــم از او بشــنویم. محمــد 
عطایــی یکــی از کارگردانــان بــا تجربــه 
صداوســیمای اصفهــان اســت کــه تجربــه 
برنامــه دیگــر در حــوزه  ســاخت چهــار 
نوجــوان را داشــته اســت. او در رابطــه 
بــا نحــوه شــروع برنامــه می گویــد: ایــده 
ــه  ــود ک ــده داده ب ــه را تهیه کنن اصلــی برنام
بــه درخواســت صداوســیما یــک برنامــه 
نوجوان محــور ســاخته بشــود. امــا ایــده 
اینکــه برنامــه بــا ایــن ســبک ســاخته شــود 
نتیجه گیــری مــن و گــروه نویســندگانم 
بــود. صداوســیما نیــاز داشــت در حــوزه 
نوجوان کار کنــد. او نحوه شــروع کارش در 
برنامــه جوانــی را این گونه تعریــف می کند: 
مــن خــودم شــخصا بــه حــوزه نوجــوان 
خیلــی علاقــه دارم. وقتــی از طــرف مدیران 
صداوســیما بــه مــن پیشــنهاد شــد بــدم 
نیامــد کــه ایــن کار را در دســت بگیــرم و 

قبــول کــردم.
برنامــه جوانــی بــه تــوان نــو ایــن روزهــا در 
ضبــط و پخــش فصــل ســوم خــود بــه ســر 
می بــرد. کارگــردان دربــاره تــداوم ایــن 
برنامــه بــه فصــل ســوم می گویــد: وقتــی 
فصــل اول برنامه شــروع شــد کمــی ضعیف 
بــود، ولــی هرچــه رفته رفتــه مــا قلق گیــری 
کردیــم جذاب تــر شــد و ایــن بــه دلیــل 
کارشناســان خبــره و  تیم هــای خــوب، 
بازیگرانــی بــود کــه پیــدا کردیــم و بــا توجــه 
بــه نیــاز صداوســیما و اســتقبال مخاطبــان 
ایــن برنامــه تــا فصــل ســه ادامــه پیــدا کــرد.

عطایــی افــزود: امــروزه فاصلــه نوجــوان بــا 
فضــای مجــازی کــم و بــا خانــواده بیشــتر 
شــده اســت و از نظــر مــن نوجــوان در یــک 
ــرد.  ــر می ب ــه س کی ب ــتنا ــی وحش ــه زمان بره
گــر بتواند به خود ایمان داشــته باشــد  ولی ا
دوره نوجوانــی می توانــد برایــش دوره ای 
طلایی باشد. نوجوانان می توانند همانند 
الگوهــای مــا بــزرگ شــود و هــدف خــود را 
پیــدا کننــد و از ایــن ســردرگمی عظیمــی 
کــه در دنیــای مــا وجــود دارد ســالم بیــرون 

بیایــد.
 بــه گفته کارگــردان برنامــه جوانی بــه توان 
نــو، از شهرســتان های اطــراف اصفهــان 
مثــل کاشــان، فریــدن و حتــی خرم آبــاد 

بیننــده دارد.
محمــد عطایــی در ادامــه گفــت: تفــاوت 
برنامــه مــا بــا دیگــر برنامه هــا ایــن اســت که 
مســن ترین فــرد گــروه مــن هســتم بــا ۳۲ 
ســال ســن و بقیــه بچه هــا بیــن ۱7 تــا ۲۱ 

ســال به ســر می برند. او بــه برنامــه از ۱۰، ۱۰ 
امتیــاز داد و در پایان صحبت هایش گفت 
تمــام دغدغــه اش از ســاخت ایــن برنامــه 
ــدن  ــرای بهترش ــی ب ــد حت ــت بتوان ــن اس ای

ــردارد. ــی ب ــوان قدم ــک نوج ی

استیج من را امتحان می کند
سرپرسـت  رهیـده،  مهـدی  امیـر 
نویسـندگان، بازیگـر، مجـری و خلاصـه 
یکـی از همه کاره هـای برنامـه جوانـی 
کـه سرگذشـتش را  بـه تـوان نـو اسـت 
کـه  این گونـه تعریـف می کنـد: ده سـاله 
بـودم اولیـن بـار اسـتیج را امتحـان کـردم 
و الان ده سـالی می شـود کـه اسـتیج دارد 
مـن را امتحـان می کنـد. شـروع کارم بـا 
کم کـم در ایـن ده  مجری گـری بـود و 
سـال اسـتندآپ کمـدی، بازیگـری تئاتـر 
و  کارگـردان  دسـتیاری  تلویزیـون،  و 
نویسـندگی را هـم تجربـه کـردم. توسـط 
کارگـران معرفـی  یکـی از دوسـتانم بـه 
شـدم و ایشـان لطف بسـیار بزرگـی کردند 
و بـه بنـده اجـازه دادنـد سـاختار برنامـه و 
حـال و هوایـش را بـه کلـی تغییـر بدهـم. 
بنابرایـن فصـل دوم برنامه بـه دو دوران 
تاریخـی آن نویسـنده و ایـن نویسـنده 

می شـود. تقسـیم 
نویسـندگی  و  بازی کـردن  می گویـد  او 
هم زمـان در برنامـه هـم سـخت اسـت 
کنیـد  و هـم بی نهایـت جـذاب. فـرض 
تغییـرات نهایـی متـن یک قسـمت شـب 
قبل از ضبط انجام شود و شما به عنوان 
بـه  و  بخوابیـد  نمی توانیـد  نویسـنده 
عبارتی: »شـبا که همـه می خوابـن به جز 
آقـا پلیسـه مـا نویسـنده ها هـم بیداریم.« 
فـردای آن روز هـم باید بـه عنـوان بازیگر 
از صبـح تـا شـب بـا انـرژی سـر صحنـه 

. شـید با

رهیـده در ادامـه سـختی ایـن کار گفـت: 
معـدن  در  کارکـردن  از  بعـد  مـن  کار 
کار جهـان اسـت. امـا مـا  سـخت ترین 
ارزیابـی  بـه فصـل  را فصـل  خودمـان 
بقیـه  و  مـن  تـلاش  تمـام  نمی کنیـم. 
عوامـل از زمـان حضورمان ایـن بوده که 
هـر قسـمت بهتـر از قسـمت قبـل باشـیم 
و شـکر خـدا بـه نظـرم موفـق بودیـم. 
تمـام  بـه هدفمـان  رسـیدن  بـرای  مـا 
گـر موفـق  تلاشـمان را می کنیـم حتـی ا

. یم نشـو
 او در ادامـه صحبت هایـش یـادی از 

گفـت: کـرد و  سـعدی 
 گرچه وصالش نه به کوشش دهند 

هر قدر ای دل که توانی بکوش.
او بـه برنامـه از ده نمـره، نمـره 4۳۶5۱ 
را داد و اضافـه کـرد: یـاد برنامـه نـود و 
مهمان هایـش را هنـگام انتخـاب عـدد 
بـرای قرعه کشـی گرامـی مـی دارم. حـال 
قاعدتـا بایـد بـه سـراغ دیگـر نویسـندگان 
ولـی  نـو می رفتیـم،  تـوان  بـه  جوانـی 
از  جزئـی  خودمـان  اینکـه  دلیـل  بـه 
نویسـندگان برنامـه هسـتیم و مصاحبـه 
کار بسـیار سـخت  گرفتـن از خودمـان 
بـه همیـن چنـد  و غیـر ممکنـی اسـت 
کتفـا کـرده و بـه ادامـه گـزارش  جملـه ا

زیـم. می پردا
و  کارگـردان  دسـتیار  رحیمـی،  امیـر 
تدوینگر برنامـه جوانی به توان نو اسـت 
کـه تجربـه کارکـردن در برنامـه در حـال 
کار بـا عوامـل خیلـی  و هـوای ضبـط و 
برایش لذت بخش بـوده و به گفته خود 
اصـلا بـا تدویـن قابـل مقایسـه نیسـت.

او در پاسخ به این سؤال که فصل جدید 
برنامه چقدر جذاب تر شـده است گفت: 
سعی کردیم هر فصل از برنامه جذابیت 
خـود را داشـته باشـد. بـه نظـر مـن رئـال 
بودن کار بیشـتر بـا بیننـده ارتبـاط برقرار 
می کنـد و موقعیت هـای طنـزی کـه در 

برنامه خـواه اغراق شـده و خـواه به دلیل 
مشـکلات فنـی پیـش می آیـد بـه برنامـه 
جذابیـت می بخشـد.امیر رحیمـی ادامـه 
از  بیشـتر  اینکـه چنـد قسـمتی  بـا  داد: 
سـری جدیـد برنامـه پخـش نشـده اسـت 
بازخوردهـای زیـادی در فضـای مجازی 
کـه  گرفتیـم و باعـث خوشـحالی اسـت 
افـراد  نوجـوان  قشـر  جـز  بـه  بگوییـم 

بزرگسـال هـم از برنامـه راضـی بودنـد.
او در آخـر اظهـار کـرد که تمـام تلاشـمان را 
می کنیم تـا بقیه با قاطعیت نمـره ۱۰ از ۱۰ 

بـه برنامـه بدهند.

از بی علاقگی تا علاقه مندی
مخصوصــا  برنامه هــا  از  بعضــی  در 
برنامه هــای رئالیتــی شــخص ســومی 
وجــود دارد کــه اتفاقــات و رویدادهــای 
بیــان  شــوخی  بــا  گــه گاه  را  داســتان 
می کنــد. آینــاز هاشــمی گوینــده جوانــی 
سرگذشـــــــت  او  اســت.  نــو  تــوان  بــه 
بیــان  طــور  ایــن  را  فعالیت هایــش 
گویندگــی  کــرد: مــن از هشت ســالگی 
را شــروع کــردم. از آن موقــع بــه صــورت 
خــودکار بــدون اینکــه خــودم علاقــه ای 
داشــته باشــم فعالیــت داشــتم تــا اینکــه 
کــردم  در سیزده ســالگی علاقــه پیــدا 
و وقتــی دیــدم کــه همــه از حــرف زدن 
مــن خوششــان می آیــد خواســتم بیشــتر 
کــه وارد  خوششــان بیایــد و ایــن شــد 

گویندگــی شــدم. دنیــای حرفــه ای 
گــر نوجــوان از جنــس  او معتقــد اســت کــه ا
نوجوان بــا خبر شــود و بفهمد کــه هم جنس 
خــودش چطــور زندگــی می کنــد و افــکار و 
عقایــدش چیســت شــاید بتوانــد بیشــتر بــا 

برنامــه ارتبــاط بگیــرد.
آینــاز هاشــمی در پاســخ بــه ایــن ســؤال 
کــه فصــل جدیــد چقــدر پیشــرفت داشــته 
ــی  ــد را دوســت دارم ول گفــت: فصــل جدی
نمی دانــم چرا فصــل قبــل را خیلی بیشــتر 
دوســت داشــتم. فصــل جدیــد طنــزش 
بیشــتر اســت امــا فصــل قبــل بیشــتر بــه 
دلــم می نشســت، بنابرایــن می توانــم 

بگویــم کــه پیشــرفتی نداشــته. او بــه 
برنامــه امتیــاز هشــت داده و بیــان کــرد 

برنامــه خیلــی جــای پیشــرفت دارد.

ساختار برنامه بهتر شده است
کنـون بـه سـراغ آخریـن نفـری می رویـم که  ا
از او گزارش گرفته ایم. نوید میرزایی بازیگر 
جوانی به تـوان نـو و عضو جدانشـدنی ای از 
برنامه است که خود را این گونه معرفی کرد: 
از شش سالگی به بازیگری علاقه مند شدم، 
بـه دنبالـش رفتـم و توانسـتم در کارهـای 
متعـدد نقش آفرینـی کنـم. او معتقـد اسـت 
فصـل سـوم خیلـی بهتـر از دو فصـل قبـل 
بوده و پیشـرفت چشـم گیری داشته است.

نوید میرزایی اضافه کرد: خودم فصل سوم 
را بیشـتر از فصل هـای قبـل دوسـت دارم 
چـون سـاختار جوان پسـندی دارد و کمتـر 
برنامه ای بـا این سـبک بـه روی آنتـن رفته 
اسـت. نویـد میرزایـی از بیـن بخش هـای 
برنامه آیتـم رهاورد را بیشـتر از همه دوسـت 
داشـته و دلیلش را ایـده جالـب آن می داند.

نویـد بـه برنامـه امتیـاز 5 داده و بیـان کـرد 
نـه این قـدر بـد بودیـم کـه بخواهـم نمـره 
کمـی بدهـم و نـه این قـدر خـوب بودیـم کـه 
بخواهم نمره بالایی بدهم. شـاید جملات 
پایانـی نویـد میرزایـی بتوانـد حـرف تمـام 
عوامـل برنامـه باشـد: امیـدوارم نوجوانـان 
رفـع  بـه  و  ببرنـد  لـذت  برنامـه  از دیـدن 
دغدغه هـای آنـان کمـک کـرده باشـیم. 
مـا عوامـل برنامـه جوانـی بـه تـوان نـو تمـام 
تلاشـمان را می کنیـم تـا کاری بـا کیفیـت 

بسـازیم.
حال کــه ایــن طومــار دراز دارد به پایــان خود 
نزدیــک می شــود، گــزارش را بــا جملــه ای به 
پایــان رســانده و بــه ســراغ کار و زندگی مــان 

می رویــم.
ــود.  ــنیده ش ــه ش ــاز دارد ک ــوان نی ــل نوج نس
نیــاز دارد کــه کســی درکــش کنــد و ایــن بــه 
ــرد.  ــورت می گی ــا ص ــه م ــلاش هم ــت و ت هم
ــرای رفــع دغدغه هایمــان  ــد ب همه مــان بای
و تحقق اهــداف درون ذهنمان بکوشــیم و 
در ایــن راه از هیــچ تلاشــی دســت بــر نداریــم. 
روزی  فــردا  اینکــه  امیــد  بــه 
اهدافمــان تبدیــل بــه 
واقعیــت شــوند.
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برگ های نورس سبز

مرضیه گرجی
نویسنده

همه جـا سـبز اسـت، سـبز پرنـگ، کم رنـگ، فسـفری. گویـا 
خـدا در این مـکان رنگ های دیگـرش را کنار گـذارده. نفس 
عمیـق می کشـم چـه هـوای شـادابی وارد بنـد بنـد وجـودم 
می شـود. دوبـاره نفـس می کشـم عمیـق بـاز هـم عمیق تـر. 
انـگار می خواهـم تمـام طـراوت جنـگل را وارد جانـم کنـم؛ 
ولـی سـرانجام بـه سـرفه ای ختـم می شـود. بـا شـرایطی کـه 
دارم نفس کشـیدن معمولی هم برایم سخت و دشوار است. 
جنـگل، بـا روح و جانم بـازی می کنـد. سـرم را بالا می گیـرم تا 
آسـمان را به نظاره بنشـینم؛ ولی انبوه شـاخ و برگ های سبز 
و شـاداب، سـبزی خـود را جـای آسـمان ابـری سـفید قالـب 
می کنند. قطره درشـت آبی روی لبانم می نشیند، سراسیمه 
چشـمانم را از آسـمان سـبز مـی دزدم و بـه ایـن سـو و آن سـو 

می نگـرم در جسـت وجوی پناهگاهـی.
نبایسـت بـا ایـن اوضـاع خیـس شـوم. راه می افتـم، از تـرس 
بـاران. چشـمم بـه غـار کوچکـی در همـان نزدیکـی می افتـد. 
شـتابان و بـا احتیـاط بـه آنجـا نزدیـک می شـوم. غـار کـه نـه، 
انبوهـی از تخته سـنگ های بـزرگ در ایـن گوشـه از جنـگل و 
در دلشان حفره کوچک تاریک عمیقی را به وجود آورده اند. 
بـه زحمـت می توانـم وارد آن شـوم. از تـرس خیس شـدن، 
بـه آن انتهایـش پنـاه می بـرم. چهـار دسـت و پـا و می نشـینم 
منتظـر پایان یافتـن بـاران. می دانـم که بعـد از بـاران طراوت 
جنـگل و درخشـش آن دوچنـدان می شـود. اینجـا امـا گـرم و 

مرطـوب اسـت.
گرمـا ماننـد جنینـی  خـودم را در ایـن تاریکـی، رطوبـت و 
می بینم که داخل رحم مادر چمباتمه زده اسـت و منتظر به 
امیـد فردایی بهتـر. پـس از نه مـاه رشـد و بالندگـی، وجودش 
ک و طاهر تقدیـم دنیا می کنـد؛ چونان برگ هـای نورس  را پـا
سـبز فسـفری درختـان نـارون و چنـار حاشـیه خیابان هـای 

شـهر در اوایـل بهـار.
باطـراوت بمانـی!  کودکـم همین گونـه سـبز و  کاش  ای 
معصـوم و مهربـان، دلنـواز و بی ریـا! همیشـه! دسـت روی 
شـکمم می کشـم و ایـن بـار کلمـه همیشـه را محکـم و بلند بر 
زبـان مـی آورم. صدایـم در حفـره می پیچـد. کـودک، درون 
شـکمم تـکان می خـورد؛ گویـا سـرش را بـه نشـانه تصدیـق 

تـکان داده اسـت.

داستان
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نقد کتاب

 ورود نتفلیکس
 به بازی سازی

 می توان درباره »سووشون«
 حرف تازه ای گفت؟

ارسال  با  را  خود  فعالیت  نتفلیکس 
دی وی دی به مشتریان آغاز کرد. سپس 
به پخش اینترنتی فیلم و سریال دیگران 
از آن نیز فیلم و سریال  پرداخت و بعد 
خودش را ساخت. مرحله بعد: بازی های 
که  کرد  ویدئویی. نتفلیکس رسما اعلام 
»در مراحل ابتدایی توسعه فعالیت خود 
به حوزه بازی است« که در تداوم آزمون 
و خطای شرکت با تعدادی از برنامه های 
تعاملی»سبک ماجراجویی شخصی سازی 
شده« مثل قسمت »بندراسنچ« از سریال 
»آینه سیاه« قرار دارد. این حرکت نتفلیکس 
هم زمان بدیهی و غافلگیرکننده است که 
در ادامه به چرایی آن خواهیم پرداخت. 
کارکرد آن از زبان خود  اما ابتدا به نحوه 
نتفلیکس بپردازیم: بازی ها در قالب یک 
باندل )بسته( به رایگان در اپلیکیشن اصلی 
نتفلیکس قرار خواهند گرفت و عجالتا فقط 
در دستگاه های موبایل قابلیت بازی کردن 
گرچه احتمالا در نهایت از  خواهند داشت؛ ا

موبایل به تلویزیون نقل مکان می کنند.
بازی ها به نحوی به فرانشیزهای تحت 
مالکیت نتفلیکس ارتباط پیدا خواهند 

کرد  )یقینا می توانید تصور بازی »چیزهای 
عجیب« را داشته باشید( اما این احتمال 
که شرکت از بازی ها و برندهای  می رود 

موجود دیگر بازی سازان نیز استفاده کند.
نتفلیکس ورود خود به عرصه بازی ها را 
به عنوان حرکتی آزمایشی توصیف می کند. 
شرکت در گزارش درآمد سه ماهه خود اعلام 
کرد: »به باور ما زمان آن رسیده است تا 
درباره ارزشی که اعضا و مشترکانمان برای 
بازی ها قائل هستند، چیزهای بیشتری 
یاد بگیریم.« شرکت بر این باور است که 
ارزش اصلی بازی هایش در این است که 
مشترکان فعلی را بیشتر مشغول اپلیکیشن 
کشان  نتفلیکس کنند تا احتمال لغو اشترا
کمتر شود و همین طور روی کاغذ، بازی ها 
می توانند به اضافه کردن مشترک نیز کمک 
کنند. بله، نتفلیکس معترف است که چیزی 
درباره ساخت و سازوکارهای تأمین هاست 
بازی های ویدئویی نمی داند. اما می گوید 
که هنگام موافقت با ساخت سریال »خانه 
پوشالی« در سال ۲۰۱۱ نیز از تولید محتوا 
چیزی سر در نمی آوردند؛ اما از آن زمان 

کارشان رو به راه بوده و مشکلی نداشته اند.

کتاب  نسخه  اولین  چاپ  زمان  از 
سووشون، 5۲ سال گذشته. درباره این 
کتاب نقدهای زیادی تا این لحظه نوشته 
شده. چهره های معروف ادبی و هنری 
درباره اش نظر داده اند. ترجمه هایی از آن 
به زبان های دیگر هم درآمده و شمارگان 
چاپش نشان می دهد که هنوز خوانندگان 
ایرانی آن را می خوانند. درباره این کتاب 
بازهم می شود حرف زد؟ البته که می شود. 
یعنی قاعدتا یک اثر ادبی ارزشمند، اثری 
است که در طول زمان امکان بازخوانی 
می دهد.  را  بررسی  و  تحلیل  و  دوباره 
که نشان  عبارت ساده ترش این است 
می دهد اثری زنده است و شاید بخش 
مهمی از ویژگی خاص اثر هم همین است: 
ماندگاری آن که هنوز بعداز گذشت سال ها 

کهنه نمی شود.
بگوید  خواننده  شاید  حساب  این  با 
پس درباره این اثر همه تعریف کرده اند 
ولی  منفی  نگوییم  گر  ا نقدهای  اما 
موشکافانه ای هم بوده اند، از کتاب جدال 
گلشیری در  که هوشنگ  نقش با نقاش 
بررسی آثار سیمین دانشور نوشت و بخشی 
از آن به رمان سووشون اختصاص دارد تا 
تازه ترین کتاب پنجاه سال بعد سووشون 
کریمی نشان می دهد  که در آن شیرین 
بخشی از ماجراهای مورد اشاره در کتاب 
درباره وقایع و شخصیت های تاریخی آن 

دوره نادرست و غیرواقع گرا هستند.
از طرفی چه بسا عده ای هم بگویند 5۰ 
سال زمان طولانی نیست که ما را به نتیجه 
گر بدانیم  ماندگاری برساند. با وجود این ا
شیوه  به  داستانی  ادبیات  ماجرای  که 
امروزی آن در کشور ما قدمتش تنها ۱۰۰ 
سال است، عدد 5۰ رقم مناسبی است؛ یک 
نگاه به انبوه آثار نوشته شده در این سال ها 
که بسیاری شان در زمان خود هم معروف 
کنون نام و اثری  و پرخواننده بوده اند اما ا

ازشان نیست، حداقل نشان می دهد که 
عنوان ماندگار تا این لحظه برای این رمان 

قابل پذیرش است.
از ماجرای ماندگاری که بگذریم، بخش 
قابل توجهی از نقد و تحلیل های این اثر 
به درون مایه های اجتماعی و تاریخی 
آن اختصاص دارد. حسن میرعابدینی 
سووشون را سندی تاریخی-اجتماعی 
منظر  این  از  می داند.  دوران  یک  از 
شده،  اثر  از  گونی  گونا تحلیل های 
گروهی آن را نشانه ای از سند مبارزات 
برخی  دانسته اند،  ضداستعماری 
پیشگویی از تحولات اجتماعی و به ویژه 
تغییر نقش و جایگاه زنان. سووشون در 
این دسته از بررسی ها داستان واقع گرایی 
تاریخی  و  اجتماعی  شرایط  که  است 
زمان خودش را به درستی ثبت و بیان 
دیگر  بخش  که  است  طبیعی  می کند. 
نقدها به جنبه های ادبی اثر توجه کرده. 
حسن پاینده در کتاب گشودن رمان آغاز 
سووشون را بخش مهمی دانسته که مثل 
یک مینیاتور اجزایی از کل داستان را در 
خود دارد و بعد با گشایش همان اجزاست 

که داستان را می آفریند و ما را همراه می کند. 
از منظر ادبی حتی افرادی به واژه ها و سبک 
به کار رفته در اثر توجه ویژه کرده اند. سبک 
و زبان زنانه اثر را مهم دانسته اند و حتی 
شهین یزدان پناه در مقاله ای با تحلیل 
بسامد کلمات به کار رفته در داستان )مثل 
واژه بچه با ۱47بار تکرار( توجه به لغاتی که 
از فضا و دنیای زنانه می آیند را دیده است.

در لایه های دیگری به نمادها و تمثیل ها 
توجه شده است. بیشتر از همه مراسم 
سوگ سیاوش که اسم کتاب از آن گرفته 
لت های معنایی زیادی در کل  شده و دلا

ساختار داستان دارد.
 از سیاوش های جوانمرگ شده تا زنانی 
که عزاداری بر آن ها را تبدیل به مراسمی 
کرده اند که خون سیاوشان زنده بماند. 
تحلیل هایی از کهن الگوهای یونگی هم 
درباره زری )شخصیت اصلی داستان( 
شده. از همه مهم تر شاید بررسی هایی 
باشد که در آن ها زری و یوسف )زن و شوهر 
داستان( مابه ازایی از سیمین و جلال 
دانسته شده اند. زری )سیمین( شیفته 
حضور  در  انگار  است،  )جلال(  یوسف 

همسرش، در پرتو عشق به او، خودش 
وجود ندارد، خودش با همه ویژگی ها دیده 
نمی شود و نمی خواهد دیده شود. بعداز 
مرگ یوسف است که زری قدعلم می کند 
و تبدیل به زنی دیگر می شود. البته از آنجا 
که دانشور این کتاب را قبل از مرگ آل احمد 
پیشگویی  نوعی  تعبیر  این  بود  نوشته 
به حساب می آید و از طرفی چون بعد از 
مرگ جلال منتشر شد و بلافاصله اهمیت و 
ارزش کار دانشور را نشان داد، به شکلی به 

حقیقت پیوست. 
واقعا  سووشون  چون  ساده  داستان 
داستان ساده ای دارد، به همین سادگی 
که بگوییم ماجرای زنی که عاشق خانه 
و شوهر و بچه هایش است و می خواهد 
زندگی اش را در آرامش و عشق بگذراند، اما 
نمی شود، هم به جهت داشتن همسری که 
نمی تواند در برابر آنچه در اطرافش می گذرد 
بی تفاوت باشد و هم به جهت زندگی در 
دوران و اجتماعی که نمی گذارد آسوده و 
معمولی زندگی کنی. عجب داستان ساده 
اما آشنایی. داستانی که حداقل در صدسال 
اخیر برای اغلب زنان این منطقه مصداق 
دارد. چه بسا بگویید اصل داستان مربوط 
به انتهایش است، این که زن در عبور از 
این سیر، متحول می شود، رشد می کند و 
آدم جدیدی می شود. می خواهم بگویم 
که می دانیم  این همان نکته ای است 
که زری انتهای  و نمی دانیم. می دانیم 
داستان دیگر زری آن ابتدا نیست که به 
یوسف شکایت می کرد که »جنگ را به لانه 
من نیاورند« اما در پایان گرچه می دانیم 
که او با خون خواهی همسرش قدم به راه 
تازه ای گذاشته اما معلوم نیست که این 
راه تازه چیست یا در آن چه می شود یا بهتر 
از قبل است یا در نهایت می رسد به همانجا 
که بگوید »کاش دنیا دست زن ها بود.«/ 

تلخیص از وینش

باهم بدانیم

چرا شاهنامه آخرش خوشه؟

روبرت صافاریان
نویسنده

در پایان ماه گذشته صدوهفتادونهمین و آخرین قسمت پادکست 
»فردوسی خوانی« مرگ یزدگرد هم منتشر شد و کار بزرگ امیر 
خادم، استاد جوان ادبیات تطبیقی به پایان رسید. کاری که به 
صورت منظم و هفتگی از اسفند ۱۳۹۶ تا همین مرداد ۱4۰۰ ادامه 
داشت. در هر قسمت پادکست، خادم ابیات شاهنامه را برای 
شنونده می خواند و بین بخش های نسبتا طولانی اصل متن 
شاهنامه، توضیحاتی درباره اتفاقات و معنی کلمات و یادآوری 
حضور شخصیت ها در قسمت های دیگر و گاهی تفسیر ارائه 
می کرد، طوری که شنونده هم اصل متن شاهنامه را تجربه می کند 
و هم با فهمیدن ماجراها جلو می رود تا خسته نشود و »خواندن« را 

نیمه کاره رها نکند. یک کار فرهنگیِ آرام و بدون جنجال.
در هر قسمت پادکست، خادم خود شاهنامه را برای شنونده 
می خواند )در چند قسمت  ابتدایی همه ابیات خوانده نمی شدند 
و از جایی به بعد متن کامل خوانده شد( و بین بخش های نسبتا 
طولانی اصل متن شاهنامه، توضیحاتی درباره  اتفاقات و معنی 
کلمات و یادآوری حضور شخصیت ها در قسمت های دیگر و گاهی 
تفسیر ارائه می کند، طوری که شنونده هم اصل متن شاهنامه را 
تجربه می کند و هم با فهمیدن ماجراها جلو می رود تا این گونه 

خسته نشود و »خواندن« را نیمه کاره رها نکند.
لحن خودمانی گوینده که خود امیر خادم است، ارتباط با شنونده 
نه چندان حرفه ای پژوهش های ادبی را با متن و داستان های 
شاهنامه تسهیل می کند و شاهنامه را از مرتبه دست نیافتنی متنی 
دشوار و قدیمی، به متنی امروزی و قابل فهم تبدیل می کند. یکی 
دیگر از مزایای پادکست »فردوسی خوانی« این است که این متن 
ادبی را بدل به بهانه ای برای شعارهای ناسیونالیستی نمی کند و 
تکیه اش اساسا روی وجه ادبی و هنری متن، اهمیت فرهنگی آن 
و اهمیت داستان سرایی در فرهنگ عامه است. پیگیری خادم 
در انتشار منظم و هفته به هفته  تمام شاهنامه مثال زدنی است؛ 
نمونه ای از کار کسانی که آرام و بدون جنجال کار خود را می کنند و 
قطعا نقش مهمی در ارتقای فرهنگ عمومی جامعه و به خصوص 
جوانان ایفا می کنند. کافی  است کامنت ها و اظهارنظرهای 
شنوندگان را در اینستاگرام پادکست بخوانید تا ببینید چطور بیشتر 
بچه های جوان اذعان کرده اند که با این پادکست، شاهنامه را 

شناخته اند و با آن مأنوس شده اند. 

اما چرا »شاهنامه آخرش خوشه«؟
همین داستان مرگ یزدگرد که شاهنامه با آن به پایان می رسد 
همان طور که از عنوانش پیداست، آخرش چندان هم خوش 
نیست. پایان کار قهرمانان مشهور شاهنامه چون سیاوش و 
سهراب و اسفندیار نیز خوش نیست و شاهنامه اساسا لحنی 

تراژیک دارد. پس چرا می گوییم »شاهنامه آخرش خوشه.«
و خودش هم شعر  با ذوقی هم هست  آدم  که  امیر خادم 
می گوید)شعرهای او را می توانید در سایت شخصی اش بخوانید( 
با این پرسش قسمت آخر پادکست را به پایان می برد و طبق 
معمول به جای ارائه  نظری قاطع سه پاسخ از پاسخ هایی را که 
پژوهشگران به این پرسش داده اند، تشریح می کند: حدس 
نخست به استنساخ شاهنامه مربوط می شود. در نسخه های 
خطی شاهنامه معمولا بعد از پایانِ اصل شاهنامه، هجونامه  ای 
هست منسوب به فردوسی در تمسخر و تحقیر سلطان محمود که 
به همان اعتبار هجو بودنش، خنده دار و مسخره و به یک مفهوم 
»خوش« است. به این معنی می توان گفت که پایان شاهنامه 
در بیشتر نسخه های خطی خوش است. دو حدس دیگر مربوط 
به فرهنگ شفاهی شاهنامه و سنت نقالی است. پایان شاهنامه 
را می توان نه به معنی پایان متن شاهنامه فردوسی، بلکه به 
معنای پایان هریک از جلسات نقالی گرفت که نقالان بعد از نقل 
داستان های پرسوزوگداز، پول خوبی می گرفتند و اتفاقا داستان 
هرچه سوزناک تر، پولی که جمع می شد بیشتر. به این معنا پایان 
شاهنامه خوش بود و آن ضرب المثل می تواند اشاره اش به همین 
باشد.و سرانجام اینکه شاهنامه ای که نقالان نقل می کردند با 
شاهنامه فردوسی فرق داشت و اساسا داستان های خاندان رستم 
بود و با مرگ بهمن که دشمن این خانواده بود به پایان می رسد. 
در منطق این داستان مرگ دشمن پایان خوش به حساب 
گر اجازه  می آمد و به این معنا هم پایان شاهنامه خوش است.و ا
بدهید می توان تعبیر دیگر هم داشت و آن اینکه شاهنامه در این 
ضرب المثل به معنای »داستان« به معنای اعم است و گوینده 
با استفاده از این ضرب المثل صرفا می گوید که مخاطبش در 
نتیجه گیری عجله نکند و تا انتهای داستان منتظر بماند. در این 
تعبیر شاهنامه اهمیتش به قدری  است که در زبان عوام به معنی 
»داستان« به طور کلی در نظر گرفته شده است و این به راستی از 
اهمیت فرهنگی عظیم شاهنامه حکایت می کند که امیر خادم در 
این چند سال در آشنایی نسل جوان با آن زحمت بسیار کشیده 
است.همه قسمت های پادکست فردوسی خوانی تقریبا در همه  
 Google Podcast سایت های مخصوص انتشار پادکست مانند
Podbean ، Castbox ، شنوتو ، فیدیبو و سایت های مشابه 
readingferdowsi. همین طور در سایت پادکست فردوسی خوانی
com موجود است و می توانید از ابتدا شروع کنید و قسمت به 

قسمت شاهنامه را گوش کنید یا فقط قسمت هایی را که دوست 
دارید انتخاب کنید. راستش من از ابتدا از شنوندگان پادکست 
نبوده ام. شاید حدود یک سال پیش از وجود این پادکست اطلاع 
پیدا کردم و تا حالا قسمت هایی را که برایم جالب تر بوده اند 
شنیده ام و حقیقتا بهره برده ام و در مجموع شناختم از شاهنامه 
و اهمیت آن در فرهنگ و ادب فارسی خیلی بیشتر شده است، 
هرچند طبیعتا خود را هنوز »دوستدار مبتدی شاهنامه« می دانم.

عکس روز

 زندگی نوشــت
می دیدم که این مردان آینده، درین امتحان ها آن قدر خواهند ترسـید و مغزها و اعصابشـان را آن قدر به وحشـت خواهند انداخت که وقتی دیپلمه 
بشوند یا لیسانسـیه، اصلا آدم نوع جدیدی خواهند شـد. آدمی انباشـته از وحشـت! انبانی از ترس و دلهره. آدم وقتی معلم اسـت، متوجه این چیزها 
گرد چشـم دوخـت تا دریافـت که یک ورقـه دیپلم یا  نیسـت. باید مدیر بود، یعنـی کنار گود ایسـتاد و به ایـن صف بندی هـر روزه و هر ماهه معلم و شـا
لیسـانس یعنی چه! یعنی تصدیـق به اینکـه صاحب ایـن ورقـه دوازده سـال یا پانـزده سـال تمام و سـالی چهار بـار یـا ده بار در فشـار تـرس قـرار گرفته و 

قدرت محرکش ترس اسـت و تـرس اسـت و ترس!
کتاب مدیر مدرسه، جلال آل احمد

مردان آینده

عکس از   حمیدرضا نیکومرام


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

