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 پس از انتقال سپرده‌های بانک آینده 
به بانک ملی، ارقام فروش املاک

منابع وصول‌شده و تکلیف سهام‌داران 
هنوز مشخص نیست

02 سیاست

بانک  مشتریان  سپرده‌های 
آینده به بانک ملی منتقل شده 
و منابع لازم برای پاسخ‌گویی 
به تعهدها و پرونده‌های عادی 
بانکی نیز در اختیار بانک مرکزی 
عملیات  تا  است  گرفته  قرار 

بانکی سابق ادامه پیدا کند
مهدی طغیانی، نایب‌رئیس اول

کمیسیون اقتصادی مجلس

کارکنان عمران
سازندگان امروز 

و فردای اصفهان هستند
03

کـــز گردشـــگری کشـــور و بعضـــا جهـــان  سال‌هاســـت کـــه اصفهـــان به‌عنـــوان یکـــی از اصلی‌تریـــن مرا

فاطمه
‌ رجب‌زاده

محســـوب می‌شـــود؛ شـــهری بـــا پیشـــینه فرهنگـــی و تاریخـــی غنـــی کـــه عمومـــا در وهلـــه اول، بناهـــای 
ـــال،  ـــاد می‌آید؛بااین‌ح ـــه ی ـــان ب ـــدان نقش‌جه ـــاجد و می ـــا، مس ـــا، کاخ‌ه ـــون پل‌ه ـــی‌اش همچ تاریخ
اســـتان اصفهـــان اداره‌کل میراث‌فرهنگـــی  کـــه  آمـــاری  گذشـــته، مطابـــق   در ســـال‌های 
ـــر مبنـــای پژوهـــش مرکـــز پژوهش‌هـــای مجلـــس شـــورای اســـامی بیـــان کـــرده، ســـهم اصفهـــان در   ب

گرچه هنوز شمار ... بازار رقابتی جذب گردشگران کاهش یافته است. به عبارتی، ا

کســـب دو موفقیـــت بین‌المللـــی گـــروه فولادمبارکـــه در رویدادهـــای ســـال ۲۰۲۶ انجمـــن جهانـــی فولاد، 

زهره
قندهاری

ـــای  ـــه رقابت‌ه ـــران را در عرص ـــولاد ای ـــت ف ـــازمانی صنع ـــی و س ـــی، مدیریت ـــای فن ـــر ظرفیت‌ه ـــار دیگ ب
جهانـــی بـــه نمایـــش گذاشـــت. انتخـــاب ایـــن گـــروه به‌عنـــوان برگزیـــده جهانـــی در حـــوزه مدیریـــت 
ــزه  ــی جایـ ــزد نهایـ ــج نامـ ــع پنـ ــه جمـ ــی آن بـ ــی و راهیابـ ــال متوالـ ــن سـ ــرای دومیـ ــغلی بـ ــامت شـ سـ
، بیانگـــر اهمیـــت  اســـتیلی در بخـــش »تعالـــی در پایـــداری«، فراتـــر از دو عنـــوان افتخارآمیـــز

رویکردهای نظام‌مند در حفاظت از سرمایه انسانی، مدیریت بحران، تداوم  ...

پویانمایی
 »همین یک دفعه«

فیلم داستانی 
»پرستار ویژه«

پویانمایی 
»حفره‌های سیاه«

 مستند 
»می‌خوام بیفتم

 تو فیلم«

فیلم داستانی 
»ژیوان«

مهسا امیریهادی کیانی‌زینب شفیعیسیده هانیه موسویریحانه کاوش

پنج روایت
از سینمای کوتاه اصفهان

نگاهی به آثار اصفهانی‌ها در چهل‌وسومین 
04 جشنواره بین‌المللی فیلم کوتاه تهران    

اسرار 
عباس‌آباد
 شماره شصت‌وششم »هم‌محله«
ضمیمه روزنامه »اصفهان‌زیبا« منتشر شد

ضمیمه 
هفتگی

پیگیری 

مجدد

دکتر علی قاسم‌زاده،شهردار اصفهان:

محلۀ آفتاب‌نخورده
 عباس‌آباد و شانه‌های خسته
 دفترهای نیمه‌تمام یک برادر
 تلفیق علم و ورزش در راه سازندگی
 فرش‌بهشتِ صیرفیان
 ریاضی ضرب در توحید
 چالش جذب در محله‌ای برخوردار
 مکان‌خاطره‌های عباس‌آباد
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ویراستار  و دبیر صفحه / پگاه ظاهری

اصفهان 

جدیت در بازسازی ساختمان 
آسیب‌دیده صنعت برق و توسعه 

برق‌رسانی به مناطق محروم 

اســتاندار اصفهــان از بهره‌بــرداری ســاختمان 
بازسازی‌شــده شــرکت توزیــع نیــروی بــرق اســتان 
کــه در جنــگ رمضــان آســیب دیــده بــود، خبــر داد و 
گفت: توســعه زیرســاخت‌های بــرق در مناطــق کمتر 
، تقویــت ظرفیت‌هــای راهبــردی اســتان  برخــوردار
و برنامه‌ریــزی بــرای غنی‌ســازی فرهنگــی نســل 
جوان از محورهای پیگیری مدیریت استان است.

 به گزارش اداره‌کل روابط عمومی و امــور بین‌الملل 
اســتانداری اصفهــان، مهــدی جمالی‌نــژاد، در 
ویژه‌برنامــه رادیویــی »اســتاندار پاســخگو« بــا 
ــتان  ــت اس ــای مدیری ــا و پیگیری‌ه ــریح برنامه‌ه تش
اظهار کــرد: جلســات شــورای معاونان اســتانداری از 
ســاعت ۶ صبح برگزار می‌شــود و در این نشســت‌ها، 
مدیــران حــوزه اســتاندار و معاونــان، مســائل و 
مشــکلات اســتان را بررســی و بــرای تســریع در حــل 

آن‌هــا تصمیم‌گیــری می‌کننــد.
 او بــا اشــاره بــه برگــزاری جلســه شــورای معاونــان در 
شــرکت توزیــع نیــروی بــرق اســتان اصفهــان افــزود: 
در ایــن نشســت، موضوعــات مختلــف صنعــت 
بــرق بــا حضــور مدیــران مربوطــه و نماینــدگان ایــن 
حــوزه بررســی شــد و ســاختمان آســیب‌دیده شــرکت 
توزیــع نیــروی بــرق کــه در جنــگ رمضــان دچــار 
، بــه  خســارت شــده بــود، پــس از بازســازی و تجهیــز

بهره‌بــرداری رســید.
ــا قدردانــی از تــاش مجموعــه   اســتاندار اصفهــان ب
صنعــت بــرق بــرای بازســازی ســریع ایــن ســاختمان 
تصریــح کــرد: ایــن مجموعــه در مدت‌زمــان کوتاهی 
توانست ساختمان را با امکاناتی مدرن‌تر از گذشته 
آمــاده بهره‌بــرداری کنــد کــه نشــان‌دهنده عــزم و 
تلاش کارکنان این حوزه برای تداوم خدمت‌رسانی 
اســت. جمالی‌نــژاد ادامــه داد: هم‌زمــان بــا ایــن 
ح‌هــای برق‌رســانی بــه روســتاهای  برنامــه، طر
اســتان، به‌ویــژه مناطــق کمتــر برخــوردار و محــروم، 
، به‌صــورت  ــه منطقــه پشــتکوه فریدون‌شــهر از جمل
برخــط افتتــاح شــد تــا گام دیگــری در مســیر توســعه 
زیرســاخت‌ها و ارتقــای ســطح خدمــات در مناطــق 

ــود. ــته ش ــتایی برداش روس
 او همچنین از برگزاری نشست با مدیران مجموعه 
هواپیماســازی کشــور خبر داد و گفت: ظرفیت‌های 
این مجموعه در حوزه صنعت و فناوری قابل توجه 
اســت و اقدامــات ارزشــمندی در آن انجــام می‌شــود 
کــه شایســته قدردانــی اســت. اســتاندار اصفهــان 
ــا رئیــس ســازمان انتقــال خــون  ــدار ب بااشــاره بــه دی
کشــور اظهــار کــرد: انتقــال خــون از مجموعه‌هــای 
مهــم و راهبــردی در حــوزه ســامت اســت و عملکــرد 
مناســب آن می‌توانــد در شــرایط عــادی و به‌ویــژه 
هنــگام بــروز بحــران، نقــش مؤثــری در پشــتیبانی 
از نیازهــای درمانی اســتان و کشــور داشــته باشــد. او 
، مســائل و مشــکلات مجموعه  افــزود: در این دیــدار
ح و دربــاره راهکارهــای  انتقــال خــون اســتان مطــر
کــه  پیگیــری و رفــع آن‌هــا گفت‌وگــو شــد؛ چرا
تقویــت ایــن ظرفیــت، عــاوه بــر پاســخ‌گویی بــه 
نیازهــای داخلــی اســتان، می‌توانــد بــه پشــتیبانی 
 از ســایر مناطــق کشــور در شــرایط بحرانــی نیــز

 کمک کند. 
جمالی‌نــژاد در ادامــه بــا اشــاره بــه برگــزاری جلســه 
شورای راهیان نور استان گفت: راهیان نور ظرفیت 
ارزشــمندی بــرای تقویــت فضــای معنــوی و انتقــال 
کاری بــه نســل جــوان، به‌ویــژه  فرهنــگ ایثــار و فــدا
دانش‌آمــوزان و دانشــجویان، اســت و برنامه‌ریــزی 
ــزاری پرشــور ایــن اردوهــا در ســال جــاری  ــرای برگ ب
در دســتور کار قــرار دارد. او افــزود: در برنامه‌ریــزی 
امســال، عــاوه بــر مناطــق عملیاتــی غــرب کشــور کــه 
سال‌هاست میزبان کاروان‌های راهیان نور هستند، 
ظرفیــت منطقــه مهیــار در اســتان اصفهــان نیز مورد 
توجــه قــرار گرفتــه اســت تــا زمینــه حضــور بیشــتر 
دانش‌آمــوزان و دانشــجویان در ایــن برنامه‌هــای 

فرهنگــی فراهــم شــود. 
اســتاندار اصفهــان در پایــان بــا اشــاره بــه تــداوم 
نشســت‌های مدیریت اســتان بــا فعــالان اقتصادی، 
اصنــاف و صنعتگــران خاطرنشــان کــرد: پیگیــری 
مسائل و مشکلات بخش‌های مختلف اقتصادی و 
اســتفاده از ظرفیت تشــکل‌ها و فعالان این حوزه، از 
جمله موضوعاتی اســت که در برنامه‌های مدیریت 

اســتان دنبــال می‌شــود.

دولت

افزایش ۵۰۰ هزار تومانی رقم 
 کالابرگ الکترونیک حتما

 اجرا می‌شود

یـــش  رئیس‌جمهـــوری بـــا بیـــان اینکـــه افزا
‌۵۰۰هزار‌تومانـــی رقـــم کالابـــرگ الکترونیـــک حتمـــا 
اجـــرا خواهـــد شـــد، گفـــت: در زمینـــه ارائـــه کالا بـــرگ 
امـــروز کســـانی ســـرمایه بیشـــتری دارنـــد از یارانـــه 
بیشـــتری بهره‌منـــد اســـت امـــا برنامـــه و هـــدف مـــا ایـــن 
اســـت یارانـــه را از افـــراد توانمنـــد و دارای تمکـــن مالی 
بگیریـــم و بـــه افـــراد نیازمنـــد کمـــک بیشـــتری کنیـــم. 
ـــتمین  ـــکیان در هش ـــعود پزش ـــنا، مس ـــزارش ایس ـــه گ ب
کیـــد بـــر  جلســـه شـــورای اطلاع‌رســـانی دولـــت بـــا تأ
اســـتفاده کامـــل و هدفمنـــد از ظرفیـــت رســـانه‌ها 
بـــرای تحقـــق عدالـــت در حوزه‌هـــای مختلـــف و 
تـــاش مســـتمر و همه‌جانبـــه بـــرای حـــل مشـــکلات 
مـــردم، هـــدف و نقشـــه اصلـــی دشـــمنان ایـــران از 
تهاجم نظامـــی، اعمال فشـــارها و تحریـــم اقتصادی 
و هجمـــه رســـانه‌ای علیـــه کشـــور را ایجـــاد و تشـــدید 
تفرقـــه در میـــان مـــردم و اقشـــار جامعـــه دانســـت و 
ــور  ــکلات کشـ ــل مشـ ــرای حـ ــد بـ ــا بایـ ــه مـ ــت: همـ گفـ
و مـــردم دســـت بـــه دســـت هـــم دهیـــم و بـــا اســـتفاده 
از همـــه ظرفیت‌هـــا از جملـــه رســـانه‌ها در تقویـــت 

وحـــدت و انســـجام در کشـــور بکوشـــیم.

تأمین کالاهای اساســـی و مورد نیاز 
باقدرت انجام شده است

گـــر اعتمـــاد  کیـــد بـــر اینکـــه ا رئیس‌جمهـــوری بـــا تأ
مـــردم را جلـــب کنیـــم و آنـــان را همـــراه خـــود داشـــته 
باشـــیم، هیچ قدرتی توانایی این را نخواهد داشـــت 
کـــه آســـیبی بـــه کشـــور مـــا وارد کنـــد، افـــزود: باوجـــود 
همـــه فشـــارها و ســـختی‌های ناشـــی از جنـــگ نظامی 
و اقتصـــادی دشـــمن، دولـــت از همـــه ظرفیت‌هـــای 
خـــود اســـتفاده کـــرده تـــا معیشـــت مـــردم دچـــار 
مشـــکل نشـــود و تأمیـــن کالاهـــای اساســـی و مـــورد 
ـــا قـــدرت و تـــاش شـــبانه‌روزی انجـــام  ـــاز جامعـــه ب  نی

شده است. 
پزشـــکیان بـــه موضـــوع مصـــرف بـــالای انـــرژی و 
تأمین ســـوخت مـــورد نیاز کشـــور در شـــرایط محاصره 
ــری از  ــرای جلوگیـ ــرد و گفـــت: بـ ــاره کـ ــادی اشـ اقتصـ
ــوخت  ــرژی و سـ ــوزه انـ ــتر در حـ ــکلات بیشـ ــروز مشـ بـ
موضـــوع صرفه‌جویـــی و مدیریـــت مصـــرف را در 
دســـتور کار قـــرار دادیـــم کـــه بـــا همراهـــی مـــردم، بـــه 
ـــت و  ـــورت گرف ـــی ص ـــی صرفه‌جوی ـــزان قابل‌توجه می
امـــروز از واردات بنزیـــن بی‌نیاز شـــده‌ایم درحالی که 
 بایـــد ۱۲ میلیـــارد دلار بـــرای واردات بنزیـــن مـــورد نیـــاز 

هزینه می‌کردیم.
ــد  ــه درآمـ ــه همـ ــر اینکـ ــد بـ کیـ ــا تأ ــوری بـ  رئیس‌جمهـ
حاصـــل از افزایـــش قیمـــت ســـوخت، صرفه‌جویـــی و 
ـــه خـــود مـــردم پرداخـــت خواهـــد  مدیریـــت مصـــرف ب
شـــد، افـــزود: بایـــد از ظرفیـــت رســـانه‌ها بـــرای 
همراهـــی مـــردم در موضوعـــات مهمـــی همچـــون 
مدیریـــت مصـــرف انـــرژی و صرفه‌جویـــی بنزیـــن 
 و تقویـــت وحـــدت ملـــی و انســـجام اجتماعـــی

 استفاده کنیم.

کارمندان و کارکنـــان دولت تلاش کنند 
از ظرفیت دورکاری استفاده شود

پزشـــکیان افـــزود: در دســـتگاه‌های اداری و 
ســـازمان‌ها نیـــز مدیـــران کشـــور بایـــد بـــا همدلـــی بـــرای 
همراهـــی کارمنـــدان و کارکنـــان دولـــت تـــاش کننـــد 
ح‌هایـــی همچـــون سه‌شـــنبه‌های  تـــا بـــا اجـــرای طر
بـــدون خـــودرو و اســـتفاده کمتـــر از خودروهـــای 
شـــخصی، افزایـــش بهـــره‌وری در کارهـــا و همچنیـــن 
اســـتفاده از ظرفیـــت دورکاری، مصـــرف بی‌رویـــه 

انـــرژی و ســـوخت کنتـــرل و مدیریـــت شـــود.
کیـــد  رئیس‌جمهـــوری در ادامـــه ســـخنان خـــود بـــا تأ
بـــر ضـــرورت تـــاش همـــه دســـتگاه‌ها و ســـازمان‌های 
اداری و همچنیـــن شـــرکت‌ها و بخـــش خصوصـــی 
ــت:  ــره‌وری، گفـ ــد و افزایـــش بهـ ــت تولیـ ــرای تقویـ بـ
ــه  ــه را دارد بـ ــن زمینـ ــی توانایـــی کمـــک در ایـ هرکسـ
همـــکاری دعـــوت می‌کنـــم. مدیـــران کشـــور بایـــد بـــا 
اســـتفاده از نیروهـــای متخصـــص و باتجربـــه بـــرای 
بهبـــود شـــرایط ســـخت کشـــور و حـــل مشـــکلات مـــردم 

و افزایـــش بهـــره‌وری تـــاش کننـــد. 
کیـــد بـــر اقدامـــات بســـیار بـــزرگ و  پزشـــکیان بـــا تأ
، بـــه  مهـــم انجام‌شـــده در حـــوزه آمـــوزش کشـــور
افتتـــاح پروژه‌هـــای آموزشـــی و مـــدارس هوشـــمند 
کـــه صبـــح شـــنبه انجـــام شـــد، اشـــاره و اظهـــار کـــرد: 
امـــروز از اقدامـــات بـــزرگ انجـــام شـــده در ایـــن 
مـــدت کوتـــاه، بســـیار خوشـــحال شـــدم، افزایـــش 
، اصـــاح روش‌هـــای  فضاهـــای آموزشـــی کشـــور
آموزشـــی و همچنیـــن توســـعه فضاهـــای فرهنگـــی و 
ورزشـــی در مجموعه‌هـــای آموزشـــی کشـــور بســـیار 
قابـــل توجـــه بـــوده اســـت و در ایـــن راه خیـــران 
 بـــا کمـــک ۴۸ همتـــی خـــود، نقـــش مهمـــی ایفـــا 

کرده‌اند. 
رئیس‌جمهـــوری در زمینـــه اجـــرای عدالـــت 
قومیتـــی و جنســـیتی بـــر ادامـــه تلاش‌هـــا و 
کیـــد کـــرد و گفـــت: تـــاش  اقدامـــات دولـــت تأ
ــان در  ــا و زنـ ــارکت قومیت‌هـ ــت مشـ ــن اسـ ــت ایـ دولـ
 تصمیم‌گیری‌هـــا و اجـــرای سیاســـت‌ها هر چه بیشـــتر

 افزایش یابد. 
کیـــد کـــرد: بـــرای افزایـــش هم‌صدایـــی  پزشـــکیان تا
در جامعـــه و تـــاب آوری مـــردم در مقابـــل ســـختی‌ها 
و فشـــار و تهدیـــد دشـــمنان همـــه بایـــد دســـت 
بـــه دســـت هـــم دهیـــم و رســـانه‌ها و روابـــط 
ـــوان در ایـــن راه  ـــا همـــه ظرفیـــت و ت ـــز ب  عمومی‌هـــا نی

همراهی کنند.

ــی  ــات قانونـ ــاس ترتیبـ ــر اسـ ــدات بـ ــات و تعهـ  مطالبـ
است.

مهـــدی طغیانـــی، نایب‌رئیـــس اول کمیســـیون 
اقتصـــادی مجلـــس، در گفت‌وگـــو بـــا »اصفهـــان زیبا« 
ایـــن تفکیـــک را اینگونـــه توضیـــح داد: »ســـپرده‌های 
مشـــتریان بانـــک آینـــده بـــه بانـــک ملـــی منتقـــل 
ــرای پاســـخ‌گویی بـــه تعهـــدات  شـــده و منابـــع لازم بـ
ـــک  ـــار بان ـــز در اختی ـــی نی ـــادی بانک ـــای ع و پرونده‌ه
مرکـــزی قـــرار گرفتـــه اســـت تـــا عملیـــات بانکـــی ســـابق 
ــان  ــردم اصفهـ ــده مـ ــن نماینـ ــد.« ایـ ــدا کنـ ــه پیـ ادامـ
ــه  ــده بـ ــده بانـــک آینـ ــه داد: »پرونـ در مجلـــس ادامـ
همیـــن بخـــش محـــدود نمی‌شـــود؛ دارایی‌هـــا 
ک، پروژه‌هـــای نیمه‌تمـــام و وضعیـــت  و امـــا
 ســـهام‌داران نیـــز بایـــد در فراینـــد گزیـــر تعییـــن تکلیف

 شوند.«

 از شناسایی املاک تا فروش و وصول 
منابع

، مســـئولیت مدیریـــت دارایی‌هـــای  در فراینـــد گزیـــر
بانـــک ســـابق آینـــده بـــه صنـــدوق ضمانـــت ســـپرده‌ها 
گـــذار شـــد. یکـــی از نخســـتین اقدام‌هـــای  وا
اعلام‌شـــده ایـــن صنـــدوق، فهرســـت‌برداری 
از دارایی‌هـــا و آغـــاز فراینـــد ارزش‌گـــذاری بـــود. 
در گـــزارش منتشرشـــده از اقدامـــات ســـه هفتـــه 
نخســـت گزیـــر، صنـــدوق از شناســـایی ۴۲۷ رقبـــه 
ملکـــی و آغـــاز فراینـــد تعییـــن کارشناســـان رســـمی 
ـــود.  ـــر داده ب ـــرای ارزش‌گـــذاری ایـــن دارایی‌هـــا خب ب
شناســـایی و ارزش‌گـــذاری، البتـــه بـــا فـــروش و وصول 
وجـــه تفـــاوت دارد. بـــرای ســـنجش پیشـــرفت واقعـــی 
ک  ـــد روشـــن شـــود چـــه تعـــداد از امـــا ـــه بای ایـــن مرحل
بـــه فـــروش رســـیده‌اند، چـــه میـــزان وجـــه نقـــد از 
معامـــات وصـــول شـــده و ایـــن منابـــع چـــه ســـهمی در 
پرداخـــت تعهـــدات داشـــته‌اند. در منابـــع عمومـــی 
نیـــز رقـــم بـــه‌روز و قابـــل اتکایـــی دربـــاره مجمـــوع 
دارایی‌هـــای فروخته‌شـــده و وجـــوه وصول‌شـــده 
ــژه  ــوع به‌ویـ ــن موضـ ــدارد. ایـ ــود نـ ــروز وجـ ــه امـ ــا بـ تـ
ـــزرگ و پروژه‌هـــای نیمه‌تمـــام  ـــاره دارایی‌هـــای ب درب
اهمیـــت دارد. ایران‌مـــال یکـــی از شناخته‌شـــده‌ترین 
دارایی‌هـــای مرتبـــط بـــا پرونـــده بانـــک آینـــده اســـت؛ 
امـــا ارزش‌گـــذاری یـــک دارایـــی بـــزرگ بـــه معنـــای 
 ، نقدشـــوندگی فـــوری آن نیســـت. شـــرایط بـــازار
ـــت، میزان بدهی‌ها و امکان  وضعیت حقوقی مالکی
گـــذاری، همگـــی بـــر زمـــان و مبلـــغ نهایـــی فـــروش  وا

 اثر می‌گذارند.
آنطـــور کـــه طغیانـــی در ایـــن خصـــوص عنـــوان کـــرد 
در رونـــد پرونـــده بانـــک آینـــده تنهـــا ایـــن نبـــود کـــه 
ســـپرده‌ها و عملیـــات بانکـــی‌اش بـــه بانـــک ملـــی 
ک،  منتقـــل شـــود؛ مجموعـــه‌ای از دارایی‌هـــا و امـــا
ــال،  ــد ایران‌مـ ــام ماننـ ــای نیمه‌تمـ ــه پروژه‌هـ از جملـ
 نیـــز وجـــود دارد کـــه بایـــد دربـــاره آن‌هـــا تصمیم‌گیـــری

 شود.
 در نتیجـــه، یکـــی از اصلی‌تریـــن پرســـش‌های اصلـــی 
از بانـــک مرکـــزی و صنـــدوق ضمانـــت ســـپرده‌ها ایـــن 
کنـــون، چـــه میـــزان از  اســـت کـــه از زمـــان آغـــاز گزیـــر تا
دارایی‌هـــای بانـــک آینـــده ارزش‌گـــذاری شـــده، چـــه 
مقـــدار بـــه فـــروش رســـیده و چـــه مبلغـــی واقعـــا وصـــول 

پگاه 
ی ظاهر

وه سیاست دبیر گر

اول آبـــان ۱۴۰۴، بانـــک آینـــده پس از ســـال‌ها 
ــرازی و ناکامـــی در اجـــرای برنامه‌هـــای  ناتـ
اصلاحـــی وارد فراینـــد »گزیـــر« شـــد و از 
ــی  ــات بانکـ ــپرده‌ها و عملیـ ــان، سـ ــوم آبـ سـ
آن بـــا عاملیـــت بانـــک ملـــی ایـــران انتقـــال 
ـــظ  ـــن حف ـــد، ضم ـــن فراین ـــود ای ـــرار ب ـــت. ق یاف
ــات  ــداوم خدمـ ــپرده‌گذاران و تـ ــوق سـ حقـ
بانکـــی، زمینـــه تعییـــن تکلیـــف دارایی‌هـــا 
و بدهی‌هـــای بانـــک ســـابق را نیـــز فراهـــم 
کنـــد و حـــالا امـــا در فاصلـــه نزدیـــک بـــه یـــک 
ســـال از گذشـــت ایـــن اتفـــاق سرنوشـــت 
دارایی‌هـــای بـــزرگ، میـــزان منابـــع حاصـــل 
از فـــروش امـــاک، وضعیـــت مطالبـــات 
و بدهی‌هـــای باقی‌مانـــده و تکلیـــف 
ســـهام‌داران ، هنـــوز از مهم‌تریـــن محورهای 
پرونـــده بانـــک آینـــده اســـت.  از ســـوی 
دیگـــر گزارش‌هایـــی از ادامـــه مشـــکلات 
برخـــی مشـــتریان ســـابق بانـــک آینـــده در 
دسترســـی بـــه تســـهیلات و ثبـــت ســـوابق 
اعتبـــاری منتشـــر شـــده اســـت؛ مســـائلی 
کـــه نشـــان می‌دهـــد انتقـــال حســـاب‌ها 
و خدمـــات بانکـــی، به‌تنهایـــی بـــرای حـــل 
همـــه مشـــکلات به‌جامانـــده از بانـــک 
 ســـابق کافـــی نبـــوده اســـت. »اصفهان‌زیبـــا«

 آبـــان ســـال گذشـــته در گـــزارش »مراقـــب 
ــه  ــبت بـ ــید!« نسـ ــی باشـ ــک ملـ ــده، بانـ »آینـ
پیامدهـــای انتقـــال پرونـــده بانـــک آینـــده 
بـــه بانـــک ملـــی هشـــدار داد و ضـــرورت 
مراقبـــت از حقـــوق مشـــتریان و جلوگیری از 
ـــرح  ـــد را مط ـــک مقص ـــه بان ـــرازی ب ـــال نات انتق
کـــرده بـــود. در آن گـــزارش، رســـول بخشـــی 
دســـتجردی، نماینـــده اصفهـــان و عضـــو 
کمیســـیون اقتصـــادی مجلـــس، بـــر ضرورت 
شناسایی دارایی‌های سهام‌داران متخلف 
و اجـــرای کامـــل قانـــون بـــرای جلوگیـــری از 
تحمیـــل زیـــان بـــه نظـــام بانکـــی تأکیـــد کـــرده 
بود. در پیگیری جدیـــد اما»اصفهان‌زیبا« در 
گفت‌وگـــو بـــا مهـــدی طغیانـــی، نایب‌رئیـــس 
کمیســـیون اقتصـــادی مجلـــس شـــورای 
اســـامی، ســـراغ بخش‌هایـــی از پرونـــده 
بانـــک آینـــده رفتـــه اســـت  کـــه بـــا انتقـــال 
ـــان  ـــان پای ـــی  همچن ـــک مل ـــه بان ـــپرده‌ها ب س

نیافتـــه اســـت.

 انتقال ســـپرده‌ها؛ پایان کدام بخش از 
پرونده؟

بانـــک آینـــده در ســـال ۱۳۹۱ از ادغـــام چنـــد مؤسســـه 
ـــد،  ـــال‌های بع ـــه در س ـــی ک ـــت؛ بانک ـــکل گرف ـــی ش مال
بـــا گســـترش فعالیت‌هـــای اعتبـــاری و جذب ســـپرده، 
بـــه یکـــی از کانون‌هـــای بحـــث دربـــاره ناتـــرازی 
شـــبکه بانکـــی تبدیـــل شـــد. تمرکـــز تســـهیلات در 
مجموعه‌هـــای مرتبـــط بـــا ســـهام‌داران، کیفیـــت 
دارایی‌هـــا، ضعـــف ســـرمایه و رشـــد بدهی‌هـــا از 
جملـــه مســـائلی بـــود کـــه در گزارش‌هـــای رســـمی و 
ح شـــد  رســـانه‌ای دربـــاره عملکـــرد ایـــن بانـــک مطـــر
 و ابعـــاد بحـــران در ارقـــام صورت‌هـــای مالـــی نیـــز

 نمایان بود.
بـــا آغـــاز فراینـــد گزیـــر نیـــز ســـپرده‌گذاران بانـــک 
آینـــده بـــه بانـــک ملـــی منتقـــل شـــدند و قـــرار شـــد 
خدمـــات بانکـــی آنـــان بـــا حفـــظ شـــرایط قـــراردادی 
ادامـــه پیـــدا کنـــد. شـــعب و بخشـــی از زیرســـاخت‌ها 
و نیـــروی انســـانی بانـــک ســـابق نیـــز در چارچـــوب 
تصمیم‌هـــای اعلام‌شـــده بـــه بانـــک ملـــی انتقـــال 
کید  یافتند. بـــا این حـــال، مســـئولان بانک مرکـــزی تأ
کـــرده بودنـــد کـــه ایـــن فراینـــد، ادغـــام معمـــول دو 
بانک نیســـت و ناتـــرازی بانـــک آینده نبایـــد به بانک 
ـــده،  ـــازوکار اعلام‌ش ـــاس س ـــر اس ـــود. ب ـــل ش ـــی منتق مل
دارایی‌هـــای نقدشـــونده و منابـــع مرتبـــط بـــا تعهدات 
منتقل‌شـــده در اختیـــار بانـــک ملـــی قـــرار گرفـــت و 
تعییـــن تکلیـــف دارایی‌هـــای غیرنقدشـــونده بـــه 
صنـــدوق ضمانـــت ســـپرده‌ها ســـپرده شـــد. تفکیکـــی 
که از نظـــر مالـــی اهمیـــت دارد؛ زیـــرا انتقال ســـپرده‌ها 
ـــد  ـــی از فراین ـــا بخش ـــره، تنه ـــات روزم ـــتمرار خدم و اس
، تبدیـــل دارایی‌هـــای  گزیـــر اســـت. بخـــش دیگـــر
باقی‌مانـــده بـــه منابـــع قابـــل اســـتفاده و پرداخـــت 

یک سال پس از »گزیر«
پس از انتقال سپرده‌های بانک آینده به بانک ملی، ارقام فروش املاک،  منابع وصول‌شده و تکلیف سهام‌داران هنوز مشخص نیست

در روند پرونده 
بانک آینده 

تنها این نبود 
که سپرده‌ها و 

عملیات بانکی‌اش 
به بانک ملی 
منتقل شود؛ 

مجموعه‌ای از 
دارایی‌ها و املاک، 
از جمله پروژه‌های 

نیمه‌تمام مانند 
ایران‌مال، نیز 

وجود دارد که 
باید درباره آن‌ها 

تصمیم‌گیری شود

شـــده اســـت؟ همچنین، پس از کســـر هزینه‌ها و در نظر گرفتن تعهدات قانونی، چه 
میـــزان از بدهی‌هـــای بانـــک تســـویه شـــده و چـــه میـــزان باقـــی مانـــده اســـت؟ ارقامـــی 
 که بدون انتشـــار منظـــم آنها، ارزیابـــی عمومی از میزان پیشـــرفت فرایند گزیر دشـــوار

 خواهد بود.

مشکلات تســـهیلاتی پس از انتقال
یکـــی از مهم‌تریـــن بخش‌هـــای پرونـــده بانـــک آینـــده، وضعیـــت مشـــتریانی 
اســـت کـــه حســـاب‌ها و ســـوابق بانکی‌شـــان بـــه بانـــک ملـــی منتقـــل 
 شـــده، امـــا در عمـــل بـــا مشـــکلاتی در اســـتفاده از برخـــی خدمـــات روبـــه‌رو 

بوده‌اند.
گزارش‌هـــای منتشـــر شـــده در تابســـتان ســـال جـــاری از ادامـــه برخـــی ناهماهنگی‌هـــا 
در پرونده‌هـــای تســـهیلاتی مشـــتریان ســـابق بانـــک آینده خبر داده اســـت. براســـاس 
ـــاط  ـــی اقس ـــت بعض ـــه پرداخ ـــد ک ـــی بودن ـــتریان مدع ـــماری از مش ـــا، ش ـــن گزارش‌ه ای
در ســـوابق تســـهیلاتی آنـــان به‌درســـتی ثبـــت نشـــده و همیـــن مســـئله موجـــب قـــرار 
گرفتـــن نامشـــان در فهرســـت بدهـــکاران معـــوق و محرومیـــت از دریافـــت تســـهیلات 
جدیـــد شـــده اســـت. ایـــن گزارش‌هـــا، ادعـــای مشـــتریان را دربـــاره ناهماهنگـــی 
ح  میـــان اطلاعـــات بانـــک ســـابق، بانـــک ملـــی و ســـامانه‌های اعتبـــاری نیـــز مطـــر
ــئول  ــای مسـ ــمی نهادهـ ــخ رسـ ــی و پاسـ ــد بررسـ ــه نیازمنـ ــی کـ ــرده اســـت؛ موضوعـ  کـ

است.
کنـــون نیـــز مشـــخص نیســـت چـــه تعـــداد از ایـــن پرونده‌هـــا اصـــاح شـــده‌اند و اینکـــه   ا
آیـــا مشـــتریان همچنـــان بـــا مشـــکل ثبـــت اقســـاط پرداخت‌شـــده یـــا محدودیـــت 
در دریافـــت تســـهیلات مواجه‌انـــد و اینکـــه چـــه ســـازوکاری بـــرای رســـیدگی بـــه 
 پرونده‌هایـــی کـــه بـــا مراجعـــه بـــه شـــعبه حـــل نمی‌شـــوند، در نظـــر گرفتـــه شـــده 

است؟
ـــامی  ـــورای اس ـــس ش ـــادی مجل ـــیون اقتص ـــس اول کمیس ـــب رئی ـــه، نای ـــن زمین در ای
خاطـــر نشـــان کـــرد: »پرونده‌هـــای عـــادی بانکـــی و تســـهیلاتی در چارچـــوب انتقـــال 

عملیـــات بـــه بانـــک ملـــی قـــرار گرفته‌انـــد.«

تعیین تکلیف ســـهام‌داران از خرد تا کلان
تعییـــن تکلیـــف ســـهام‌داران نیـــز از بخش‌هـــای مهـــم فراینـــد گزیـــر اســـت. بـــر اســـاس 
تصمیم‌های اعلام‌شـــده در آغـــاز این فراینـــد، برای ســـهام‌داران خرد واجد شـــرایط، 
امـــکان فـــروش ســـهام بـــه صنـــدوق ضمانـــت ســـپرده‌ها بـــا قیمـــت مشخص‌شـــده 
در مصوبـــه مربـــوط پیش‌بینـــی شـــد. در مقابـــل، وضعیـــت ســـهام‌داران عمـــده بـــه 
ـــده پـــس  تعییـــن تکلیـــف دارایی‌هـــا و بدهی‌هـــای بانـــک و محاســـبه ارزش باقی‌مان

از پرداخـــت تعهـــدات وابســـته اســـت.
طغیانـــی در توضیـــح ایـــن تفـــاوت گفـــت: »ســـهام‌داران خـــرد بورســـی امـــکان داشـــتند 
گذار  ســـهام خود را بر اســـاس قیمت تعیین‌شـــده در آخرین دوره معاملاتـــی مربوط وا
ـــی  ک باق ـــا ـــا و ام ـــف دارایی‌ه ـــن تکلی ـــد تعیی ـــده در فراین ـــهام‌داران عم ـــا س ـــد؛ ام کنن
مانده‌انـــد تـــا ابتـــدا بدهی‌هـــا و تعهـــدات پرداخـــت شـــود و ســـپس دربـــاره ســـهام آنـــان 
تصمیم‌گیری شود.« این نماینده مردم اصفهان در مجلس ادامه داد: »مسئولیت 
گـــذاری دارایی‌هـــا بـــر عهـــده صنـــدوق ضمانـــت  تعییـــن تکلیـــف امـــوال، فـــروش و وا

 سپرده‌هاست.«

پرونده‌ای که هنوز به گزارش شـــفاف نیاز دارد
در نهایـــت بررســـی هـــای انجـــام شـــده در قالـــب گزارش‌هـــای پـــی‌در پـــی »اصفهـــان 
کنـــون از مرحلـــه فعالیـــت بانکـــی عبـــور کرده  زیبـــا« نشـــان می‌دهـــد بانـــک آینـــده هـــم ا
و عملیـــات آن بـــه بانـــک ملـــی منتقـــل شـــده اســـت؛ امـــا ارزیابـــی نهایـــی موفقیـــت 
فراینـــد گزیـــر بـــه اعـــام یـــک تصمیـــم یـــا انتقـــال حســـاب‌ها محـــدود نمی‌شـــود. 
آنچـــه بایـــد روشـــن شـــود، میـــزان پیشـــرفت در تعییـــن تکلیـــف دارایی‌هـــا، پرداخـــت 
بدهی‌هـــا، رســـیدگی بـــه مشـــکلات مشـــتریان و مشخص‌شـــدن حقـــوق ســـهام‌داران 
اســـت. ازطرفـــی بانـــک مرکـــزی و صنـــدوق ضمانـــت ســـپرده‌ها بایـــد گزارشـــی روشـــن و 
قابـــل ســـنجش از دارایی‌هـــای شناسایی‌شـــده و فروخته‌شـــده، منابـــع وصول‌شـــده، 
بدهی‌هـــای پرداخت‌شـــده و باقی‌مانـــده، وضعیـــت ســـهام‌داران و میـــزان رســـیدگی 
بـــه پرونده‌هـــای مشـــتریان منتشـــر کننـــد و تـــا زمانـــی کـــه ایـــن اطلاعـــات در دســـترس 
 نباشد، نمی‌توان درباره میزان پیشـــرفت نهایی پرونده بانک آینده داوری دقیقی 

داشت. 

یـک عضـو کمیسـیون انـرژی مجلـس شـورای 
ح شناسـه‌دار  اسالمی، با ارزیابی مثبت از اجرای طر
کنش‌هـای کارت آزاد جایگاه‌هـای  کـردن ترا
ح می‌تواند بـا وجـود برخی  سـوخت، گفـت: ایـن طـر
ایـرادات جزئـی، اقـدام مناسـبی باشـد؛ البتـه لازم 
کنش‌هـا افزایـش یابـد و مشـکلات  اسـت سـقف ترا
 مربوط بـه تأخیـر در ارسـال کـد پیامکـی نیـز برطرف 

شود. 
به‌گـزارش ایسـنا، مصطفـی نخعـی در ارزیابـی 
ح جدیـد در جایگاه‌هـای سـوخت و  اجـرای طـر
تأثیـر آن بـر مقابلـه بـا قاچـاق سـوخت بیـان کـرد: 
کنـون از سـوی شـرکت ملـی پالایـش  طرحـی کـه ا

و پخـش فرآورده‌هـای نفتـی در حـال اجراسـت، 
کنش‌هـای کارت  مربـوط بـه شناسـه‌دار کـردن ترا
آزاد جایگاه‌هـای سـوخت اسـت و ارتباطـی بـا 
ح انتقـال سـهمیه سـوخت بـه کارت بانکـی   طـر

ندارد. 
او در ادامــه بــا اشــاره بــه اینکــه برخــی ایــن دو 
ح را بــه یکدیگــر مرتبــط می‌داننــد، اظهــار  طــر
کنش‌هــای کارت  کــرد: شناســه‌دار کــردن ترا
آزاد جایگاه‌هــای ســوخت بــا انتقــال ســهمیه 
 ســوخت بــه کارت بانکــی دو موضــوع متفــاوت 

هستند. 
ح  ایــن عضــو کمیســیون انــرژی مجلــس دربــاره طــر

انتقــال ســهمیه ســوخت بــه کارت بانکــی تصریــح 
ح موافــق نیســتم؛  کــرد: بنــده بــا اجــرای ایــن طــر
ح می‌توانــد آســیب‌های  کــه معتقــدم ایــن طــر چرا

جــدی بــرای کشــور ایجــاد کنــد.

ضرورت افزایش سقف تراکنش‌ها و 
رفع تأخیر در ارسال کد

نماینـــده مـــردم سربیشـــه و نهبنـــدان در مجلـــس 
شـــورای اســـامی  گفـــت: در برخـــی مـــوارد، کـــدی کـــه 
کنـــش ارســـال می‌شـــود بـــا تأخیـــر  بـــرای انجـــام ترا
بـــه دســـت متقاضـــی می‌رســـد. بـــا توجـــه بـــه اینکـــه 
ایـــن فراینـــد به‌صـــورت آنلایـــن انجـــام می‌شـــود، 

لازم اســـت ســـامانه‌ها و زیرســـاخت‌های مربـــوط بـــه 
کنـــش به‌گونـــه‌ای هماهنـــگ  ارســـال کـــد و انجـــام ترا
 شـــوند کـــه کـــد در کوتاه‌تریـــن زمـــان ممکـــن ارســـال 

شود. 
نخعـــی در ادامـــه بیـــان کـــرد: ممکـــن اســـت در برخـــی 
مواقـــع، به‌دلیـــل اختـــالات سیســـتمی، ارســـال کـــد بـــا 
تأخیـــر مواجـــه شـــود؛ بنابرایـــن بایـــد ایـــن مســـائل نیـــز 
ــت  ــرعت و دقـ ــا سـ ح بـ ــر ــرای طـ ــا اجـ ــوند تـ ــرف شـ برطـ
بیشـــتری انجـــام گیرد. بـــا وجـــود ایـــن ایـــرادات، 
ح شناســـه‌دار کـــردن  ارزیابـــی مـــن از کلیـــت طـــر
کنش‌هـــای کارت آزاد جایگاه‌هـــای ســـوخت مثبـــت   ترا

است.

ایرادات طرح شناسه‌دار کردن تراکنش‌های کارت آزاد جایگاه‌های سوخت چیست؟
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دکتر علی قاسم‌زاده–"
شهردار اصفهان"–

کارکنان عمران، سازندگان 
امروز و فردای اصفهان هستند

شهردار اصفهان گفت: کارکنان حوزه عمران با اجرای 
پروژه‌های شهری، نقش مهمی در توسعه اصفهان 
و تکمیل تمدن این شهر دارند و تلاش‌های آن‌ها، 
بخشی از میراثی است که برای نسل‌های آینده به 
یادگار خواهد ماند.علی قاسم‌زاده در گردهمایی 
کارکنان حوزه معاونت عمران شهری شهرداری 
اصفهان اظهار کرد: حوزه عمران از چند جهت 
برای مدیریت‌شهری مهم، ارزشمند و شایسته 
که سال‌هاست حدود ۷۰درصد  تقدیر است؛ چرا
بودجه شهرداری اصفهان به این حوزه اختصاص 
پیدا می‌کند و بخش مهمی از توسعه شهر به دست 
کارکنان و متخصصان این حوزه رقم می‌خورد.او 
افزود: آنچه در پروژه‌های عمرانی در نقاط مختلف 
شهر اتفاق می‌افتد، به‌تدریج مسیر حرکت تمدن 
شهری را به جلو می‌برد و کارکنان حوزه عمران 
درواقع سازندگان بخشی از تمدن امروز و فردای 
اصفهان هستند؛ نقشی که گاهی ممکن است در 
جریان انجام فعالیت‌های روزمره، ابعاد و تأثیرات 
گسترده آن کمتر موردتوجه قرار گیرد.شهردار اصفهان 
با اشاره به مسئولیت تاریخی و فرهنگی فعالان حوزه 
عمران تصریح کرد: تمدنی که بیش از هزار سال از 
گذشتگان به ما رسیده، امروز به دست شما در حال 
تکمیل‌شدن بوده و این افتخار بزرگی است که در 
ساختن آینده شهری با چنین پیشینه‌ای نقش‌آفرینی 
می‌کنید.قاسم‌زاده با بیان اینکه اجرای پروژه‌های 
عمرانی در اصفهان به‌دلیل هویت معماری و تاریخی 
این شهر مسئولیت ویژه‌ای به همراه دارد، گفت: 
اصفهان نماد معماری و نمایانگر چند دوره تمدنی 
است؛ ازاین‌رو هر اقدامی در حوزه عمران و شهرسازی 
باید هویت‌محور باشد و به شخصیت معماری شهر 
آسیبی وارد نکند. خوشبختانه شهرداران اصفهان 
در دوره‌های مختلف تلاش کرده‌اند از هویت این 
شهر صیانت کنند.او با اشاره به مرکز همایش‌های 
بین‌المللی اصفهان، این مجموعه را نمونه‌ای 
از پیوند معماری معاصر با هویت شهر دانست و 
ادامه داد: این مرکز به گفته افرادی که از آن بازدید 
کرده‌اند، یکی از سالن‌های مدرن و پیشرفته بوده 
و در عین برخورداری از ویژگی‌های معماری روز، 
هویت‌محور باقی مانده است؛ حتی طراح غیرایرانی 
آن نیز از شخصیت و هویت اصفهان الهام گرفته 
و اثری خلق کرده است که می‌تواند تکمیل‌کننده 

معماری این شهر باشد.

انسجام مجموعه عمران
از ویژگی‌های ستودنی این دوره است

شهردار اصفهان با قدردانی از تلاش کارکنان حوزه 
معاونت عمران شهری خاطرنشان کرد: یکی از 
ویژگی‌هایی که این دوره را از دوره‌های دیگر 
متمایز می‌کند، همبستگی، انسجام و همدلی میان 

ی–" رسول میرباقر
رئــیــس کــمــیــســیــون عـــمـــران، مــعــمــاری "–

ی و بافت تاریخی شورای اسلامی  شهرساز
شهر اصفهان

اگر اقدام‌های عمرانی نباشد 
دستاوردهای مدیریت‌شهری 

دیده نمی‌شود
رئیس کمیسیون عمران، معماری، شهرسازی 
و بافت تاریخی شــورای اسلامی شهر اصفهان 
گفت: اقدام‌های عمرانی نقش تعیین‌کننده‌ای در 
نمایان‌شدن دستاوردهای مدیریت شهری دارد و 
بخش مهمی از قضاوت شهروندان درباره عملکرد 
مدیران، بر اساس تغییرات ملموس و سازندگی در 

سطح شهر شکل می‌گیرد.
رســول میرباقری در گردهمایی کارکنان حوزه 
معاونت عمران شهری شهرداری اصفهان اظهار 
کرد: به فرموده حضرت علی‌بن‌موسی‌الرضا)ع(، اگر 
از مخلوقات خداوند تشکر نکنیم،درواقع شکر خدا را 
به‌جا نیاورده‌ایم؛ ازاین‌رو قدردانی از تلاش کارکنان 
حوزه عمران که در مسیر ساختن و آبادانی شهر 
شبانه‌روز فعالیت می‌کنند، وظیفه‌ای مهم است.
او بــا اشــــاره بــه بـــهـــره‌بـــرداری مــطــلــوب از مرکز 
همایش‌های بین‌المللی امــام خــامــنــه‌ای)ره( 
اصفهان افزود: از ابتدای دوره ششم مدیریت‌شهری، 
دغدغه بهره‌برداری شایسته از این مجموعه عظیم 
که سرمایه چشمگیری از مردم اصفهان برای آن 
صرف شده بود، وجود داشت؛ خوشبختانه با تلاش 
شبانه‌روزی کارکنان معاونت عمران، منطقه۶ 
شهرداری و شرکت‌های فعال در این پروژه، این 

مجموعه به بهره‌برداری کامل رسید.
رئیس کمیسیون عمران، معماری، شهرسازی 
و بافت تاریخی شورای اسلامی شهر اصفهان با 
کید بر ضرورت استفاده مطلوب از ظرفیت‌های  تأ
این مجموعه تصریح کرد: این پروژه عظیم یکی 
از افتخارهای کارکنان حوزه عمران و شهرداری 
اصفهان اســت و باید بــه بهترین شکل ممکن 
موردبهره‌برداری قرار گیرد. شکوه معماری اصفهان 
چشم هــر بیننده‌ای را بــه خــود جلب می‌کند و 
معماران، هنرمندان و مهندسانی که ادامه‌دهنده 
این مسیر هستند، باید در طراحی و اجرای پروژه‌ها 
به هویت معماری شهر توجه ویژه داشته باشند.
میرباقری ادامه داد: با تکمیل سالن‌های جانبی 
مرکز همایش‌های بین‌المللی امام خامنه‌ای)ره(، 
این مجموعه در کنار سالن اصلی به فضایی کامل‌تر 
تبدیل شده است که می‌تواند به‌عنوان یکی از 
دستاوردهای شاخص کشور در دوره جمهوری 
اسلامی معرفی شود؛ البته اصفهان دستاوردهای 
عمرانی و شهری ارزشمند دیگری نیز دارد که حاصل 

ابوالفضل قربانی–"
ــیــس کــمــیــســیــون هــوشــمــنــدســازی "–  رئ

و حمل‌ونقل شورای اسلامی شهر اصفهان 

 خط یک متروی اصفهان 
 در مسیر توسعه

  از دانشگاه صنعتی
 تا اتصال به شاهین‌شهر

رئیس کمیسیون هوشمندسازی و حمل‌ونقل 
شــورای اسلامی شهر اصفهان گفت: ادامــه خط 
یک متروی اصفهان با هــدف آســان‌شــدن تردد 
دانشجویان دانشگاه صنعتی، بهبود دسترسی به 
کنان منطقه  کز درمانی و خدمت‌رسانی به سا مرا
دنبال می‌شود و در صــورت تحقق ظرفیت‌های 
توسعه‌ای، امکان اتصال این خط به شاهین‌شهر 
نیز فراهم خواهد شد.ابوالفضل قربانی اظهار کرد: 
ادامه خط یک متروی اصفهان دو هدف اصلی را 
دنبال می‌کند: نخست، خدمت‌دهی و جابه‌جایی 
راحــت‌تــر دانشجویان که امـــروزه به دغدغه‌ای 
بزرگ برای آن‌ها تبدیل شده است؛ به‌ویژه برای 
دانشجویان دانشگاه صنعتی که تا پیش از این با 
استفاده از اتوبوس‌ها و سرفاصله‌های زمانی بسیار 
طولانی تردد می‌کردند.او افــزود: هدف دوم این 
پروژه، خدمت‌رسانی به اهالی این منطقه، به‌ویژه 
بخش درمانی کودکان است که این اقدام می‌تواند 
در این زمینه بسیار مؤثر واقع شود.رئیس کمیسیون 
هوشمندسازی و حمل‌ونقل شورای اسلامی شهر 
اصفهان گفت: ویژگی بارز این خط، اجرای آن در سه 
حالت انحصاری است؛ به‌گونه‌ای که یک بخش 
آن زیرزمین، بخشی روی زمین و بخش دیگر در 
ارتفاع قرار دارد و ساختار منحصربه‌فردی به آن 
می‌بخشد.او ادامــه داد: ادامــه خط یک متروی 
اصفهان می‌تواند به شاهین‌شهر نیز متصل شود؛ 
که اهالی آن منطقه نیز تقاضای بسیار زیادی  چرا
برای اجرای این پروژه دارند. این اقدام، کاری بسیار 
مناسب و تکمیلی است که می‌تواند میزان بهره‌وری 

خط یک مترو را به‌شدت افزایش دهد.

بخش‌های مختلف حوزه عمران، به‌ویژه سازمان 
عمران و ستاد معاونت عمران است.قاسم‌زاده افزود: 
بارها در گفت‌وگو با اعضای شورای اسلامی شهر و 
معاون عمران شهردار به این موضوع اشاره کرده‌ام. 
به‌عنوان شهردار که طبیعتا باید مرجع رسیدگی به 
اختلاف‌های احتمالی میان بخش‌های مختلف 
کنون شکایت یا گزارشی از اختلاف‌های  باشد، تا
درون حوزه عمران به من نرسیده است و آنچه 
مشاهده‌شده، پیوستگی، همدلی و انسجام بوده 

که شایسته تقدیر است.

کیفیت معماری شهری باید 
 به ایجاد حس تعلق در شهروندان

 منجر شود
او با اشاره به اهمیت مفهوم »حس مکان« در طراحی 
و اجرای پروژه‌های شهری اظهار کرد: مکان‌ها به 
شکل‌های مختلف بر احساسات، ذهن و تجربه 
زیسته انسان تأثیر می‌گذارند؛ برخی فضاها خنثی 
هستند و توجه انسان را جلب نمی‌کنند؛ برخی دیگر از 
نظر بصری جذاب هستند و نگاه مخاطب را به خود 
معطوف می‌کنند. شهردار اصفهان ادامه داد: سطح 
دیگری از تأثیرگذاری مکان زمانی شکل می‌گیرد که 
معماری یک بنا ذهن مخاطب را به چالش بکشد و 
پرسش‌هایی درباره طراحی، خلاقیت و ویژگی‌های 
آن در ذهن ایجاد کند. در مرحله‌ای عمیق‌تر، این 
تجربه به احساس خوشایند و لذت از حضور در آن 
مکان می‌رسد و درنهایت، برخی فضاها چنان بر 
انسان تأثیر می‌گذارند که اثرشان بر ذهن و جان او 
ماندگار می‌شود. قاسم‌زاده با بیان اینکه معماری 
می‌تواند فراتر از زیبایی بصری، تجربه‌ای ماندگار 
برای شهروندان ایجاد کند، گفت: در سال‌های 
اخیر نمونه‌هایی از این نوع معماری در اصفهان 
شکل‌گرفته که مرکز همایش‌های بین‌المللی شهر 
یکی از آن‌هاست. در چنین پروژه‌هایی، اثر معماری 
از سطح دیده‌شدن فراتر می‌رود، ذهن و عاطفه 
مخاطب را درگیر می‌کند و به تجربه‌ای ماندگار 

تبدیل می‌شود.

نیروهای متخصص و متعهد سرمایه 
ارزشمند عمران شهری اصفهان هستند

کید بر نقش نیروی انسانی متخصص در  او با تأ
گر روزی کتابی درباره  توسعه شهر اظهار کرد: ا
تاریخ اصفهان نوشته شود، باید نام کسانی که در 
دوره‌های مختلف در ساختن و توسعه این شهر نقش 
که کارکنان حوزه  داشته‌اند، در آن ثبت شود؛ چرا
عمران، سازندگان امروز و فردای اصفهان هستند 
و تلاش‌های آنان بر آینده شهر اثرگذار خواهد بود.
شهردار اصفهان با اشاره به ظرفیت تخصصی 
این شهر در حوزه عمران، طراحی و شهرسازی 
خاطرنشان کرد: اصفهان از نظر منابع انسانی، 
نیروهای متخصص، متعهد و ماهر در حوزه عمران 
و شهرسازی از ظرفیت‌های ارزشمندی برخوردار 
است و امیدوارم بتوانیم قدردان زحمت‌های این 
مجموعه باشیم و شهر نیز به شایستگی از تلاش‌های 
کید کرد: ضروری  آنان قدردانی کند.قاسم‌زاده تأ
است کارکنان حوزه عمران بیش از هر چیز به نقش 
و تأثیر خود در آینده اصفهان واقف باشند و بدانند 
فعالیت‌هایی که امروز در پروژه‌های مختلف انجام 
می‌دهند، بخشی از مسیر توسعه و تکمیل تمدن 

شهری این شهر را شکل می‌دهد.

تلاش متخصصان و کارکنان این حوزه است.
او با اشاره به ظرفیت‌های عمرانی و گردشگری 
اصفهان خاطرنشان کــرد: مجموعه کوه صفه، 
ناژوان و حاشیه زاینده‌رود از جمله فضاهایی هستند 
که به‌واسطه تلاش‌های مستمر کارکنان حوزه 
عمران توسعه یافته‌اند و به گفته بسیاری از افراد 
آشنا با شهرهای جهان، از ظرفیت‌ها و ویژگی‌های 
برجسته‌ای برخوردارند.رئیس کمیسیون عمران، 
معماری، شهرسازی و بافت تاریخی شورای اسلامی 
شهر اصفهان با قدردانی از کارکنان سازمان عمران 
و سایر بخش‌های مرتبط گفت: همواره در برابر 
تلاش‌های کارکنان سازمان عمران احساس دین 
می‌کنم؛ چراکه شاهد هستم این عزیزان تا پاسی از 
شب در پروژه‌ها مشغول فعالیت هستند. کار در حوزه 
عمران، به‌ویژه در ارتباط با پیمانکاران و کارگران و 
حضور مستمر در کارگاه‌ها، شرایط دشواری دارد و 
فعالیت در سرما و گرما، پیگیری امور اجرایی و حل 

مشکلات پروژه‌ها، صبر و تلاش زیادی می‌طلبد.
کید بر ضــرورت توجه به شرایط  میرباقری با تأ
شغلی کارکنان این حوزه افــزود: امیدوارم روزی 
بتوانیم حق و جایگاه کارکنان عمران، نیروهای 
عمرانی مناطق پانزده‌گانه شهرداری، سازمان 
عمران، سازمان طراحی، سازمان نوسازی و دیگر 
مجموعه‌های مرتبط را به‌درستی ادا کنیم و 
قدردان زحمت‌های آنان باشیم.او با بیان اینکه 
ــای عمرانی نقش تعیین‌کننده‌ای در  ــدام‌ه اق
ارزیابی عملکرد مدیریت‌شهری دارد، اظهار کرد: 
هر انــدازه فعالیت‌های ارزشمند دیگری در شهر 
انجام شود، بدون اقدام‌های عمرانی و سازندگی 
شهری، بسیاری از این تلاش‌ها نمی‌تواند آن‌گونه 
که باید در منظر شهروندان نمایان شود. یکی از 
معیارهای مهم مردم برای ارزیابی عملکرد مدیران 
شهری، تغییرات ملموس و اقدام‌های سازنده‌ای 
است که در محیط زندگی خود مشاهده می‌کنند.

رئیس کمیسیون عمران، معماری، شهرسازی و بافت 
تاریخی شورای اسلامی شهر اصفهان با اشاره به 
تداوم فعالیت‌های عمرانی در شرایط جنگی گفت: 
کارکنان حوزه عمران حتی در شرایط جنگ نیز کار 
خود را متوقف نکردند و این موضوع برای مجموعه 
مدیریت شهری مایه افتخار است. تداوم فعالیت‌ها 
کنون، در شرایط دشوار،  و افتتاح پروژه‌ها از نوروز تا
نشان‌دهنده مسئولیت‌پذیری و تعهد نیروهایی 
است که برای آبادانی شهر تلاش می‌کنند.میرباقری 
با اشاره به اقدام‌های انجام‌شده برای رسیدگی به 
آسیب‌دیدگان جنگ افزود: در شرایطی که بیش 
از ۱۳هــزار خانه آسیب دیــده بــود، کارکنان حوزه 
عــمــران و نیروهای مناطق شــهــرداری بــا تلاش 
شبانه‌روزی برای رسیدگی به امور و انجام وظایف 
خود پای کار بودند. این روحیه خدمت‌رسانی در 
دشوارترین شرایط، شایسته قدردانی است.او در 
پایان ابراز امیدواری کرد: با استمرار تلاش کارکنان 
حوزه عمران و همکاری مجموعه‌های مختلف 
شهرداری، روند توسعه شهری با قوت ادامه پیدا 
کند و اصفهان روزبه‌روز زیباتر، آبادتر و شایسته‌تر 

برای زندگی شهروندان شود.

سید امیر سامع–"
رئیس کمیسیون سلامت، محیط‌زیست و "–

خدمات شهری شورای اسلامی شهر اصفهان

ضوابط شهری را با مشارکت 
مردم و در چهارچوب قانون 

اصلاح کنیم
رئیس کمیسیون سلامت، محیط‌زیست و خدمات 
شهری شورای اسلامی شهر اصفهان گفت: باید با 
رعایت ضوابط و در مواردی که امکان انعطاف وجود 
دارد، از ظرفیت نخبگان، ذی‌نفعان و مردم برای 
اصلاح مقررات و تصمیم‌گیری بهتر استفاده کنیم.
سید امــیــر ســامــع در جلسه کمیسیون سلامت، 
محیط‌زیست و خدمات شهری شورای اسلامی شهر 
اصفهان اظهار کرد: در موضوع تابلوهای شهری نیز 
بحث ضوابط در حال بررسی است و این موضوع 
در چهارچوب اختیارها و مجوزهای شهرداری 
دنبال می‌شود.او افــزود: قانون شهرداری‌ها نیز 
در این زمینه ظرفیت‌هایی را برای ورود شهرداری 
به چنین موضوع‌هایی پیش‌بینی کــرده است. 
رئیس کمیسیون سلامت، محیط‌زیست و خدمات 
شهری شورای اسلامی شهر اصفهان بیان کرد: از 
سوی دیگر، در مواردی که موضوع به تغییرات یا 
ح تفصیلی مربوط می‌شود، باید  اصلاحات در طر
شروط و ضوابط مربوط به آن موردتوجه قرارگیرد. 
یکی از موضوع‌های مهم در این زمینه، مشورت و 
مشارکت مردم است.سامع خاطرنشان کرد: به نظر 
می‌رسد بخشی از آنچه امروز در ضوابط شهری وجود 
دارد، نتیجه همین تعامل‌ها بوده است؛ بنابراین 
انتظار این است که ضوابط شهر رعایت شود؛ اما 
در مواردی که امکان انعطاف وجود دارد، بتوان با 
رعایت الزام‌های لازم، شرایط را برای مردم تسهیل 
کــرد.او تصریح کــرد: ممکن است فــردی بخواهد 
مقابل مغازه یا خانه خود یک پل ایجاد کند. اصل 
این درخواست می‌تواند موردبررسی قرار گیرد؛ اما 
بلافاصله موضوع‌های دیگری همچون نحوه ورود 
این پل به خیابان، تردد خودروها، گذرگاه، کوچه 
ح  و خیابان و سایر ملاحظه‌های مرتبط نیز مطر
می‌شود؛ بنابراین این مسائل باید در کنار درخواست 
اولیه موردتوجه قرارگیرد.رئیس کمیسیون سلامت، 
محیط‌زیست و خدمات شهری شورای اسلامی شهر 
اصفهان عنوان کرد: در این میان، ملاحظه‌ها و 
پیشنهادهای مردم نیز می‌تواند مؤثر باشد و گاهی 
پیشنهادهای بسیار خوبی از سوی شهروندان مطرح 
می‌شود. در مواردی که امکان انعطاف وجود دارد، 
می‌توان با استفاده از همین پیشنهادها و با رعایت 
ضوابط، مسیر مناسبی برای تصمیم‌گیری و اصلاح 
کید کرد: درمجموع باید  مقررات ایجاد کرد.سامع تأ
سازوکاری برای استفاده مؤثر از ظرفیت نخبگان، 
ذی‌نفعان و خود مردم در فرایند تصمیم‌گیری ایجاد 
که ممکن است بخشی از نوآوری‌ها و  کنیم؛ چرا
راه‌حل‌های مؤثر در دل تجربه و پیشنهادهای 
کید کرد: نقطه  شهروندان وجود داشته باشد.او تأ
آغاز نیز باید شناخت دقیق مسئله باشد؛ یعنی پیش 
از آنکه درباره اجرای یک پروژه تصمیم بگیریم، از 
مردم بپرسیم »مسئله شما چیست؟« و مسائل و 

اولویت‌های واقعی آن‌ها را احصا کنیم.

سعید ساکت–"
معاون حمل‌ونقل و ترافیک شهردار "–

اصفهان

حسن محمدحسینی–"
ی اصفهان"– مدیر منطقه۸ شهردار

مهدی سلطان‌آقایی–"
ی اصفهان"– مدیر منطقه۷ شهردار

ارزیابی شاخص‌های بهره‌وری 
حمل‌ونقل در مناطق 

پانزده‌گانه و ناژوان

معاون حمل‌ونقل و ترافیک شهردار اصفهان از 
تدوین شاخص‌های بهره‌وری و ارزیابی عملکرد 
حــوزه ترافیک مناطق پانزده‌گانه و نــاژوان، 
برنامه‌ریزی برای آموزش فرهنگ ترافیک در 
مدارس و پارک‌های ترافیکی و پیگیری اصلاحات 
هندسی، ایمن‌سازی گذرگاه‌های عابرپیاده و رفع 
کز آموزشی خبر  گلوگاه‌های ترافیکی اطراف مرا
کت با تشریح اقدام‌های ستادی،  داد.سعید سا
نظارتی و هماهنگی‌های اجرایی اظهار کرد: 
استقرار نظام برنامه‌ریزی دقیق و پایش مستمر 
عملکرد مناطق، اولویت اصلی معاونت است؛ در 
همین راستا، شاخص‌های اختصاصی بهره‌وری 
و ارزیابی عملکرد سالانه حوزه‌های ترافیک 
مناطق پانزده‌گانه و ناژوان تدوین و نهایی شده 
و فرم‌های استاندارد ثبت اطلاعات پروژه‌ها و 
اعتبارات جهت یکپارچه‌سازی گزارش‌های 

بررسی مطالبه‌های 
 شهروندان منطقه۸ 

در هفتمین جلسه کمیته 
نظارتی شورای شهر اصفهان

مدیر منطقه۸ شهرداری اصفهان از بررسی بیش 
از ۱۵ درخواست شهروندان در هفتمین جلسه 
کمیته نظارتی شورای اسلامی شهر اصفهان در 
این منطقه خبر داد و گفت: رسیدگی مستقیم به 
مطالبه‌های مردمی و تسریع در روند پاسخ‌گویی، 
از راهکارهای ارتقای رضایت شهروندان است.
حسن محمدحسینی با اشاره به برگزاری هفتمین 
جلسه کمیته نظارتی شورای اسلامی شهر اصفهان 
در منطقه۸ اظهار کرد: این منطقه با جمعیتی 
حدود ۳۰۰هزار نفر، از مناطق پرجمعیت اصفهان 

برگزاری مسابقات ورزشی 
 مراکز توان‌بخشی

  بیماران اعصاب‌وروان 
در منطقه۷ اصفهان

مدیر منطقه۷ شــهــرداری اصفهان از بــرگــزاری 
مسابقات ورزشی مددجویان مراکز روزانه توان‌بخشی 
بیماران اعصاب‌وروان به‌ مناسبت روز تربیت‌بدنی 
و ورزش خبر داد و گفت: توسعه برنامه‌های ورزشی 
و اجتماعی برای افراد دارای نیازهای ویژه، گامی 
مؤثر در تقویت نشاط اجتماعی و فراهم‌کردن 
فرصت حضور بیشتر این افــراد در جامعه است.
مهدی سلطان‌آقایی اظهار کرد: مسابقات ورزشی 

مالی و اجرایی به مناطق ابلاغ شده است.او با 
اشاره به هماهنگی‌های ستادی برای بازگشایی 
مدارس و اقدام‌های آموزشی افزود: جلسه‌های 
هماهنگی کارگروه آموزش فرهنگ ترافیک با 
ح‌های آموزشی دانش‌آموزی  تمرکز بر اجرای طر
در پارک‌های ترافیک و مدارس منتخب برگزار 
و تقویم اجرایی کارگاه‌های آموزشی فرهنگ 
ترافیک برای ماه‌های آتی تدوین شده است؛ 
هم‌زمان هماهنگی‌های بین‌بخشی با پلیس 
راهــور بــرای شناسایی و رفــع نقاط پرحادثه و 
کز  روان‌سازی گلوگاه‌های ترافیکی اطراف مرا
آمــوزشــی صــورت گرفت.معاون حمل‌ونقل و 
ترافیک شــهــردار اصفهان دربـــاره پــروژه‌هــای 
خــرد اجــرایــی و اصــاحــات هندسی در سطح 
معابر گفت: بازدیدهای میدانی کارشناسان 
ــازی، سامان‌دهی  ــ ستاد از پــروژه‌هــای آرام‌س
گذرگاه‌های عابرپیاده، نصب و بهسازی علائم 
و تجهیزات ترافیکی در مناطق مختلف انجام 
و جدول زمان‌بندی اجرای اصلاحات هندسی 
مصوب بر اساس اولویت‌بندی دسترسی‌های 
محلی و مصوبات کمیته‌های فنی ترافیک 

تعیین شده است.
ح‌های اجرایی  کت با اشاره به پایش مستمر طر سا
خاطرنشان کــرد: جلسه‌های کمیته‌های فنی و 
شورای مدیران ستادی به‌طور منظم به‌منظور رفع 
موانع اجرایی پروژه‌ها، تسریع در فرایندهای مالی 
و نظارت بر رعایت استانداردهای فنی در اجرای 
خط‌کشی‌ها، آرام‌سازها و تابلوهای راهنمای مسیر 

معابر پیگیری می‌شود.

به‌شمار می‌رود و به‌دلیل ظرفیت‌های سکونتی و 
تمایل شهروندان و سرمایه‌گذاران به ساخت‌وساز، 
با حجم چشمگیری از درخواست‌ها و مطالبه‌های 
مردمی روبه‌روست.او افزود: افزایش ساخت‌وساز 
و گسترش فعالیت‌های شهری، به‌طور طبیعی 
با افزایش مطالبه‌های شهروندان همراه است؛ 
ازاین‌رو، حضور مدیران و مسئولان در کنار مردم و 
رسیدگی مستقیم به درخواست‌های آن‌ها می‌تواند 
به تسریع در انجام امور و افزایش رضایت شهروندان 
کمک کند.مدیر منطقه۸ شهرداری اصفهان با 
اشاره به جزئیات این جلسه تصریح کرد: هفتمین 
جلسه کمیته نظارتی شورای اسلامی شهر اصفهان 
در مهر سال جاری با حضور مصطفی نباتی‌نژاد 
و عباس حاج‌رسولی‌ها در منطقه۸ برگزار و در 
جریان آن، به بیش از ۱۵ درخواست شهروندان 

پاسخ داده شد.
محمدحسینی با اشاره به تداوم برنامه‌های ارتباط 
مستقیم با شهروندان خاطرنشان کرد: جلسه‌های 
ملاقات مردمی روزهای دوشنبه در منطقه برگزار 
می‌شود و درخواست‌های مراجعه‌کنندگان در 
این جلسه‌ها موردبررسی و پیگیری قرار می‌گیرد؛ 
علاوه‌براین، در طول هفته نیز در ساعات مشخصی، 
امکان ملاقات مردمی و رسیدگی به مطالبه‌های 

شهروندان فراهم است.

کز روزانه توان‌بخشی بیماران  ویژه مددجویان مرا
ــا مــیــزبــانــی مــرکــز توان‌بخشی  ــاب‌وروان ب ــصــ اعــ
نورالمهدی)عج( و مشارکت شهرداری منطقه۷ 
برگزار شد.او افزود: این رویداد با هدف ایجاد فضایی 
پرنشاط، تقویت روحیه جمعی و فراهم‌کردن فرصتی 
بــرای حضور فعال مددجویان در فعالیت‌های 
ورزشی و اجتماعی برگزار شد و شرکت‌کنندگان در 
رشته‌های مختلف ورزشــی با یکدیگر به رقابت 
پرداختند. مدیر منطقه۷ شهرداری اصفهان ادامه 
داد: فراهم‌کردن فرصت‌های برابر برای مشارکت 
گــروه‌هــای مختلف شــهــرونــدان در برنامه‌های 
فرهنگی، اجتماعی و ورزشی، از رویکردهای مهم 
مدیریت‌شهری است و برگزاری چنین رویدادهایی 
کز توان‌بخشی و  می‌تواند به تقویت ارتباط میان مرا
کید  ظرفیت‌های اجتماعی محله‌ها کمک کند. او تأ
کرد: همکاری نهادهای شهری با مراکز توان‌بخشی 
و مجموعه‌های فعال در حوزه حمایت اجتماعی، 
زمینه اجرای برنامه‌هایی متناسب با نیازهای این 
افراد را فراهم می‌کند و استمرار این اقدام‌ها می‌تواند 
در افزایش نشاط اجتماعی و تقویت احساس تعلق 

و مشارکت در جامعه مؤثر باشد.

ابوالفضل توکلی–"
مدیر پروژه طرح‌های توسعه معاونت "–

حمل‌ونقل و ترافیک شهرداری اصفهان

بهسازی و سامان‌دهی 
پایانه‌های درون‌شهری 

اصفهان برای ارتقای خدمات 
حمل‌ونقل عمومی

ح‌های توسعه معاونت حمل‌ونقل  مدیر پروژه طر
و ترافیک شهرداری اصفهان از اجرای برنامه‌های 
ــوســازی و ارتــقــای  ــرای بــهــســازی، ن تــوســعــه‌ای بـ
امکانات رفاهی پایانه‌های درون‌شهری خبر داد 
و گفت: مدیریت یکپارچه پایانه‌ها با هدف تسهیل 
سفرهای شهروندان و تشویق به استفاده از ناوگان 
حمل‌ونقل عمومی در دستورکار قرار دارد.ابوالفضل 
توکلی اظهار کرد: پایانه‌های درون‌شهری به‌عنوان 
نقاط آغاز و پایان سفرهای روزانه شهروندان، نقش 
مهمی در آسان‌شدن جابه‌جایی مسافران، کاهش 
ترافیک شهری و افزایش استقبال از وسایل نقلیه 
عمومی به‌ویژه اتوبوس، دارند.او افزود: در راستای 
سیاست‌های مدیریت‌شهری و با توجه به تعهدهای 
مجموعه شهرداری در قبال شهروندان، برنامه‌های 

متعددی برای بهسازی، نگهداری، به‌روزرسانی 
زیرساخت‌ها و ارتقای امکانات خدماتی و رفاهی 

پایانه‌های درون‌شهری در حال پیگیری است.
ح‌های توسعه معاونت حمل‌ونقل  مدیر پروژه طر
و ترافیک شهرداری اصفهان با بیان اینکه توجه 
به نگهداری و بهسازی پایانه‌ها از اولویت‌های 
مدیریت‌شهری در دوره کنونی است، تصریح کرد: 
این اقدام‌ها با هدف افزایش کیفیت خدمات‌رسانی، 
فراهم‌کردن شرایط مناسب‌تر برای تردد مسافران و 
بهبود وضعیت امکانات مورداستفاده شهروندان و 
کارکنان ناوگان حمل‌ونقل عمومی دنبال می‌شود.
توکلی ادامه داد: اجرای این برنامه‌ها با همکاری 
شــهــرداری مناطق مختلف اصفهان و مشارکت 
بخش‌های مرتبط، ازجمله معاونت‌های عمران، 

حمل‌ونقل و ترافیک و خدمات شهری در حال انجام 
است تا زیرساخت‌های لازم برای سامان‌دهی پایانه‌ها 
فراهم شود.او با اشاره به ضرورت ایجاد مدیریت 
یکپارچه در پایانه‌های مسافربری درون‌شهری 
ــرد: هــمــان‌طــور کــه پــایــانــه‌هــای  ــ خــاطــرنــشــان ک
برون‌شهری اصفهان در قالب ساختاری مشخص 
فعالیت می‌کنند، سامان‌دهی پایانه‌های درون‌شهری 
نیز با هدف ایجاد انسجام در مدیریت، نگهداری و 
ارائه خدمات به مسافران در حال پیگیری است.

ح‌های توسعه معاونت حمل‌ونقل و  مدیر پروژه طر
ترافیک شهرداری اصفهان افزود: با ابلاغ اساسنامه 
کید شهردار  سازمان جدید حمل‌ونقل مسافر و تأ
اصفهان بر همکاری معاونت‌ها، مناطق، شرکت‌ها 
و سازمان‌های شهرداری، زمینه هماهنگی بیشتر 

بخش‌های مختلف بـــرای تحقق اهـــداف این 
مجموعه فــراهــم شــده اســت.تــوکــلــی بــیــان کــرد: 
همراهی شهرداری مناطق مرتبط، به‌ویژه مناطق ۶ 
و ۱۰، در پیشبرد برنامه‌های بهسازی و آماده‌سازی 
پایانه‌ها اهمیت دارد و این همکاری‌ها می‌تواند 
روند سامان‌دهی و ارتقای کیفیت خدمات را تسریع 
کند.او از آماده‌بودن پایانه خرم برای طی مراحل 
تحویل و تحول در چهارچوب برنامه‌های مدیریت 
و نگهداری خبر داد و گفت: سامان‌دهی وضعیت 
ایــن پایانه و بهینه‌سازی شیوه ارائـــه خدمات، 
زمینه ارتباط آسان‌تر مسافران با امکانات پایانه و 
بهره‌مندی مطلوب‌تر آنان از خدمات حمل‌ونقل 
ح‌های  عمومی را فراهم می‌کند.مدیر پــروژه طر
توسعه معاونت حمل‌ونقل و ترافیک شهرداری 

کید بر ضرورت توجه به نیازهای رفاهی  اصفهان با تأ
کارکنان ناوگان اتوبوس‌رانی اظهار کرد: رانندگان و 
کارکنان شرکت واحد اتوبوس‌رانی از نیروهای اصلی 
خدمت‌رسانی به شهروندان هستند و فراهم‌کردن 
ــرای استراحت و استفاده از  امکانات مناسب ب
خدمات رفاهی در پایانه‌های درون‌شهری، بخشی 
از برنامه‌های ارتقای شرایط کاری این مجموعه 
به‌شمار می‌رود.توکلی ضمن قدردانی از همکاری 
مدیران مناطق، معاونت‌ها و مجموعه‌های اجرایی 
شهرداری در پیشبرد طرح‌های توسعه‌ای پایانه‌ها، 
ابــراز امــیــدواری کــرد: با تــداوم ایــن همکاری‌ها، 
زیرساخت‌های حمل‌ونقل عمومی اصفهان توسعه 
پیدا کند و شهروندان از خدماتی مطلوب‌تر، آسان‌تر 

و متناسب با نیازهای خود بهره‌مند شوند.



 پنج روایت از
 سینمای کوتاه اصفهان

نگاهی به آثار اصفهانی‌ها در چهل‌وسومین جشنواره بین‌المللی فیلم کوتاه تهران
چهل‌وسومین جشنواره بین‌المللی فیلم کوتاه تهران از شنبه آغاز شده و فرصتی برای نمایش آثار فیلم‌سازان جوان و باتجربه فراهم کرده است؛ رویدادی که در کنار معرفی استعدادها، می‌تواند 

سیده نرگس 
نظام‌الدین

وه هنر و ادبیات دبیر گر

به دیده‌شدن تجربه‌های تازه در سینمای کوتاه کمک کند. تداوم چنین جشنواره‌هایی برای سینمای کوتاه اهمیت دارد؛ زیرا فیلم‌سازان این حوزه برای عرضه آثار، رقابت حرفه‌ای و ارتباط با 
جریان‌های تازه سینما به فرصت‌هایی فراتر از امکانات تولید نیاز دارند. بااین‌حال، امسال تنها پنج فیلم از استان اصفهان به این جشنواره راه یافته‌اند. این آماری در کنار دشواری‌های تولید و 
محدودیت‌های مالی، پرسش‌هایی درباره وضعیت فیلم کوتاه در این استان مطرح می‌کند. در ادامه، با پنج کارگردان اصفهانی حاضر در جشنواره آشنا می‌شویم و از زبان خودشان، با پیشینه 

و مضمون آثاری که به این دوره فرستاده‌اند، بیشتر آشنا خواهیم شد. همچنین، نظرشان را درباره چرایی کم‌رنگ بودن تعداد آثار ارسالی از اصفهان جویا شده‌ایم که در ادامه می‌خوانید.
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ویراستار  و دبیر صفحه 
 سیده نرگس نظام‌الدین

کارگردان: ریحانه کاوش، 1363
کتاب و سینما« حضور در بخش اقتباس »

تهیه‌کننده: علی رئیسی
تولید صداوسیمای مرکز اصفهان

پویانمایی
 »همین یک دفعه«

من نزدیک به ۱۵ سال است که به‌طور مستمر در زمینه کودک و نوجوان فعالیت می‌کنم. پویانمایی کوتاه ده‌دقیقه‌ای »همین 
یک دفعه« برگرفته از داستانی با همین نام نوشته کلر ژوبرت و با تصویرگری طیبه توسلی، از »مجموعه داستان‌های شکر خدا« 
است. اقتباس از ادبیات، به‌ویژه در سینمای کودک، فرصتی ارزشمند برای پیوند میان جهان داستان و زبان تصویر است. 
ادبیات کودک حاصل سال‌ها شناخت از دنیای ذهنی و عاطفی کودکان است و می‌تواند بنیانی استوار برای شخصیت‌پردازی 
و قصه‌گویی فراهم کند. در »همین یک دفعه« کوشیدیم ضمن وفاداری به روح و هسته اصلی کتاب، آن را عیناً بازتولید نکنیم؛ 
بلکه با افزودن ظرفیت‌های بصری و سینمایی، داستان را به زبانی تازه بازآفرینی کنیم. فیلم‌نامه این اثر را مرجان خواجه 

کازرونی نوشته است.انتخاب قالب پویانمایی برای اقتباس از کتاب، به‌ویژه در حوزه کودک، انتخابی درست و خوشایند 
برای کودک است؛ چون کودکان با این فضاها ارتباط بهتری برقرار می‌کنند. مزیت این کتاب این است که اثری کاملاً ایرانی 
است. خانم ژوبرت در ایران زندگی می‌کنند و تصویرگر کار نیز ایرانی است، بنابراین داستان با دغدغه‌های فرهنگی خود ما و 
برای یک کودک ایرانی شکل گرفته است. موضوع این انیمیشن محیط‌زیست است و به این دغدغه می‌پردازد که هریک از ما 
گر نگاهی مسئولانه نداشته باشیم، حتی یک بار رها کردن زباله در طبیعت  چقدر در قبال حفظ محیط اطرافمان مسئولیم و ا
چه آسیب بزرگی به همراه می‌آورد. داستان درباره حیواناتی است که در جنگل زندگی می‌کنند و از زباله‌هایی که انسان‌ها در 
طبیعت رها می‌کنند، به ستوه آمده‌اند. دغدغه اصلی من این بود که بدون پناه بردن به شعار و آموزش مستقیم، مخاطب 
کودک را با شخصیت‌ها همراه کنیم تا خود به درکی عاطفی از مسئولیت انسان در برابر محیط‌زیست برسد. گاهی همان »یک 
دفعه« رفتار نادرست، پیامدهایی فراتر از تصور ما دارد.این پویانمایی دوبعدی، حاصل کار گروهی متخصص است که از 
طراحی شخصیت‌ها و لی‌آوت تا متحرک‌سازی و دوبله، مراحل تولید را به‌صورت دستی و تخصصی پیش بردند؛ بدون استفاده 

از هوش مصنوعی. تولید اثر از سال ۱۴۰۳ آغاز شد و آهنگسازی آن را مهدی قشقایی برعهده داشته است.

فیلم داستانی 
»ژیوان«

ورود من به دنیای فیلم‌سازی به سال ۱۳۹۸ و آغاز فعالیتم در انجمن سینمای جوانان ایران دفتر اصفهان بازمی‌گردد. در 
سال ۱۴۰۰ نخستین فیلمم را با عنوان »دوچرخه‌باز« ساختم که خوشبختانه توانست به جشنواره بین‌المللی فیلم‌های کودکان 
و نوجوانان راه پیدا کند. مدت‌زمان فیلم »ژیوان« حدود ۲۰ دقیقه است و درونمایه‌اش به موضوع »روابط انسانی در حوالی 
جنگ« اختصاص دارد؛ فضایی متأثر از بحران‌ها و شرایط جنگی اخیری که در جامعه تجربه کردیم. عنوان فیلم کلمه‌ای 
کُردی است. علت این نام‌گذاری آن بود که در بخشی از داستان فیلم، نام انتخابی کردی است و مایل بودم نام اثر قرابت 
با واژه »ژی« )زندگی( داشته باشد؛ ازاین‌رو نام »ژیوان« به معنای »نگهبان زندگی« را انتخاب کردم.ایده اولیه کار در دوران 
همین التهابات و جنگ اخیر به ذهنم خطور کرد. در آغاز مسیر تمایل داشتیم اثری بسازیم که در کنار نمایش فضای جنگ، 

به جایگاه، رسالت و کارکرد سینما در دوران بحران و جنگ نیز بپردازد؛ اما در بازنویسی‌ها و تغییراتی که در متن فیلم‌نامه 
صورت گرفت، آن بخش مرتبط با سینما کاملاً کنار گذاشته شد و تمرکز قصه منحصراً بر عواطف و ابعاد پیچیده روابط انسانی 
در بستر جنگ شکل گرفت. فرآیند تولید اثر )از پیش‌تولید تا اتمام کار( در مدت‌زمانی حدود یک تا یک ماه و نیم انجام شد.من 
طرحم را در جلسه پیچینگ انجمن اصفهان ارائه دادم و بازخوردی که گرفتم، فوق‌العاده همراه و دلگرم‌کننده بود؛ حمایتی 
که شخصاً پیش از این به این شکل در انجمن ندیده بودم. پس از تکمیل پروژه نیز، انجمن تهران هم از نظر مالی و هم به 

لحاظ روحی و روانی پشتیبانی بسیار ارزشمند و کم‌نظیری انجام دادند که مایه دلگرمی من شد.
در خصوص اینکه چرا امسال تعداد آثار راه‌یافته از اصفهان به جشنواره تهران محدود به پنج فیلم شده است، به اعتقاد من 
که فضای جنگ روحیه،  این موضوع از دو عامل اصلی ناشی می‌شود: نخست، بار روانی ناشی از جنگ و بحران‌های اخیر؛ چرا
انگیزه و آرامش ذهنی بچه‌ها را برای خلق اثر گرفت و روند کارها را کند یا متوقف کرد. پس از فروکش کردن بحران بود که ما 
به‌صورت شتابان و فشرده کار ساخت را جلو بردیم. عامل دوم و بسیار تعیین‌کننده، هزینه‌های سرسام‌آور تولید فیلم است. 
گر حمایت مالی انجمن نبود، امکان تولید این فیلم را پیدا نمی‌کردم؛ با وجود آنکه شاغل هستم و بخشی  واقعیت این است که ا
از هزینه‌ها را می‌توانستم تقبل کنم. حال تصور کنید فیلم‌سازی که تنها حرفه و محل درآمدش سینماست، در این شرایط 
تورمی چطور می‌تواند به‌صورت مستقل دست به تولید بزند؟ بنابراین علت عمده کاهش آثار امسال، هزینه‌های سنگین و 

سپس اثرات بازدارنده روانی جنگ بر انگیزه فیلم‌سازان بوده است.

کارگردان: سیده هانیه موسوی، 1383
کتاب و سینما« حضور در بخش اقتباس »
تهیه‌کننده: متین نجف
تولید مستقل

فیلم داستانی 
»پرستار ویژه«

ــاه  ــم کوت ــی فیل ــار در جشــنواره بین‌الملل ــرای نخســتین ب ــه فیلم‌ســازی مــن محســوب می‌شــود و امســال ب ــر دومیــن تجرب ایــن اث
تهــران حضــور پیــدا کــرده‌ام. ایــن فیلــم در واقــع یــک اثــر صــد ثانیــه‌ای اســت کــه بــا برداشــتی آزاد از داســتان کوتــاه »خدمتــکار 
، بــه معنــای  مخصــوص« اثــر امیلــی تیلتــون اقتبــاس شــده اســت. بــرای مــن بســیار حائــز اهمیــت بــود کــه کوتــاه بــودن زمــان اثــر
ــرای  ــه ب ــی را ک ــد پیام ــد بتوان ــه بای ــد ثانی ــی در ص ــم حت ــک فیل ــه ی ــاور دارم ک ــا ب ــود. عمیق ــر نش ــان تعبی ــکان بی ــودن ام ــدود ب مح
گفتنــش متولــد شــده، به‌درســتی، رســا و بــه انــدازه بــه مخاطــب منتقــل کنــد. در فرآینــد اقتبــاس، ســعی کــردم بــه شــکل آزاد 
عمــل کنــم؛ یعنــی ضمــن حفــظ آن موقعیــت و هســته دراماتیــک اصلــی، پیرنــگ، ســازوکار و بســتر اثــر را بازآفرینــی کــردم، زمــان 
و شــخصیت‌ها دســتخوش تغییــر شــدند و مهم‌تــر از همــه، چینــش ارائــه اطلاعــات را عــوض کــردم. هــدف مــن ایــن نبــود کــه 
پیامــی تک‌بعــدی و قطعــی را بــه مخاطــب دیکتــه کنــم؛ بلکــه فیلــم ایــن پرســش را به میــان مــی‌آورد کــه در ســاختار یــک خانواده 
چگونــه دلبســتگی و مراقبــت می‌توانــد تــا ایــن انــدازه در اولویــت قــرار گیــرد؛ درحالی‌کــه ممکــن اســت ایــن توجــه بــه فــرد ناتوانــی 
کــه ایــن نــوع  از همــان خانــواده کمرنگ‌تــر باشــد. بــرای مــن بســیار مهــم بــود کــه روایتــی قضاوت‌گرانــه نداشــته باشــم؛ چرا
دلبســتگی‌ها لزومــا بــه معنــای بی‌رحمــی یــا بی‌توجهــی مطلــق نیســت. از همیــن رو، تــاش کــردم ایــن تناقــض را در تاروپــود 

قصــه شــکل دهــم و نتیجه‌گیــری و قضــاوت نهایــی را بــه عهــده ذهــن مخاطــب بگــذارم. بــا اینکــه در انتهــای فیلــم مخاطــب بــا 
یــک طنــز موقعیــت مواجــه می‌شــود، ایــن فیلــم در لایه‌هــای زیریــن بــه یــک مســئله و دغدغــه ملمــوس اجتماعــی پــل بزنــد. در 
خصــوص اینکــه چــرا امســال تنهــا پنــج فیلــم از اصفهــان در جشــنواره حضــور دارنــد، شــخصاً ایــن افــت را ناشــی از ســخت‌گیری 
جشــنواره نمی‌دانــم؛ بلکــه ریشــه آن را بایــد در مشــکلات فرآینــد تولیــد جســت‌وجو کــرد. اولاً در حــال حاضــر هزینه‌هــای تولیــد و 
دســتمزدها به‌طــرز سرســام‌آوری افزایــش یافتــه اســت. ثانیــا معتقــدم نوعــی کمال‌گرایــی افراطــی در میــان فیلم‌ســازان شــکل 
ــا حداقــل امکانــات و بودجه‌هــای موجــود، بیــش  ــر ب ــا کــه به‌جــای رفتــن بــه دل صحنــه و ســاختن اث گرفتــه اســت؛ بــه ایــن معن
از حــد معطــل ایــن مانده‌انــد کــه چــه نــوع تجهیــزات ســنگینی کرایــه کننــد یــا چــه عواملــی بیاورنــد. همیــن کمال‌گرایــی در کنــار 
معضــات جــدی مالــی باعــث شــده حجــم تولیــدات به‌طــور کلــی کاهــش پیــدا کنــد و بودجه‌هــای تولیــدی بســیار محــدود شــود.

 مستند 
»می‌خوام بیفتم تو فیلم«

پیش از این، سه فیلم ساخته‌ام؛ »آب سرد«، »زاغ و کشاورز« به تهیه‌کنندگی انجمن سینمای جوانان تهران و »سوپ خروس«. در میان 
تبعیض‌هایی )نوعی، نژادی، جنسی و...( که انسان از روی غفلت مرتکب می‌شود، یکی هم همین تبعیض سنی است؛ انگار آدم‌ها 
وقتی پیر می‌شوند، نامرئی، بی‌ارزش و دورریختنی به نظر می‌رسند. با آنکه در فرهنگ کهن ما احترام به سالمندان و موسپیدها یک 
ارزش دیرینه بوده، اما امروزه کم‌توجهی به ایشان را در مصادیق مختلفی شاهد هستیم. این کار تصویری و مستند در واقع تلاشی 
است در راستای کشف رگه‌های قدرتمند حیات و امید در سالمندان و هم‌زمان ادای دینی است به خود »سینما«. وقتی ماجرای 
فیلم‌سازی را وارد سرای سالمندان می‌کنیم، آن‌ها را از سکوت، رخوت و تنهایی بیرون می‌کشیم و باعث می‌شویم دوباره آن کودکی 
کم‌رنگ‌شده‌ خودشان را پیدا کنند. در واقع، سینما می‌تواند ابزاری باشد برای بیدار کردن و یادآوری خصلت‌ها و ویژگی‌های انسانیِ 
کم‌رنگ‌شده یا حتی فراموش‌شده. به‌اختصار بگویم: در یک موقعیت مستند و واقعی از حضور سالمندان در یک سکونتگاه گروهی 
که رخوت و سکوتی نسبی و لاجرم دارد، تلاش کردیم با ابزار سینما دوباره رونق، شادابی و تحرک زندگی را احیا کنیم. مهم‌ترین ویژگی 
این فیلم این است که سوژه‌ها با تمام وجود علاقه‌مند به بازیگری در فیلم هستند و بدون اینکه بدانند، در تمام مدت همگی دارند 
عملاً همان کار را انجام می‌دهند.درباره اینکه چرا امسال تنها پنج اثر از استان اصفهان به جشنواره راه پیدا کرده، حضور در چنین 
رویدادی اصولاً وابسته به ویژگی‌های خود فیلم‌هاست. امسال بخش عمده آثار از تهران پذیرفته شده‌اند؛ اما در واقع این کیفیت 

ذاتی هر فیلم است که امکان حضورش را در جشنواره تعیین می‌کند؛ فیلم‌ها باید با سطح کیفی مورد انتظار جشنواره هم‌خوان باشند. 
کیفیتی ساخته می‌شوند که به جشنواره راه پیدا  این موضوع به معنای ضعیف بودن آثار اصفهان نیست؛ چه‌بسا فیلم‌های بسیار با
نمی‌کنند. هر جشنواره‌ای سیاست‌گذاری‌های ویژه‌ای دارد که یکی از معیارهای اصلی ورود آثار محسوب می‌شود. همچنین، حجم 
آثار متقاضی بسیار بالاست و هیئت‌های انتخاب پس از غربالگری‌های اولیه، به تعداد محدودتری می‌رسند. در این مرحله روشن است 
که جشنواره امکان نمایش تمام این آثار را ندارد؛ از اینجا به بعد، به‌دلیل رقابت بسیار فشرده، تصمیم‌گیری‌ها تا حدودی سلیقه‌ای 
می‌شود و حتی یک ایراد بسیار جزئی باعث کنار رفتن اثری ارزشمند می‌شود. در این مرحله، آثاری شانس انتخاب پیدا می‌کنند که 
بیش از بقیه با سیاست‌های جشنواره منطبق باشند؛ از‌این‌رو، همواره فیلم‌های درخشانی هستند که پشت درهای جشنواره می‌مانند. 

این ماهیت ذاتی رقابت و تا حد زیادی مبتنی بر سلیقه شوراهای انتخاب است که سازوکار دقیق آن را نمی‌توان پیش‌بینی کرد.

کارگردان: هادی کیانی فلاورجانی، 1355
حضور در بخش مستند
تولید انجمن سینمای جوانان خمینی‌شهر

پویانمایی 
»حفره‌های سیاه«

رشته تحصیلی‌ام در مقطع کارشناسی، تلویزیون و هنرهای دیجیتال با گرایش انیمیشن بوده است. آغاز آشنایی‌ام با رشته 
پویانمایی به سال ۱۳۹۲ برمی‌گردد که هنرجوی انجمن سینمای جوانان دفتر نجف‌آباد بودم و در یکی از تک‌درس‌ها 
، با انجمن سینمای جوانان نجف‌آباد مرتبط شدم و  با پویانمایی آشنا و به این حوزه علاقه‌مند شدم. برای تولید این کار
قراردادی بستیم که البته چندان جدی نبود؛ به‌ویژه از منظر تأمین مالی و پرداخت‌ها. در طول کار نیز چالش‌هایی با خود 
انجمن پیش آمد. به همین دلیل کار را مستقل پیش بردم و فرآیند تولیدش سه سال به طول انجامید؛ زیرا مسائلی عمومی 
، به تهران رفتم و نسخه  مانند وقایع دی‌ماه و و دو جنگ را پشت سر گذاشتیم تا سرانجام خروجی آماده شد. پس از اتمام کار
خروجی را به انجمن مرکزی ارائه دادم. آن‌ها از کار بسیار استقبال کردند و قرارداد مجددی بستیم که بخشی از هزینه‌ها را 
پرداخت کردند. این اثر یک پویانمایی چهاردقیقه‌ای با تکنیک استاپ‌موشن است و نخستین تجربه حرفه‌ای من در زمینه 

استاپ‌موشن به شمار می‌رود که تولیدش چهار سال طول کشید. همواره دلبستگی و اولویت اصلی‌ام تکنیک استاپ‌موشن 
بود؛ به همین دلیل سراغ ابزارهای هوش مصنوعی نرفتم. گذشته از اینکه در زمان آغاز پروژه ابزارهای هوش مصنوعی به این 
شکل کنونی وجود نداشتند، باور من این بود که ساختار روایی، مرموز بودن اثر و اتمسفر داستانی آن پیوند عمیقی با تکنیک 
استاپ‌موشن دارد و این فرم به انتقال دقیق‌ترفضا کمک می‌کند. ایده اولیه فیلمنامه به دوران دانشجویی‌ام بازمی‌گردد و 
برداشتی آزاد از اندیشه‌های آلبر کامو و یک اسطوره کهن به نام سیزیف است. در روایت داستان، دو شخصیت وجود دارند که 
به جای چشم، روی صورتشان حفره‌های سیاه است. بر فراز قله کوهی، درختی قرار دارد که میوه‌هایش »چشم« هستند. این 
دو شخصیت برای دستیابی به این چشم‌ها از صخره‌ها و کوه بالا می‌روند و در این مسیر میان آن‌ها رقابت، تنش و کشمکش 
گران اصفهان در جشنواره به پنج اثر محدود شده است، به اعتقاد  سختی درمی‌گیرد.در خصوص اینکه چرا امسال سهم سینما
من این افت به سه عامل کلیدی بازمی‌گردد: »هزینه‌های گزاف مالی«، »کمبود شدید تجهیزات تخصصی« و »محدودیت 
نیروی انسانی متخصص«. من این موانع را در شهرستان نجف‌آباد بسیار شدیدتر و پررنگ‌تر از مرکز استان تجربه کردم. امروزه 
غالب تولیدات شاخص، خروجی مستقیم پایتخت هستند؛ زیرا معضل تأمین نیرو، هزینه و امکانات در شهرستان‌ها چند برابر 
دشوارتر است. علاوه بر این، فیلم‌سازی در شرایط اقتصادی کنونی برای فیلم‌سازان رعب‌آور شده است. پس طبیعی است که 

بسیاری از هنرمندان در این تنگنای شدید اقتصادی توان ورود به عرصه تولید مستقل را نداشته باشند.

تهیه‌کننده و کارگردان: ‌زینب شفیعی، 1370
حضور در بخش غیررقابتی

محصول انجمن سینمای جوانان اصفهان

کارگردان: مهسا امیری، 1373
حضور در بخش »وطن به روایت من«

محصول انجمن سینمای جوانان اصفهان
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منجر شــود. از این منظر، سلامت شغلی باید بخشی 
جدایی‌ناپذیر از نظام تصمیم‌گیری سازمان باشد؛ نه 
فعالیتی مستقل که تنها در مقاطع خاص موردتوجه قرار 
گیرد. هر اندازه ملاحظه‌های مرتبط با سلامت و ایمنی 
در مراحل برنامه‌ریزی، طراحی، بهره‌برداری و نگهداری 
تجهیزات حضور پررنگ‌تری داشته باشند، امکان 
شناسایی زودهنگام خطرها و جلوگیری از پیامدهای 

انسانی و اقتصادی آن‌ها افزایش می‌یابد.
دستاورد بین‌المللی فولادمبارکه در این حوزه، فرصتی 
کید دوباره بر این اصل است که نیروی انسانی  برای تأ
صرفا عامل اجرای فرایندهای تولیدی نیست؛ بلکه 
سرمایه‌ای راهبردی و یکی از مهم‌ترین مؤلفه‌های 
مزیت رقابتی سازمان به‌شمار می‌رود. حفاظت از این 
سرمایه، مستقیما با پایداری تولید، حفظ دانش فنی، 
کاهش هزینه‌های ناشی از حوادث و تقویت انگیزه و 

تعلق سازمانی ارتباط دارد.

تعالی در پایداری؛ عبور از تولیدمحوری صرف
قــرارگــرفــتــن فــولادمــبــارکــه در جمع پنج نــامــزد نهایی 
جایزه استیلی در بخش »تعالی در پایداری«، دومین 
وجه مهم این دستاورد بین‌المللی است. اهمیت این 

مجموعه در میان بازیگران بین‌المللی صنعت فولاد باشد.

سلامت شغلی؛ سرمایه‌گذاری 
راهبردی بر ارزشمندترین دارایی سازمان

انتخاب فولادمبارکه به‌عنوان برگزیده جهانی در حوزه 
مدیریت سلامت شغلی برای دومین سال متوالی، یکی 
از مهم‌ترین ابعاد این موفقیت دوگانه است. تکرار چنین 
موفقیتی، اهمیت استمرار رویکردهای مدیریتی و توجه 
به سلامت نیروی انسانی را برجسته می‌کند؛ موضوعی 
که در صنایع سنگین، به دلیل ماهیت فرایندهای 
تولیدی، شرایط محیط کار و پیچیدگی فعالیت‌های 
عملیاتی، از حساسیت بیشتری بــرخــوردار اســت. در 
صنعت فولاد، سلامت کارکنان تنها به رعایت الزام‌های 
ایمنی در محیط کار محدود نمی‌شود. مدیریت مؤثر 
سلامت شغلی، مجموعه‌ای از اقدام‌های پیشگیرانه، 
شناسایی و ارزیابی مخاطره‌ها، کنترل عوامل زیان‌آور 
محیطی، آموزش مستمر، پایش شرایط کاری و ارتقای 
فرهنگ سازمانی را در بر می‌گیرد. اجــرای اثربخش 
این اقدام‌ها، علاوه‌بر کاهش احتمال بروز حوادث و 
آسیب‌های شغلی، می‌تواند به افزایش اعتماد کارکنان، 
ارتقای کیفیت فعالیت‌ها و بهبود عملکرد عملیاتی 

زهره
قندهاری

دبیرگروه شهر هم‌محله

کــســب دو مــوفــقــیــت بــیــن‌الــمــلــلــی گــروه 
فولادمبارکه در رویــدادهــای ســال ۲۰۲۶ 
انجمن جهانی فولاد، بار دیگر ظرفیت‌های 
فنی، مدیریتی و سازمانی صنعت فولاد 
ایــران را در عرصه رقابت‌های جهانی به 
نمایش گذاشت. انتخاب این گروه به‌عنوان 
برگزیده جهانی در حوزه مدیریت سلامت 
شغلی برای دومین سال متوالی و راهیابی 
آن به جمع پنج نامزد نهایی جایزه استیلی در 
بخش »تعالی در پایداری«، فراتر از دو عنوان 
افتخارآمیز، بیانگر اهمیت رویکردهای 
نظام‌مند در حفاظت از سرمایه انسانی، 
مدیریت بحران، تداوم کسب‌وکار و تقویت 
تاب‌آوری سازمانی است؛ رویکردهایی که 
در شرایط پیچیده و متغیر اقتصاد جهانی 
به یکی از ارکان اصلی موفقیت صنا�یع بزرگ 

تبدیل شده‌اند.

دو موفقیت بین‌المللی
 یک پیام روشن برای صنعت فولاد ایران

صنعت فولاد در جهان امروز، دیگر صرفا با میزان تولید، 
ظرفیت نصب‌شده، بهره‌وری تجهیزات یا سهم بازار 
سنجیده نمی‌شود. در فضای رقابتی کنونی، توانایی 
شــرکــت‌هــا در مــدیــریــت ریــســک، حفاظت از سلامت 
کارکنان، کاهش آثار زیست‌محیطی، تضمین استمرار 
فعالیت‌ها و سازگاری با تحولات اقتصادی و فناورانه، 
نقشی تعیین‌کننده در ارزیــابــی عملکرد آن‌هــا دارد. 
در چنین شرایطی، موفقیت گــروه فولادمبارکه در دو 
حوزه سلامت شغلی و پایداری، اهمیت ویــژه‌ای پیدا 
می‌کند. این دستاوردها نشان می‌دهند که مسیر توسعه 
صنعتی، تنها از افزایش ظرفیت تولید عبور نمی‌کند؛ 
بلکه مستلزم ایجاد ساختاری یکپارچه است که در آن، 
انسان، محیط‌زیست، بهره‌وری و استمرار فعالیت‌های 
اقتصادی در کنار یکدیگر قرار گیرند. انجمن جهانی فولاد 
به‌عنوان یکی از نهادهای معتبر بین‌المللی این صنعت، 
بستری برای معرفی تجربه‌ها، رویکردها و اقدام‌های 
شرکت‌های فولادی در حوزه‌های مختلف فراهم می‌کند. 
حضور موفق فولادمبارکه در رویدادهای این انجمن، 
می‌تواند زمینه‌ای برای بازتاب تجربه‌های مدیریتی 
و صنعتی ایران در سطح جهانی و تقویت جایگاه این 

درخشش فولادمبارکه در عرصه جهانی
 از تعالی در پایداری تا صیانت از سلامت سرمایه انسانی

جایگاه از آن جهت است که مفهوم پایداری در صنعت 
فـــولاد، مــجــمــوعــه‌ای از مسئولیت‌های اقــتــصــادی، 
ــه یــکــدیــگــر پیوند  زیست‌محیطی و اجــتــمــاعــی را ب
می‌دهد. تولید پایدار به معنای ایجاد تعادل میان 
نیازهای تولیدی و الزام‌های حفاظت از منابع، کاهش 
پیامدهای زیست‌محیطی و پاسخ‌گویی به انتظارهای 
ذی‌نفعان است. شرکت‌های فولادی برای حفظ جایگاه 
گزیرند هم‌زمان با ارتقای بهره‌وری، به  رقابتی خود، نا
موضوع‌هایی همچون مصرف انرژی، مدیریت منابع 
لاینده‌ها، بهینه‌سازی مواداولیه  آب، کاهش انتشار آ
 و حرکت به‌سمت فناوری‌های کارآمدتر توجه کنند. 
در این میان، تعالی در پایداری صرفا به اجــرای چند 
پروژه زیست‌محیطی یا انتشار گزارش‌های مسئولیت 
اجتماعی محدود نمی‌شود. پــایــداری زمانی به یک 
مزیت سازمانی تبدیل می‌شود که در راهبردهای کلان، 
سرمایه‌گذاری‌ها، فرایندهای اجرایی و شاخص‌های 
ارزیابی عملکرد شرکت جایگاهی روشن داشته باشد. 
راهیابی فولادمبارکه به جمع پنج نامزد نهایی این 
جایزه، بیانگر حضور این شرکت در مرحله نهایی رقابت 
بین‌المللی در حوزه‌ای است که اهمیت آن برای آینده 
صنعت فولاد روزبه‌روز افزایش می‌یابد. این جایگاه، در 

کنار موفقیت حوزه سلامت شغلی، تصویری از پیوند میان 
توسعه صنعتی و مسئولیت‌پذیری سازمانی ارائه می‌کند، 
پیوندی که می‌تواند مبنای تقویت اعتماد ذی‌نفعان 

و توسعه رویکردهای آینده‌نگر در صنعت کشور باشد.

مدیریت بحران و تداوم کسب‌وکار 
حلقه اتصال پایداری و تاب‌آوری

تــاب‌آوری یکی از مفاهیم کلیدی در ارزیابی عملکرد 
سازمان‌های بزرگ است؛ مفهومی که به توانایی سازمان 
برای پیش‌بینی مخاطره‌ها، آمادگی در برابر اختلال‌ها، 
مدیریت شرایط بحرانی و بازیابی مؤثر پس از بروز بحران 
اشاره دارد. صنعت فولاد به‌دلیل وابستگی متقابل خطوط 
تولید، تأمین انرژی، مواداولیه، زیرساخت‌های حمل‌ونقل 
و شبکه تأمین، در برابر طیف متنوعی از ریسک‌ها قرار 
دارد. اختلال در هر یک از این بخش‌ها می‌تواند بر 
عملکرد سایر قسمت‌ها اثر بگذارد و پیامدهای اقتصادی 
چشمگیری ایجاد کند؛ازاین‌رو، تدوین برنامه‌های 
مدیریت بحران، شناسایی نقاط آسیب‌پذیر، تعریف 
کنش  سناریوهای جایگزین و ایجاد سازوکارهای وا
سریع، از الزام‌های مدیریت حرفه‌ای در این صنعت 
محسوب می‌شود.تداوم کسب‌وکار نیز به معنای آمادگی 
بــرای حفظ فعالیت‌های حیاتی در شرایط اختلال و 
بازگرداندن عملیات به وضعیت مطلوب در کوتاه‌ترین 

زمان ممکن است. 

جایگاه جهانی 
و ضرورت تبدیل افتخار به مزیت پایدار

کسب افتخارهای بین‌المللی، زمانی بیشترین ارزش 
را برای یک سازمان ایجاد می‌کند که به بهبود مستمر 
عملکرد و توسعه قابلیت‌های درونی منجر شود. حضور 
در جمع برگزیدگان یا نامزدهای نهایی رقابت‌های معتبر 
جهانی، علاوه‌بر ایجاد اعتبار حرفه‌ای، می‌تواند زمینه 
مناسبی برای مقایسه عملکرد، شناسایی فرصت‌های 
بهبود و بهره‌گیری از تجربه‌های موفق بین‌المللی فراهم 
کند. برای فولادمبارکه، تداوم این مسیر مستلزم آن است 
که موفقیت‌های به‌دست‌آمده در قالب برنامه‌های 
عملیاتی قابل‌اندازه‌گیری دنبال شوند. ارزیابی مستمر 
شــاخــص‌هــای ســامــت شغلی، توسعه آمــوزش‌هــای 
تخصصی، ارتــقــای مشارکت کــارکــنــان در شناسایی 
مخاطره‌ها، بهبود نظام‌های مدیریت ریسک و تقویت 
برنامه‌های پایداری، ازجمله محورهایی هستند که 
می‌توانند به تثبیت دستاوردهای سازمان کمک کنند؛ 
همچنین، انتقال تجربه‌های موفق به سایر بخش‌های 
زنجیره فولاد کشور، ظرفیت ارزشمندی برای توسعه 
استانداردهای مدیریتی و افزایش بهره‌وری در سطح 
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صنعت ایجاد می‌کند. شرکت‌های بزرگ صنعتی، علاوه‌بر 
مسئولیت خود در قبال عملکرد داخلی، می‌توانند از 
ک‌گذاری دانــش و تجربه، در ارتقای  طریق به‌اشترا
توانمندی‌های تخصصی و مدیریتی اکوسیستم صنعتی 
کشور نیز نقش‌آفرین باشند.دو موفقیت بین‌المللی گروه 
فولادمبارکه در رویدادهای سال ۲۰۲۶ انجمن جهانی فولاد، 
فرصتی برای بازخوانی مفهوم موفقیت در صنعت فولاد 
ایران فراهم کرده است. انتخاب این مجموعه به‌عنوان 
برگزیده جهانی در حوزه مدیریت سلامت شغلی برای 
دومین سال متوالی و قرارگرفتن آن در جمع پنج نامزد 
نهایی جایزه استیلی در بخش تعالی در پایداری، دو 
محور مهم از مدیریت صنعتی نوین را برجسته می‌کند: 
حفاظت از سرمایه انسانی و حرکت به‌سمت توسعه 
مسئولانه و پایدار.پیام اصلی این دستاوردها آن است 
که رقابت‌پذیری پایدار، تنها با افزایش تولید یا توسعه 
تجهیزات حاصل نمی‌شود؛ بلکه به توانایی سازمان در 
ایجاد تعادل میان بهره‌وری، سلامت کارکنان، مدیریت 
ریسک، مسئولیت‌پذیری و آمادگی برای مواجهه با آینده 
وابسته است. برای صنعتی که نقش مهمی در اقتصاد، 
اشتغال و زنجیره ارزش کشور ایفا می‌کند، تقویت این 
مؤلفه‌ها اهمیتی فراتر از عملکرد یک شرکت دارد. موفقیت 
در این عرصه می‌تواند الگویی برای گسترش فرهنگ 
پیشگیری، ارتقای استانداردهای مدیریتی و تقویت 
تاب‌آوری در سایر بخش‌های صنعتی باشد. درنهایت، 
ارزش واقعی افتخارهای جهانی زمانی آشکار می‌شود که 
در قالب بهبود مستمر، حفاظت مؤثرتر از نیروی انسانی، 
کاهش ریسک‌های عملیاتی و توسعه پایدار نمود پیدا 
کند. فولادمبارکه با این دو دستاورد، باردیگر توجه‌ها را 
به این واقعیت جلب کرده است که آینده صنعت فولاد، 
بیش از هر زمــان دیگری، به پیوند میان توانمندی 
فنی، مدیریت هوشمندانه و نگاه مسئولانه به انسان 

و محیط‌زیست وابسته است.
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خبر روز

مراکز عرضه تایر بدون واسطه 
فعال شد 

 در گفت‌وگـــو بـــا  نایب‌رئیـــس انجمـــن صنعـــت تایـــر
ایســـنا، در تشـــریح وضعیـــت تولیـــد طـــی شـــش‌ماهه 
نخســـت ســـال جـــاری گفـــت: ســـال گذشـــته 
مجمـــوع تولیـــدات ایـــن صنعـــت حـــدود ۱۵۰ هـــزار 
ــال  ــم در شـــش‌ماهه اول امسـ ــن رقـ ــه ایـ ــود کـ ــن بـ تـ
بـــا کاهشـــی حـــدود ۳۵ درصـــدی روبـــه‌رو شـــده و 
 بـــه حـــدود ۱۰۰ هـــزار تـــن بـــرای کل صنعـــت تایـــر

 رسیده است.
هـــادی امیرشـــقاقی افـــزود: عمده‌تریـــن ریشـــه بـــروز 
ایـــن افـــت تولیـــد مربـــوط بـــه محدودیت‌هـــای تأمیـــن 
مـــواد اولیـــه وارداتـــی و بالاخـــص کائوچـــوی طبیعـــی 
، بیـــن ۱۶ تـــا ۳۰  دانســـت کـــه بســـته بـــه نـــوع تایـــر
درصـــد از مـــاده اولیـــه مصرفـــی در تایـــر را تشـــکیل 
می‌دهـــد کـــه ایـــن مـــاده فاقـــد تولیـــد داخلـــی بـــوده 
و بایـــد از کشـــورهای مالـــزی، اندونـــزی، ویتنـــام، 
تایلنـــد و ســـاحل عـــاج بارگیـــری، حمـــل و وارد کشـــور 
شـــود. حجم مصـــرف کائوچـــوی طبیعـــی در مـــاه 
بـــرای کل صنعـــت تایر کشـــور بالـــغ بر ۶۰۰۰ تن اســـت، 
ــر مـــاه حجـــم  بنابرایـــن نیازمنـــد آن اســـت کـــه در هـ

قابل‌توجهـــی واردات صـــورت پذیـــرد.
امیرشـــقاقی خاطرنشـــان کـــرد: بـــه دلیـــل مســـائل 
ناشـــی از جنـــگ و محدودیت‌هـــای تجـــارت کـــه 
طـــی ماه‌هـــای اخیـــر تشـــدید شـــده و همچنیـــن 
محدودیت‌های لجســـتیک کالا، واردات کائوچوی 
ــدم  ــده و عـ ــه شـ ــدی مواجـ ــکلات جـ ــا مشـ ــی بـ طبیعـ
تناســـب قیمـــت مصـــوب بـــا رشـــد بهـــای تمـــام 
شـــده، عمـــا مانـــع از آن شـــده کـــه کارخانه‌هـــا 
 بتواننـــد نیـــاز واقعـــی خـــود را بـــه طـــور کامـــل

 تأمین کنند.
وی توضیـــح داد: قیمـــت بـــورد مالـــزی کـــه مبنـــا و 
معیـــار قیمت‌گـــذاری کائوچـــوی طبیعـــی محســـوب 
می‌شـــود، از حـــدود ۱۸۵۰ دلار در بهمـــن ۱۴۰۴ بـــه 
حـــدود ۲۶۰۰ دلار در مهرمـــاه ۱۴۰۵ افزایش‌یافتـــه و در 
کنـــار ایـــن رشـــد قیمـــت مبنـــا، هزینه‌هـــای لجســـتیک 
ــرده؛  ــه کـ ــاده شـــدیدی را تجربـ ــز جهـــش فوق‌العـ نیـ
به‌طوری‌کـــه هزینـــه حمـــل یـــک کانتینـــر ۲۰ فوتـــی 
از مبـــدأ مالـــزی بـــه بندرعبـــاس پیش‌تـــر ۱۲۰۰ دلار 
بـــود، در حـــال حاضـــر بـــه دلیـــل محدودیت‌هـــای 
ایجادشـــده در خطـــوط دریایـــی، تولیدکننـــدگان 
عمدتـــا ناچارنـــد محموله‌هـــا را از طریـــق ریلـــی یـــا 
کامیونـــی منتقـــل کننـــد کـــه ایـــن شـــیوه، هزینـــه 
 حملی تـــا ۲۲ هـــزار دلار بـــه‌ازای هـــر کانتینر بـــه همراه 

دارد.
نایب‌رئیـــس انجمـــن صنفـــی تولیدکننـــدگان صنعـــت 
تایـــر تصریـــح کـــرد: همگامـــی افزایـــش قیمت‌هـــای 
جهانی بـــا صعـــود بی‌ســـابقه هزینه‌هـــای لجســـتیک، 
اثـــر افزایشـــی بســـیار ســـنگینی بـــر بهـــای تمام‌شـــده 
تولیـــد گذاشـــته و عـــاوه بـــر ایـــن، در حـــوزه کائوچـــوی 
مصنوعـــی و PBR کـــه پیش‌ازایـــن عمـــده نیـــاز آن 
ـــی تأمیـــن می‌شـــد، بـــه  توســـط پتروشـــیمی‌های داخل
ســـبب آســـیب‌های واردشـــده بـــه زنجیـــره تأمیـــن 
ایـــن مجتمع‌هـــا به‌ویـــژه مجموعه‌هـــای بنـــدر 
امـــام و تخت‌جمشـــید، تولیدکننـــدگان ناچـــار بـــه 
تأمین بخشـــی از ایـــن نیـــاز از محل واردات هســـتند؛ 
ــر  ــدگان تایـ ــاز ارزی تولیدکننـ ــم نیـ ــه هـ ــی کـ موضوعـ
ــای  ــاظ هزینه‌هـ ــا لحـ ــار آن بـ ــش داد و در کنـ را افزایـ
حمل‌ونقـــل خارجـــی، در نهایـــت رشـــد محســـوس 
ــی  ــی و طبیعـ ــوی مصنوعـ ــده کائوچـ ــت تمام‌شـ قیمـ

ــم زد. را رقـ
امیرشـــقاقی در پاســـخ به ســـؤالی دربـــاره میـــزان تولید 
ـــت:  ـــود؟ گف ـــن می‌ش ـــازار تأمی ـــاز ب ـــه نی ـــی و اینک داخل
در شـــرایط عادی ۷۰ درصـــد از کل نیاز کشـــور بـــه تایر 
رادیـــال از محـــل تولیـــدات داخلـــی تأمیـــن می‌شـــود 
و ۳۰ درصـــد باقـــی وابســـته بـــه واردات تایـــر آمـــاده 
اســـت؛ امـــا شـــرایط فعلـــی بـــازار و چندبرابـــر شـــدن 
قیمت‌هـــا در فروشـــگاه‌ها ناشـــی از افـــت تولیـــد 
داخلـــی از یک‌ســـو و ایجـــاد محدودیـــت و کاهـــش در 
واردات تایـــر آمـــاده ازســـوی‌دیگر اســـت کـــه موجـــب 
 شـــده عرضـــه کالا در هـــر دو بخـــش تحت‌الشـــعاع 

قرار بگیرد.
امیرشـــقاقی در خصـــوص نحـــوه برخـــورد بـــا ایـــن 
تخلفـــات خاطرنشـــان کـــرد: بـــرای ورود بـــه ایـــن 
موضـــوع دســـتگاه‌ها و نهادهـــای ناظـــر متولـــی 
هســـتند، امـــا در بخـــش انجمـــن و کارخانه‌هـــا، 
هـــر مـــوردی از تخلـــف در شـــبکه نمایندگی‌هـــا 
مشـــاهده شـــود قاطعانـــه برخـــورد خواهیـــم 
کـــرد و کدهـــای متخلـــف لغـــو مجـــوز می‌شـــود 
 تـــا امـــکان فعالیـــت مجـــدد در شـــبکه توزیـــع 

نداشته باشند.
 از مراجـــع نظارتـــی نیـــز درخواســـت کرده‌ایـــم مـــوارد را 
رصـــد و بـــه مـــا اعـــام کننـــد؛ امـــا راهـــکار اساســـی ایـــن 
ـــذف  ـــت کاذب و ح ـــن جذابی ـــش ای ـــا کاه ـــه ب ـــت ک اس
، ریشـــه انگیـــزه  شـــکاف قیمـــت تولیـــد تـــا حاشـــیه بـــازار

واســـطه‌گری حـــذف شـــود.

اقتصاد روز

رشد ۱۱۳ درصدی حق‌بیمه 
تولیدی صنعت بیمه در نیمه 

نخست امسال
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حق بیمه تولیدی صنعت بیمه کشور در شش‌ماهه 
نخست سال ۱۴۰۵ با رشد ۱۱۳.۵ درصدی نسبت به مدت 
مشابه سال قبل، به حدود ۷۰۹.۹ همت رسید و خسارت 
پرداختی شرکت‌های بیمه نیز با افزایش ۱۳۳.۴ درصدی، 

از ۳۹۲.۸ همت فراتر رفت. 
ــعــداد  ــده، ت ــ ــاد شـ ــ ــدت ی ــه گـــــزارش ایـــرنـــا، در مــ بـ
بیمه‌نامه‌های صادرشده به حدود ۴۱.۸ میلیون 
فــقــره رســیــد کــه در مقایسه بــا مــدت مشابه سال 
ــد.  ــی‌ده ــان م ــش ــزایـــش ن ــد افـ ــ  گــذشــتــه ۱۱.۳ درص
همچنین شــرکــت‌هــای بــیــمــه در ایـــن مـــدت ۵۶ 
ــد که  ــرده‌انـ ــورد خـــســـارت پـــرداخـــت کـ ــ مــیــلــیــون م
کــی از رشـــد ۱۴ درصـــدی ایـــن شــاخــص اســت.   حــا
بررسی ترکیب پرتفوی بــازار بیمه نشان می‌دهد 
رشته‌های درمان، زندگی و شخص ثالث و مازاد، 
در مجموع حدود ۸۲.۳ درصد از حق بیمه تولیدی 
ــود اخــتــصــاص داده‌انـــــد.  صــنــعــت بــیــمــه را بـــه خـ
رشــتــه درمــــان بــا ســهــم ۴۰.۸ درصــــدی در رتــبــه 
ــرار دارد و رشــتــه‌هــای زنــدگــی و شخص  نخست ق
ثالث و مـــازاد بــه ترتیب بــا سهم‌های ۲۶.۵ و ۱۵ 
 درصـــدی در جایگاه‌های بعدی قــرار گرفته‌اند. 
ازسوی‌دیگر، خسارت پرداختی در رشته‌های درمان، 
زندگی و شخص ثالث و مازاد، در مجموع ۸۶.۷ درصد 
 از کل خسارت پرداختی بازار را تشکیل داده است. 
نسبت خسارت بازار نیز با افزایش ۴.۷ واحدی نسبت 
به مدت مشابه سال گذشته، به ۵۵.۳ درصد رسیده 
است. این شاخص باتوجه‌به ملاحظات مربوط به 
وصول حق بیمه‌ها، ذخایر و هزینه‌های شرکت‌های 
بیمه، به‌تنهایی معیار کاملی برای ارزیابی عملکرد 

واقعی صنعت بیمه محسوب نمی‌شود. 
همچنین، شرکت‌های بیمه غیردولتی در شش‌ماهه 
نخست سال جاری ۸۵.۵ درصد از حق بیمه تولیدی و 
۸۳ درصد از خسارت پرداختی بازار را به خود اختصاص 
داده‌انـــد؛ آمــاری که سهم قابل‌توجه این شرکت‌ها 
 را در فعالیت‌های بیمه‌ای کشور نشان می‌دهد. 
گفتنی است، آمارهای این گزارش بر اساس اطلاعات 
خوداظهاری شرکت‌های بیمه در سامانه سنهاب 
تهیه شده است و سهم رشته‌ها و شرکت‌های بیمه 
از بازار در دوره‌های کمتر از یک سال ممکن است با 

تغییراتی همراه باشد. 

رشد ۹ درصدی تولید گوشت 
طیور در شهریور ماه
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مرکز آمار ایران اعلام کرد که تولید گوشت انواع طیور 
در کشتارگاه‌های رسمی کشور در شهریور ۱۴۰۵ با 
افزایش ۹ درصدی نسبت به ماه مشابه پارسال به 

حدود ۲۴۴ هزار تن رسیده است. 
غ  به گزارش ایرنا، تعداد لاشه‌های قابل‌مصرف مر
کشتار شده در ماه شهریور ۱۱۸ هزار و ۹۴۷ قطعه 
به وزن ۲۳۷ هزار و ۷۲۲ تن بوده که این تعداد در 
ماه مشابه سال قبل ۱۱۴ هزار و ۹۷۵ قطعه به وزن 

۲۱۸ هزار و ۸۰۵ تن بوده است.
گوشت سفید به‌عنوان یکی از منابع تأمین پروتئین 
مــوردنــیــاز بــدن جــایــگــاه مهمی در ســبــد مصرفی 

خانوارها دارد.
باتوجه‌به سهم زیاد گوشت انواع طیور از کل تولید و 
مصرف گوشت سفید در کشور اطلاع از مقدار تولید و 
عرضه آن در فواصل کوتاه زمانی )ماهانه یا فصلی( 
برای برنامه‌ریزی‌ها و سیاست‌گذاری‌ها ضرورت دارد.
باتوجه‌به اهمیت موضوع مرکز آمار ایران در سال 
۱۳۹۹ مطالعات اولیه به‌منظور امکان‌سنجی اجرای 
ح آمارگیری کشتار طیور کشتارگاه‌های رسمی  طر

کشور را در دستور کار قرارداد.
آمارگیری کشتار طیور کشتارگاه‌های رسمی کشور 
که نتایج حاصل از آن در قالب گزارش ماهانه ارائه 
می‌شود، برای نخستین‌بار در زمستان ۱۳۹۹ اجرا 
شد و از آمارهای به‌دست‌آمده علاوه بر کمک به 
، می‌توان  برنامه‌ریزی‌های تخصصی بخش طیور
برای محاسبه مصرف سرانه گوشت انواع طیور و 
نیز برنامه‌ریزی برای تأمین نیازهای واحدهای 
پرورش و فراورده‌های طیور و صنایع تبدیلی آن‌ها، 
غ بهره برد. توسعه این واحدها، و واردات گوشت مر
ج از پوشش شبکه  ــار ایــن آمــارهــا کشتار طیور خ
دامپزشکی را شامل نمی‌شود، اما کشتارگاه‌های مجاز 
بخش خصوصی نیز در این آمارگیری لحاظ شده‌اند.
مقدار تولید گوشت انواع طیور در کشتارگاه‌های کشور 
در ماه شهریور بر اساس وزن لاشه‌های قابل‌مصرف 

کشتار شده ۲۴۳ هزارو ۸۶۶ تن بوده است
تعداد انواع طیور زنده وارد شده به کشتارگاه‌های 
کشور ۱۲۲ هزارو ۳۴۴ قطعه به وزن ۳۲۰ هزارو ۲۶۱ 
تن بوده و از این تعداد در حدود ۱۲۱ هزارو ۲۱۷ قطعه 
لاشه قابل مصرف به وزن ۲۴۳ هزارو ۸۶۶ تن به 

بازار عرضه شده است.

وزیرتعاون، کار و رفاه اجتماعی اعلام کرد: کارفرمایان 
کارگاه‌های فعال تحت پوشش تامین اجتماعی 
می‌توانند با مراجعه به شعب تامین اجتماعی و ارائه 
مستندات اشتغال و پرداخت حقوق کارکنان، نسبت 
به ارسال فهرست‌های معوق بیمه‌ای از خرداد ۱۴۰۴ 

تا مرداد ۱۴۰۵ اقدام کنند. 
به گزارش ایرنا، احمد میدری در جریان بازدید از 
شعبه ۱۳ سازمان تأمین اجتماعی، با مراجعان و 
متقاضیان خدمت حاضر در شعبه گفت‌وگو و ضمن 
بررسی مسائل و درخواست‌های آنان، دستور رسیدگی 

به هر مورد را صادر کرد.
وی در این بازدید بر تسریع انجام فرایندهای مرتبط 
با مستمری‌بگیران و بازنشستگان، گسترش خدمات 
غیرحضوری سازمان و آموزش روش‌های انجام آن 
به جامعه مخاطب و همچنین تسریع رسیدگی به 

کید کرد. امور کارگاه‌های آسیب‌دیده تأ
میدری با اشاره به آسیب‌پذیری بنگاه‌های اقتصادی 
و واحدهای تولیدی در طول جنگ ۱۲ روزه افزود: 

از خرداد ۱۴۰۴ و هم‌زمان با آغاز جنگ ۱۲ روزه بیش 
از ۱۳ هزار کارگاه موفق به ارسال فهرست و پرداخت 

حق بیمه کارکنان در مهلت مقرر نشدند.
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی گفت: مجموع تعداد 
افراد بیمه‌شده این دسته از بنگاه‌ها در مجموع یک 

میلیون نفر بوده است.
وی اعلام کرد: این دسته از کارگاه‌ها در یک یا چند 
ماه از دوره خرداد ۱۴۰۴ تا مرداد ۱۴۰۵، موفق به ارسال 
فهرست و پرداخت حق بیمه کارکنان خود در مهلت 
مقرر نشدند؛ موضوعی که موجب بروز مشکلات در 
ثبت سوابق بیمه‌ای و افزایش نگرانی و مشکلات 

کارکنان این کارگاه‌ها شده بود.
میدری اضافه کرد: برای تسهیل و تسریع در ثبت 
سوابق بیمه‌ای کارکنان و رفع مشکلات ناشی از 
عدم ارسال فهرست و پرداخت حق بیمه در دوره 
، ســازمــان تأمین اجتماعی  چــهــارده‌مــاهــه مــذکــور
تمهیدات ویژه‌ای برای کارفرمایان این کارگاه‌ها 
)بــه‌اســتــثــنــای کــارگــاه‌هــای پــیــمــانــکــاری( در نظر 

گرفته است.
ــت کــارفــرمــایــان  ــده اسـ ــد: مــقــرر شـ وی یـــــادآور شـ
مشمول بــا مــراجــعــه حــضــوری بــه شعب ســازمــان 
تــأمــیــن اجــتــمــاعــی، ارائــــه مــســتــنــدات اشــتــغــال و 
حقوق‌بگیری کارکنان در ماه‌های فاقد فهرست 
بیمه و پرداخت حق بیمه و سایر تعهدات قانونی 
 مربوط، نسبت به تعیین تکلیف فهرست‌های معوق

 اقدام کنند.

وزیر تعاون کار و رفاه اجتماعی گفت: کارفرمایان 
مشمول باید برای بررسی درخواست خود نامه رسمی 
درخواست همراه با توضیح دلایل عدم ارسال فهرست 
بیمه، اسناد و مدارک مالی مربوط به پرداخت حقوق 
کارکنان، مدارک حضوروغیاب کارکنان مربوط به 
ماه‌هایی که فهرست بیمه ارسال نشده و مستندات 
احراز اشتغال افراد را به شعب مربوطه خود در تأمین 

اجتماعی ارائه کنند.

ثبت سوابق بیمه‌ای حدود 
یک میلیون کارگر تسهیل شد

در حاشیه 

ــام دادیـــم. ــد، انجـ بدهنـ
او در ادامـــه افـــزود: بـــا توجـــه بـــه آســـیب‌دیدن صنایع 
فـــولادی و پتروشـــیمی و تأثیـــر ایـــن خســـارت‌ها بـــر 
صنایـــع وابســـته، تعـــداد افـــرادی را کـــه ممکـــن بـــود 
بـــرای دریافـــت بیمـــه بیـــکاری ثبت‌نـــام کننـــد، 
پیش‌بینـــی کـــرده بودیـــم، امـــا خوشـــبختانه 
آمـــار ثبت‌نام‌کننـــدگان بـــه یک‌پنجـــم میـــزان 

پیش‌بینی‌شـــده رســـید.
معـــاون کار اداره‌کل تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی 
اســـتان اصفهـــان در ادامـــه بـــا اشـــاره بـــه دلایـــل کمتـــر 
بـــودن آمـــار ثبت‌نام‌کننـــدگان نســـبت بـــه برآوردهای 
اولیـــه اظهـــار کـــرد: حمایـــت کارفرمایـــان از نیـــروی کار 
و تـــاش آن‌هـــا بـــرای جلوگیـــری از تعدیـــل کارکنـــان، 
در کاهـــش ایـــن آمـــار مؤثـــر بـــود. برخـــی کارفرمایـــان از 
همـــان روزهـــای ابتدایـــی اعـــام کردنـــد کـــه بـــا وجـــود 
، نیـــروی کار خـــود را حفـــظ می‌کننـــد  شـــرایط دشـــوار
و اجـــازه نمی‌دهنـــد کارگرانـــی کـــه ســـال‌ها بـــرای 
مجموعـــه آن‌هـــا زحمـــت کشـــیده‌اند، به‌راحتـــی 

ـــد. ـــت بدهن ـــود را از دس ـــغل خ ش
ـــران  ـــی از کارگ ـــت بخش ـــه بازگش ـــاره ب ـــا اش ـــگری ب عس
بـــه مشـــاغل خـــود پـــس از گذشـــت هشـــت ماه،بیـــان 
ـــدار شـــد  ـــا حـــدودی پای ـــرد: پـــس از اینکـــه شـــرایط ت ک
و برخـــی واحدهـــای صنعتـــی فعالیـــت خـــود را از ســـر 
ــاره بـــه  ــود را دوبـ ــان نیروهـــای خـ گرفتنـــد، کارفرمایـ
کار فراخواندنـــد. در همیـــن رونـــد، حـــدود ۱۰ هـــزار 
ــل  ــه محـ ــد، بـ ــده بودنـ ــکار شـ ــه بیـ ــرادی کـ ــر از افـ نفـ
 کار خـــود بازگشـــتند و مشـــکلات اشـــتغال آن‌هـــا 

برطرف شد.
او بـــا توضیـــح دربـــاره درخواســـت‌های گروهـــی بیمـــه 
بیـــکاری افـــزود: بخشـــی از درخواســـت‌ها به‌صـــورت 
ح شـــده بـــود و  گروهـــی و از ســـوی کارفرمایـــان مطـــر
تعـــداد قابـــل توجهـــی از ایـــن درخواســـت‌ها مربـــوط 
بـــه کارگاه‌هایـــی بـــود کـــه در شـــرایط جنگی با مشـــکل 
مواجـــه شـــده بودنـــد. پـــس از بهبـــود نســـبی شـــرایط و 
شـــروع مجـــدد فعالیـــت ایـــن واحدهـــا، کارگـــران نیـــز 

بـــه کار بازگشـــتند.

فولاد اصفهان نیروهای خود را تعدیل 
نکرد

عســـگری بـــا اشـــاره بـــه وضعیـــت صنعـــت فـــولاد 
اصفهـــان اظهـــار کـــرد: صنعـــت فـــولاد نیروهایـــش را 
تعدیـــل نکـــرد و مســـئولیت حفـــظ کارکنـــان را برعهده 
گرفـــت. کارکنان نیـــز در کنـــار مجموعـــه باقـــی ماندند 
ـــه  ـــکا ب ـــا ات و بازســـازی بخش‌هایـــی از ایـــن صنعـــت ب

ـــد. ـــاز ش ـــی آغ ـــوان داخل ت

منیره سادات 
کاویانی
خبرنگار

وقـــوع بحران‌هـــای نظامـــی و آســـیب بـــه 
زیرســـاخت‌ها، همـــواره نخســـتین ضربـــه 
ســـنگین را بـــه زنجیـــره اشـــتغال و پایـــداری 
واحدهای تولیـــدی وارد می‌کند. در جریان 
جنـــگ اخیـــر )رمضـــان(، اســـتان اصفهـــان 
ـــع مـــادر، رتبـــه نخســـت  به‌دلیـــل تمرکـــز صنا�ی
آســـیب‌های صنعتـــی کشـــور را بـــه خـــود 
ــای  ــه در روزهـ اختصـــاص داد؛ وضعیتـــی کـ
نخســـت، زنـــگ خطـــر مـــوج گســـترده بیکاری 
در صنا�یـــع بالادســـتی و پایین‌دســـتی فـــولاد، 
ــدا  ــه صـ ــته را بـ ــع وابسـ ــیمی و صنا�یـ پتروشـ
ـــت  ـــای هش ـــال، ارزیابی‌ه ـــن ح ـــا ای درآورد. ب
مـــاه پـــس از بحـــران نشـــان می‌دهـــد کـــه 
تدابیـــر کارگاهـــی، پایمـــردی کارفرمایـــان 
و بازســـازی‌های درون‌ســـازمانی، مانـــع از 
تحقـــق ســـناریوهای بدبینانـــه شـــده اســـت.

در کنـــار وضعیـــت بیمـــه بیـــکاری، مســـئله 
پوشـــش بیمه‌ای مشـــاغل نیز اهمیت دارد. 
ـــه  ـــاختمانی از جمل ـــران س ـــدگان و کارگ رانن
گروه‌هایـــی هســـتند کـــه به‌دلیـــل ماهیـــت 
فصلـــی فعالیـــت و ناپایـــداری اشـــتغال، 
بیـــش از دیگـــران در معـــرض آســـیب قـــرار 
دارنـــد. اگرچـــه بـــرای ایـــن گروه‌هـــا قوانیـــن 
حمایتـــی و ســـازوکارهای بیمـــه‌ای وجـــود 
دارد، شـــرایط بحرانـــی می‌توانـــد اســـتفاده 
مؤثـــر از ایـــن حمایت‌هـــا را با دشـــواری‌هایی 
روبـــه‌رو کند.زهـــرا عســـگری، معـــاون کار 
اداره‌کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان 
ــا،  ــان زیبـ ــا اصفهـ ــو  بـ ــان، در گفت‌وگـ اصفهـ
بـــه تشـــریح ابعـــاد پنهـــان مدیریـــت بـــازار 
کار، آمـــار واقعـــی بازگشـــت بـــه کارگـــران 
و وضعیـــت اقشـــار فاقـــد پوشـــش پایـــدار 

پرداختـــه اســـت.

ــترین  ــان بیشـ ــه اصفهـ ــه اینکـ ــاره بـ ــا اشـ ــگری بـ عسـ
آســـیب صنعتـــی را در جریـــان جنـــگ متحمـــل شـــده 
اســـت، بیـــان کـــرد: بـــا وجـــود اینکـــه اســـتان اصفهـــان 
بیشـــترین آســـیب‌های صنعتـــی را متحمـــل شـــد، 
از همـــان ابتـــدا پیش‌بینی‌هایـــی بـــرای حمایـــت 
ــرادی کـــه ممکـــن بـــود شـــغل خـــود را از دســـت  از افـ

کارفرمایان اصفهان 
مردانه ایستادند

آمار نشان می‌دهد باوجوداینکه استان اصفهان بیشترین آسیب‌های صنعتی را در جریان جنگ تحمیلی متحمل شد، حمایت کارفرمایان از نیروی کار 
و تلاش آن‌ها برای جلوگیری از تعدیل کارکنان باعث شد آمار ثبت‌نام‌کنندگان بیمه بیکاری به یک‌پنجم پیش‌بینی‌ها کاهش یابد

کیـــد بـــر نقـــش کارفرمایـــان در حفـــظ اشـــتغال افـــزود: همراهـــی کارفرمایـــان  او بـــا تأ
باعـــث شـــد تعـــداد افـــرادی کـــه بـــرای دریافـــت بیمـــه بیـــکاری ثبت‌نـــام کردنـــد، 
بســـیار کمتـــر از پیش‌بینـــی اولیـــه باشـــد. در شـــرایطی کـــه آســـیب بـــه صنایـــع 
می‌توانســـت بـــه تعدیـــل گســـترده نیروهـــا منجـــر شـــود، برخـــی مجموعه‌هـــا تـــاش 
 کردنـــد کارکنـــان خـــود را حفـــظ کننـــد و پـــس از فراهم‌شـــدن شـــرایط، فعالیتشـــان را

 از سر بگیرند.

ادامه دریافت بیمه بیکاری در برخی واحدهای آسیب‌دیده
معـــاون کار اداره‌کل تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی اســـتان اصفهـــان بـــا 
اشـــاره بـــه اینکـــه هنـــوز برخـــی کارگـــران از مقـــرری بیمـــه بیـــکاری اســـتفاده 
می‌کننـــد، بیـــان کـــرد: تعـــدادی از واحدهـــای صنعتـــی به‌طـــور کامـــل آســـیب 
دیده‌انـــد و کارکنـــان آن‌هـــا در شـــرایط فعلـــی امـــکان بازگشـــت بـــه همـــان 
کارگاه را ندارنـــد. ایـــن افـــراد تـــا زمانـــی کـــه وضعیـــت کارگاه مشـــخص شـــود و 
 امـــکان بازگشـــت بـــه کار فراهـــم آیـــد، در چارچـــوب مقـــررات از بیمـــه بیـــکاری

 اســـتفاده می‌کنند.
عســـگری بـــا اشـــاره بـــه وضعیـــت بیمه‌شـــدگان اجبـــاری اســـتان پـــس از جنـــگ اظهـــار 
کـــرد: تعـــداد بیمه‌شـــدگان اجبـــاری نســـبت بـــه دوره پیـــش از جنـــگ کاهـــش پیـــدا 
کـــرده اســـت. امیدواریـــم در ماه‌هـــای آینـــده، بـــا بازگشـــت واحدهـــای صنعتـــی بـــه 
فعالیـــت و احیـــای فرصت‌هـــای شـــغلی ازدســـت‌رفته، وضعیـــت اشـــتغال اســـتان 

بهبـــود پیـــدا کنـــد.
فـــزود: بازگشـــت فعالیت‌هـــای اقتصـــادی و فراهم‌شـــدن زمینـــه  او ا
 اشـــتغال مجـــدد کارگـــران می‌توانـــد بـــه بهبـــود وضعیـــت بیمه‌شـــدگان نیـــز 

کمک کند. 

رانندگان و کارگران ساختمانی در معرض آسیب‌های شغلی
در کنـــار کارکنـــان واحدهـــای صنعتـــی، برخـــی گروه‌هـــای شـــغلی نیـــز به‌دلیـــل ماهیـــت 
فعالیـــت و ناپایـــداری اشـــتغال، در شـــرایط بحرانـــی بیشـــتر در معـــرض آســـیب قـــرار 
می‌گیرنـــد. راننـــدگان و کارگـــران ســـاختمانی از جملـــه ایـــن گروه‌هـــا هســـتند کـــه 
ــزان  ــادی و میـ ــرایط اقتصـ ــه شـ ــادی بـ ــد زیـ ــا حـ ــا تـ ــت آن‌هـ ــتمرار فعالیـ ــد و اسـ درآمـ

تقاضـــا بـــرای خدماتشـــان وابســـته اســـت.
عســـگری بـــا اشـــاره بـــه وضعیـــت بیمـــه‌ای راننـــدگان و کارگـــران ســـاختمانی اظهـــار 
ـــورداری  ـــوه برخ ـــود و نح ـــت خ ـــت فعالی ـــل ماهی ـــه دلی ـــغلی ب ـــای ش ـــن گروه‌ه ـــرد: ای ک
از پوشـــش بیمـــه‌ای، در شـــرایط بحرانـــی و بـــروز آســـیب‌های اقتصـــادی بیشـــتر در 

معـــرض آســـیب قـــرار می‌گیرنـــد.
او افـــزود: راننـــدگان و کارگـــران ســـاختمانی از جملـــه مشـــاغلی هســـتند کـــه فعالیـــت 
ــرایطی  ــادی دارد. در شـ ــتگی زیـ ــتمرار کار وابسـ ــادی و اسـ ــرایط اقتصـ ــه شـ ــا بـ آن‌هـ
ماننـــد جنـــگ کـــه فعالیت‌هـــای اقتصـــادی مختـــل می‌شـــود یـــا فرصت‌هـــای 
شـــغلی کاهـــش پیـــدا می‌کنـــد، ایـــن افـــراد ممکـــن اســـت درآمـــد خـــود را از دســـت 
 بدهنـــد، در حالـــی کـــه حمایت‌هـــای مربـــوط بـــه بیمـــه بیـــکاری شـــامل آن‌هـــا

 نمی‌شود.
ــه  ــاره بـ ــا اشـ ــان بـ ــتان اصفهـ ــی اسـ ــاه اجتماعـ ــاون، کار و رفـ ــاون کار اداره‌کل تعـ معـ
ـــرای راننـــدگان و کارگـــران  ـــان کـــرد: ب ـــرای ایـــن گروه‌هـــا بی وجـــود قوانیـــن حمایتـــی ب
ـــه  ـــا بیم ـــش‌ها ب ـــن پوش ـــا ای ـــود دارد، ام ـــخصی وج ـــه‌ای مش ـــن بیم ـــاختمانی قوانی س
بیـــکاری متفـــاوت اســـت و در شـــرایط آســـیب اقتصـــادی، نمی‌توانـــد لزومـــا کاهـــش 

یـــا قطـــع درآمـــد آن‌هـــا را جبـــران کنـــد.

تعدادی از 
واحدهای صنعتی 

به طور کامل 
آسیب‌دیده‌اند 
و کارکنان آن‌ها 
در شرایط فعلی 
امکان بازگشت 

به همان کارگاه را 
ندارند

بازگشت 
فعالیت‌های 

اقتصادی و 
فراهم‌شدن 

زمینه اشتغال 
مجدد کارگران 

می‌تواند به 
بهبود وضعیت 

 بیمه‌شدگان نیز 
کمک کند
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یحیی گل‌محمدی، سرمربی ایرانی تیم دهوک 
عــراق، به‌احتمال فــراوان طی یکی دو روز آینده 
به‌عنوان سرمربی جدید تیم ملی فوتبال امید ایران 

معرفی خواهد شد.
ــالاری و علی  در همین راســتــا، محمد رحــمــان سـ
تــارقــلــی‌زاده بــه نمایندگی از فــدراســیــون فوتبال 
و همچنین حمید مــشــهــدی مــدیــر بــرنــامــه‌هــای 
کرات مثبتی  گل‌محمدی با سفر به اربیل عراق، مذا
را با مسئولان باشگاه دهوک انجام دادند. در صورت 
نهایی‌شدن توافقات و بروز نکردن مشکل خاص، 
گل‌محمدی امروز یا فردا قرارداد خود را با این باشگاه 
فسخ خواهد کرد تا مسیر حضورش روی نیمکت تیم 

ملی امید هموار شود.
محمد عسگری و مصطفی صــداقــت، دو دستیار 
گل‌محمدی در تیم‌های فولاد خوزستان و دهوک 
عراق، قرار است در تیم ملی امید نیز او را همراهی 
کنند. همچنین دو مربی ایرانی دیگر به کادر فنی 
گل‌محمدی اضافه خواهند شد تا ترکیب نهایی کادر 
این تیم پس از معرفی رسمی سرمربی مشخص شود.

گل‌محمدی پس از معرفی رسمی از سوی فدراسیون 
فوتبال، کار خود را برای آماده‌سازی تیم ملی امید 

آغاز خواهد کرد.
 فوتبال ایران نزدیک به پنج دهه است که از حضور 
در رقابت‌های فوتبال المپیک دورمــانــده و حالا 

امید می‌رود تیم زیر ۲۳ سال کشورمان با هدایت 
کامی در مسیر صعود به  این مربی بتواند طلسم نا

المپیک را بشکند.
سرمربی احتمالی تیم ملی امید همچنین خواستار 
ــرگــزاری اردوی آمـــاده‌ســـازی شــده تــا در فرصت  ب
باقی‌مانده، شرایط را برای تشکیل تیمی قدرتمند 
و حضور موفق در رقابت‌های انتخابی المپیک 

فراهم کند.
گــفــتــنــی اســـت بــاتــوجــه‌بــه ســهــمــیــه‌بــنــدی جــدیــد 
رقابت‌های فوتبال المپیک ۲۰۲۸ لس‌آنجلس، تنها 
دو تیم از قاره آسیا جواز حضور در این مسابقات را 

کسب خواهند کرد./ فارس

گل‌محمدی برای تیم امید استارت زد

در دیدار شمس‌آذر و سپاهان، برخوردی در محوطه 
جریمه تیم میزبان با عارف حاجی‌عیدی اعتراض 
سپاهانی‌ها را به دنبال داشت. اعضای تیم اصفهانی 
معتقد بودند این صحنه می‌توانست پنالتی باشد، 

اما داور چنین تصمیمی نگرفت.
پس از بازی، مهدی کریمیان، مدیر تیم سپاهان، 
مدعی شد تصاویر دوربین پشت دروازه در این صحنه 
کنشی کنایه‌آمیز گفت:  بررسی نشده است. او در وا
»شاید دوباره فیلمبردار محترم رفته دستشویی!«، 
جمله‌ای کــه بــه‌اتــفــاق جنجالی ســال گذشته در 
همین ورزشگاه اشاره داشت.سپاهانی‌ها معتقدند 
تصاویر پشت دروازه می‌توانست به بررسی دقیق‌تر 
بــرخــورد با حاجی‌عیدی کمک کند. بااین‌حال، 
هنوز مشخص نیست چرا تصویری از این زاویه در 
جریان بازبینی صحنه در اختیار داور قرار نگرفت.
این اتفاق، ماجرای دیدار شمس‌آذر و پرسپولیس 
در همین ورزشگاه را به یاد می‌آورد، مسابقه‌ای که 
حــدود یک سال قبل برگزار شد و برخورد یعقوب 
براجعه و میلاد سورگی حاشیه‌های زیادی ایجاد 

کرد.در آن بازی، تصویربردار دوربین پشت دروازه 
جنوبی به دلیل بدحالی و مشکل جسمی در لحظه 
برخورد دو بازیکن در محل خود حضور نداشت. به 
همین دلیل، تصویر کاملی از این صحنه ثبت نشد 
تا داور بتواند آن را با دقت بیشتری بررسی کند.
بررسی‌های بعدی نشان داد تصویربردار به دلیل 
مشکل جسمی محل استقرار خود را ترک کرده بود 
تا فرد دیگری جای او را بگیرد، اما صحنه موردنظر 
خ داد.همچنین احتمال داده شد  در همین فاصله ر
که ورود یکی از عکاسان به اتاقک تصویربرداری و 
تکان‌خوردن دوربین، باعث تغییر کادر شده باشد. 
در نتیجه، تصویر ثبت‌شده از یک سمت محدود 
بود و امکان استفاده مناسب از آن برای تشخیص 
صحنه وجود نداشت. در نهایت، تصویربردار به دلیل 
ترک محل استقرار خود مورد توبیخ قرار گرفت.حالا 
پس از گذشت حدود یک سال، سپاهانی‌ها درباره 
صحنه مشکوک دیدار با شمس‌آذر نیز پرسش‌هایی 
ح کرده‌اند. این بار اعتراض آن‌ها به  مشابه مطر
برخورد بازیکن شمس آذر با عارف حاجی‌عیدی 

مربوط می‌شود و کریمیان هم با اشاره به ماجرای 
سال گذشته، به نمایش داده نشدن تصاویر پشت 
دروازه کنایه زده است.از نگاه اعضای سپاهان، این 
تصاویر می‌توانست زاویه بهتری از برخورد را نشان 
دهد و به روشن شدن وضعیت صحنه کمک کند. 
آن‌ها همچنین مدعی‌اند که بازیکن حریف نیز این 
برخورد را پنالتی دانسته است، هرچند چنین نظری 
به‌تنهایی نمی‌تواند معیار قطعی بــرای تصمیم 

داوری باشد.در نهایت، داور مسابقه پنالتی اعلام 
نکرد و هنوز مشخص نیست چرا تصاویر دوربین 
پشت دروازه در بازبینی صحنه نمایش داده نشد. 
البته نمی‌توان با قطعیت گفت که دسترسی به این 
تصاویر نتیجه تصمیم داور را تغییر می‌داد، اما تکرار 
این ابهام‌ها در ورزشگاه سردار آزادگــان، بار دیگر 
اهمیت استفاده از تصاویر کامل و زوایای مختلف 
ح کرده است./ ورزش سه در بازبینی VAR را مطر

 باز هم خبری از دوربین
 پشت دروازه نیست!

خارج از گود

به‌عنوان دروازه‌بان فیکس به میدان رفت و یک شکست 
دیگر در کارنامه‌اش به ثبت رسید،البته یک اتفاق مهم 
در ثانیه پایانی بازی می‌توانست نام داود نوشی صوفیانی 
گر ضربه او در داخل  را به تاریخ لیگ برتر اضافه کند و ا
محوطه جریمه چادرملو به گل تبدیل شده بود، امروز 
از نوشی صوفیانی به‌عنوان یک قهرمان نام‌برده می‌شد؛ 
ولی او ضربه‌اش را کم‌دقت زد تا شاید در بازی بعدی 

جای خودش را به حسن پورحمیدی بدهد.
گر کریمی  سعید کریمی ۶ از ۱۰: خیلی‌ها معتقدند ا
با مصدومیت روبرو نشده بود شاید امروز عبدالله ویسی 
همچنان به‌عنوان سرمربی بر روی نیمکت ذوب‌آهن 
نشسته بود؛ چون بازی‌های کریمی در هفته‌های ابتدایی 
لیگ بسیار تأثیرگذار بود؛ بااین‌حال بازگشت کریمی به 
ترکیب ذوب‌آهن با حضور ربیعی اتفاق افتاد؛ ولی مدافع 
باتجربه ذوب‌آهن زمان بیشتری احتیاج دارد تا بتواند 

به مرز آمادگی برسد.
آرش قادری ۷ از ۱۰: از این بازیکن بلندقامت انتقادات 
زیاد شده بود که چرا بازی‌های خوبش در فصول گذشته 
را به دست فراموشی سپرده و همین موضوع باعث شد 
تا قادری با حضور سرمربی محبوبش یعنی محمد ربیعی 
دوباره انگیزه پیدا کند و ارزش قادری در بازی مقابل 
چادرملو بازیکنی متفاوت نسبت به هفته‌های گذشته 
بود. البته در فاز دفاعی او هنوز کار دارد؛ بااین‌حال گل 
ذوب‌آهن با همکاری قادری و قائد رحمتی به ثمر رسید 
تا مدافع ذوب‌آهــن نمره بهتری نسبت به هفته‌های 

قبلی دریافت کند.
امیرحسین رنگرز ۵ از ۱۰: در شــروع بــازی به نظر 
می‌رسید که رنگرز بتواند یکی از مهره‌های تأثیرگذار 
ربیعی در سمت راست‌خط دفاعی ذوب‌آهن باشد؛ ولی 
مصدومیت بد موقع او همه برنامه‌ها را به هم ریخت تا 
رنگرز پایان نیمه اول را نبیند. جانشین او یعنی آزادمنش 
هم بیشتر در شوک تعویض نبود و نتوانست بازی خوبی 

از خودش به نمایش بگذارد و با همان نمره ۵ به کار خودش پایان داد.
ابوالفضل حسینی‌فر ۶ از ۱۰: ازآن‌دست بازیکنان جوانی است که توسط خود ربیعی 
به فوتبال ذوب‌آهن معرفی شده و طبیعی است که مورداعتماد قرار بگیرد؛ ولی حسینی‌فر 
هم باید بداند که آن قامت بلند باید در محوطه جریمه خودی بهتر عمل کند و اجازه 

زدن ضربات سر را به بازیکنان حریف ندهد.
علی شجاعی ۶ از ۱۰: انتظار می‌رود که از تجربه خودش در سمت چپ زمین ذوب‌آهن 
استفاده کند؛ ولی او در بخشی از دقایق بازی مشغول بگومگو با داور مسابقه بود که بر 
روی حرکات شجاعی سوت زده بود و به همین خاطر نتوانست آن‌چنان در حملات 

تیمش شرکت کند.
جلال‌الدین علی‌محمدی ۵ از ۱۰: از بازیکنی که بازوبند کاپیتانی ذوب‌آهن را بر 
روی بازو بسته و در تیمی مثل سپاهان هم‌بازی کرده انتظار می‌رود در لحظات حساس 
پشت ضربه پنالتی قرار بگیرد و کار را برای تیمش حل کند؛ ولی علی‌محمدی هنوز 
نتوانسته نقش یک لیدر را در درون زمین‌بازی کند و خط هافبک ذوب‌آهن مشکلات 

زیادی دارد.
محمود قائد رحمتی ۸ از ۱۰: بعد از بازگشت ربیعی به‌نوعی قائد رحمتی هم احیا شده 
و بعد از اینکه یک ضربه پنالتی برای تیمش گرفت توانست یک گل زیبا هم به ثمر برساند 
تا بهترین بازیکن تیمش در بازی مقابل چادرملو باشد. با راه‌افتادن قائد رحمتی خط 

هافبک ذوب‌آهن هم می‌تواند نمایش بهتری از خودش به جا بگذارد.
علیرضا کاظمی ۴ از ۱۰: در بین بازیکنان ذوب‌آهن کمتر به چشم آمد و به نمی‌رسد 
که هنوز قدر فرصت به‌دست‌آمده برای فیکس بودن در ترکیب تیمش را نمی‌داند. کاظمی 
گر این روند را در مدل بازی خودش ادامه دهد شانسی برای حضور در ترکیب اصلی  هم ا

ذوب‌آهن پیدا نخواهد کرد.
امید لطیفی ۷ از ۱۰: بعد از اینکه پنالتی ذوب‌آهن به هدررفت، لطیفی در اواخر نیمه 
کنش خوب دروازه‌بان چادرملو  اول صاحب یک موقعیت مناسب شد که ضربه‌اش با وا
گر لطیفی می‌توانست برای تیمش گلزنی کند، شاید کار برای ذوب‌آهن  برگشت داده شد و ا
به سمت شکست پیش نرفته بود. البته در مدل بازی لطیفی هم یک نوع انگیزه مضاعف 

دیده شد که به نظر می‌رسد بی‌ارتباط با بازگشت محمد ربیعی نبود.
محمدجواد محمدی ۵ از ۱۰: یک مهاجم باتجربه باید در لحظات حساس به داد 
تیمش برسد و محمدی باوجوداینکه در ضربه پنالتی دروازه‌بان حریف را فریب داد؛ ولی 
توپش به ثمر ننشست تا سبک بازی ذوب‌آهن برای فشار بر روی دروازه حریف منجر به 
دریافت گل بر روی ضدحملات شود و همین مسئله محمدی را تبدیل به چهره ویژه این 

بازی کرد.

مسعود
ی  افشار
خبرنگار

هرچنــد کــه رقابت‌هــای هفتــه نهــم لیگ‌برتــر 
فوتبــال ایــران تحت‌تأثیــر اتفاقــات تلــخ 
ــازی  ــی در ب ــران انزل ــیروس قایق ــتادیوم س اس
ملوان و تراکتــور قرار گرفــت؛ بااین‌حال پاقدم 
مربیــان جدیــد در لیــگ برتــر خــوب بــود و بعــد 
ــل  ــر در مقاب ــا فج ــب‌زاده ب ــدی رج ــری مه از برت
آلومینیوم، در این هفته نوبت به صنعت نفت 
رســید تا بــا ســرمربی جدیــد خــودش نماینده 
فوتبال اراک را شکســت دهــد و ذوب‌آهنی‌ها 
هــم انتظــار داشــتند تــا تیمشــان بعــد از تغییــر 
سرمربی بتواند به یک برد خانگی دست پیدا 
کنــد کــه ایــن اتفــاق نیفتــاد. محمــد ربیعــی کــه 
بعد از دو سال دوباره به اصفهان بازگشته بود، 
در شــرایطی بــر روی نیمکــت تیمــش نشســت 
کــه هــواداران ذوب‌آهــن از او خاطــرات بســیار 
خوشــی در ذهــن داشــتند و همیــن مســئله 
گاندوها را برای کســب پیروزی امیــدوار کرده 
بــود؛ ولــی ســرمربی ذوب‌آهــن بدشــانس بود 
که پنالتی تیمش در نیمه اول به هدررفت و در 
ادامــه مهاجمــان و حتی دروازه‌بــان ذوب‌آهن 
هــم بی‌دقــت بودنــد تــا یــک شکســت دیگــر در 
کارنامه ذوب‌آهن به ثبت برسد و کار برای این 

تیــم بســیار ســخت‌تر از قبــل شــود.

داود نوشی صوفیانی ۶ از ۱۰: دروازه‌بانی که در یک 
بازی دو گل دریافت کرده، نمره آن‌چنان خوبی به دست 
نخواهد آورد؛ بااین‌حال نوشی با حضور ربیعی هم 

 حرکت بر روی حرکت بر روی
 نوار بدشانسی نوار بدشانسی
اصفهان زیبا از عملکرد فنی تیم ذوب‌آهن در مقابل اصفهان زیبا از عملکرد فنی تیم ذوب‌آهن در مقابل 
چادرملو گزارش می‌دهدچادرملو گزارش می‌دهد

هواداران 
ذوب‌آهن از 

محمد ربیعی 
خاطرات بسیار 

خوشی در ذهن 
داشتند و همین 
مسئله گاندوها 

را برای کسب 
ی امیدوار  وز پیر

کرده بود

فوتبال جهان

گواردیولا دست‌بردار 
صهیونیست‌ها نیست

 

پپ گواردیولا نشان داده است که از حامیان اصلی و 
جدی مــردم فلسطین است و بــرای چندمین بار در 
پیامی به حمایت از مــردم ایــن کشور در برابر ظلم 
صهیونیست‌ها پرداخت.پپ گواردیولا، سرمربی پیشین 
منچسترسیتی، با انتشار پیامی انسانی و تأثیرگذار، با 
مردم فلسطین ابراز همبستگی کرد و با اشاره به رنج 
کودکان در نوار غزه، بر ضرورت ادامه حمایت‌ها و دفاع 
از حقوق فلسطینیان برای دستیابی به عدالت و صلح 

کید کرد. تأ
ایـــن پــیــام گـــواردیـــولا در رســانــه‌هــای ورزشــــی منتشر 
شــد و در چــارچــوب درخــواســت‌هــا بــرای ادامـــه توجه 
به وضعیت انسانی فلسطین و نادیده‌نگرفتن رنج 
غیرنظامیان، به‌ویژه کودکانی قرار گرفت که در نتیجه 
جنگ با شرایطی بسیار دشوار روبه‌رو هستند.سرمربی 
کید کرد که قربانیان جنگ صرفاً اعداد و  اسپانیایی تأ
آمار نیستند، بلکه انسان‌هایی با نام، خانواده، رؤیاها و 
خاطرات هستند. او همچنین به بهای سنگینی اشاره 
کرد که کودکان فلسطینی در این درگیری می‌پردازند. 
کودکانی که برای یافتن اعضای خانواده خود در میان 
آوار جست‌وجو می‌کنند، از گرسنگی رنج می‌برند و امنیت 
خود را ازدست‌داده‌اند.در این پیام، بر ضرورت پایبندی 
به اصول انسانی و جلوگیری از تبدیل‌شدن رنج مردم 
کید شده است. همچنین  فلسطین به تصاویری گذرا تأ
یادآوری شده که کودکان باید در شرایطی رشد کنند که 
امکان زندگی و پیشرفت داشته باشند، نه اینکه ناچار 
شوند از همان دوران کودکی راه‌هــای زنده‌ماندن در 
برابر خطر را بیاموزند.گواردیولا در پیامی ویدئویی 
کید کرد که همبستگی با فلسطین نباید متوقف شود  تأ
و مسئولیت انسانی ایجاب می‌کند که صحبت درباره 
رنج مردم فلسطین و دفاع از حق آنان برای دستیابی 
به عدالت و صلح ادامه پیدا کند.این پیام همچنین به 
نقش آژانس امداد و کاریابی سازمان ملل متحد برای 
ــروا( و اهمیت تــداوم حمایت از  آوارگــان فلسطینی )آن
تلاش‌های بشردوستانه برای کمک به آوارگان و تأمین 
نیازهای اولیه آنان پرداخت.گواردیولا در پایان بر این 
کید کرد که سکوت در برابر رنج انسان‌ها راه‌حل  نکته تأ
نیست و از مردم خواست توجه خود را به مسئله فلسطین 
ادامه دهند و از ابتکارهای بشردوستانه برای کمک به 

آسیب‌دیدگان حمایت کنند./ ایسنا

پیشنهاد غیرمنتظره برای 
راموس

آنخل تورس، رئیس باشگاه ختافه اسپانیا، احتمال 
جذب سرخیو راموس، مدافع باتجربه و ستاره پیشین 
ح کرد. انتقالی که می‌تواند  رئال‌مادرید و سویا را مطر
زمینه بازگشت این مدافع باسابقه به فوتبال اسپانیا 
را فراهم کند.تورس فاش کرد که برای بررسی امکان 
جذب راموس، با برادر این بازیکن نیز تماس گرفته 
است. هرچند به گفته او تقویت خط دفاعی در حال 
حاضر اولویت اصلی ختافه محسوب نمی‌شود.
رئیس ختافه درباره احتمال جذب راموس اظهار 
کرد: راموس یکی از گزینه‌های ما برای تقویت پست 
مــدافــع میانی اســت؛ امــا ایــن مــوضــوع در اولویت 
برنامه‌های ما قرار ندارد. با برادرش صحبت کردم 
ح کنم.این اظهارات در شرایطی  تا این ایده را مطر
ح شده که ختافه به دنبال تقویت ترکیب خود  مطر
بــرای ادامــه فصل اســت. ایــن باشگاه اخــیــراً دنی 
کارواخال، مدافع پیشین رئال‌مادرید را به‌صورت 
کراتی  آزاد و پس از پایان قراردادش جذب کرده و مذا
نیز برای به خدمت گرفتن جیدون سانچو، بازیکن 
پیشین منچستریونایتد، انجام داده است.راموس 
۴۰ سال دارد و طبق اطلاعات منتشرشده در این 
گزارش، در پایان سال گذشته میلادی به همکاری 
کنون  خود با مونتری مکزیک پایان داد و از آن زمان تا
به تیم جدیدی نپیوسته است.با وجود دوری از 
مسابقات رسمی، این مدافع اسپانیایی در تمرینات 
پرفشار خود آمادگی بدنی مطلوبی نشان داده است. 
رامــوس ویدئوهایی از این تمرینات را در صفحه 
گرام منتشر کرده که بار دیگر  شخصی‌اش در اینستا
گمانه‌زنی‌ها درباره مقصد بعدی او را افزایش داده 
است.راموس سابقه درخشانی در فوتبال اسپانیا 
دارد. او سال‌های طولانی پیراهن رئال‌مادرید را بر 
تن کرد و پس از آن نیز در سویا به میدان رفت تا 
اینکه راهی لیگ مکزیک شد.پیش‌ازاین نیز شایعاتی 
ح شده بود،  لیگا مطر درباره بازگشت راموس به لا
اما گمانه‌زنی‌ها تنها به ادامــه دوران بازیگری او 
محدود نمی‌شد. نام این مدافع همچنین در ارتباط 
با طرحی برای بازگشت به سویا از طریق پیوستن 
ح شده بود که در نهایت  به گروه مالکان باشگاه مطر
کنون پیشنهاد احتمالی ختافه  به نتیجه نرسید.ا
می‌تواند فرصت تازه‌ای برای بازگشت این مدافع 
پرافتخار به فوتبال اسپانیا باشد هرچند اظهارات 
رئیس باشگاه نشان می‌دهد که جذب راموس هنوز 
ح شده و توافق نهایی صورت  در حد یک گزینه مطر

نگرفته است./ ایرنا

فوتبال جهان

اقدام ضربتی کمیته انضباطی 
درباره بازی ملوان و تراکتور

، به  کتور از هفته دهم لیگ برتر دیدار ملوان و ترا
کتور به فحاشی هواداران  دلیل اعتراض بازیکنان ترا
تیم میزبان و ترک زمین از سوی آن‌ها پس از برگزاری 
تشریفات ابتدای مسابقه بدون درآمدن سوت شروع 

بازی توسط بیژن حیدری، لغو شد.
کتور حاضر به بازگشت  پس از اینکه بازیکنان ترا
ــه مــســابــقــه نــشــدنــد، محمدرضا  ــ ــه زمــیــن و ادام ب
کشوری‌فرد، دبیر سازمان لیگ، اعــام کــرد که با 
دریــافــت گـــزارش رسمی ناظر بـــازی، پــرونــده این 
 مسابقه به کمیته انضباطی فدراسیون فوتبال ارجاع 

خواهد شد.
در همین راســتــا، مسئولان کمیته انضباطی نیز 
باتوجه‌به حــواشــی بــه وجــود آمــده در ایــن دیــدار 
ــزارش  جنجالی، از ســازمــان لیگ خــواســتــه‌انــد گ
نــاظــر مسابقه و تــمــامــی مــســتــنــدات مــوجــود را در 
ــان ممکن بــه ایـــن کمیته ارســـال  ســریــع‌تــریــن زمـ
 کــنــد تــا رأی نــهــایــی پـــرونـــده بـــدون اتـــاف وقــت 

صادر شود.
این در حالی است که مسئولان هر ۲ باشگاه خود 
را در این پرونده محق دانسته و حتی محمدرضا 
گر رای  کتور اعلام کرده ا زنوزی، مالک باشگاه ترا
به ضرر این تیم صادر شود، ضمن انصراف از لیگ 

برتر به دادگاه CAS شکایت خواهد کرد.
کتور هم با انتشار یک  خــداداد عزیزی، مدیر ترا
گر ریاست فدراسیون  ویدیو تهدیدگونه مدعی شد ا
با فحاشی هواداران ملوان برخورد نکند، در بازی 
کــتــور جــواب ایــن اتــفــاق را  ــداران تــرا ــرف برگشت ط

می‌دهند./ فارس

احتمال حضور بیرانوند در 
نیروی زمینی

کتور پس  علیرضا بیرانوند دروازه‌بان ملی‌پوش ترا
از پایان هفته دهم و بازی با صنعت نفت آبادان 

باید به خدمت سربازی برود.
 ادعای بیرانوند، مدت سربازی این بازیکن حدود 
۶ ماه خواهد بود.بااین‌حال حاضر درباره باشگاهی 
که قرار است بیرانوند در آن سرباز شود، ابهام وجود 
دارد و مشخص نیست ایــن فجر سپاس زمینی، 

ملوان یا نیروی باشگاهی است. 
در ایــن سه باشگاه، فجر و ملوان در لیگ برتر و 
نیروی زمینی در لیگ یک حضور دارد.سرهنگ 
ســجــاد مــحــمــدیــاری، مدیرعامل باشگاه نیروی 
زمینی اظــهــار داشـــت: مــا دنــبــال ایــن نیستیم که 
بازیکن برویم، بلکه دنبال این هستیم که بازیکن 
به سمت ما بیاید. ما به جای برسیم که بازیکنان 

باید زمینی را انتخاب کنند.
او درباره پرونده بیرانوند توضیح داد: آمدن ورزشکار 
یک سری اصول دارد. پرونده بازیکن به ستاد کل 
نیروهای مسلح مــی‌رود، کد می‌خورد و سپس به 
نیروی زمینی می‌آید. به‌احتمال زیــاد ما میزبان 

آقای بیرانوند باشیم.
کنش به انتشار تصاویری  طراح زمینی ارتش در وا
از بیرانوند در حاشیه دیدار نیروی زمینی در تبریز 
گفت: آقای بیرانوند برای انتخاب اهداف زمینی 
ــای بیرانوند در  بــاایــن‌حــال عکس‌هایی کــه از آق
تبریز منتشر شــده، ربطی بــه ایــن مــوضــوع دارد. 
ــازی کــرده و او فقط بــازی  لیلی زمینی در تبریز ب
 را تماشا کـــرده و از دوســتــان قــدیــمــی‌اش را آنجا 

دیده است.
محمدیاری درباره احتمال وجود آمدن حواشی پس 
از جذب بیرانوند بیان کرد: اینجا تبعیض نداریم. 
سربازان ما انسان‌های بارزشی هستند و با حداقل‌ها 
می‌سازند. در نتیجه هیچ حاشیه‌ای برای باشگاه 

نیروی زمینی نخواهد آمد./ ایسنا
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اصــــــــفــــــــهــــــــان،خــــــــیــــــــابــــــــان فـــــــــردوســـــــــی
بـــــــن‌بـــــــســـــــت امــــــــــــــــام )شــــــــــــمــــــــــــاره 15(

0 3 1 -3 2 2 2 5 2 5 1 تـــــلـــــفـــــن 
5 0 0 0 4 0 0 0 2 5 2 4 حــــــرف مـــــــردم 
0 3 1 -3 2 2 2 5 2 5 8 گــهــی‌هــا  ــور آ امــ

ــا ــــ ــرنـ ــــ ــر‌بـ ــرتـ ــــ ــم بـ ــ ــ ــه جـــــــام ج ــ ــس ــ ــوس ــ چـــــــاپ م

ــی در ایــــــــران  ــ ــانـ ــ ــتـ ــ ــن روزنــــــــامــــــــه اسـ ــ ــریـ ــ ــرتـ ــ بـ
ــنـــدی مطبوعات  دارای امــتــیــاز 92.2 در رده‌بـ
ــی ــ ــامـ ــ ــگ و ارشـــــــــــــاد اسـ ــ ــنـ ــ ــرهـ ــ وزارت فـ

صدای مطالبات مردم اصفهان

ــان ــ ــه ــ ــف ــ ــر اص ــ ــهـ ــ ــات شـ ــ ــ ــح ــ ــ ویـــــــژه‌نـــــــامـــــــه م

ــری اصــفــهــان ــگــ ــردشــ ــ ــراث‌وگ ــ ــی ــ ــه م ــ ــام ــ ــژه‌ن ــ وی

ویـــژه‌نـــامـــه شــهــر زنـــدگـــی و مـــســـالـــه‌هـــای آن

ویـــــــــژه‌نـــــــــامـــــــــه پــــــــــــایــــــــــــداری اصـــــفـــــهـــــان

ویــــــژه‌نــــــامــــــه تــــــاریــــــخ انــــــقــــــاب اســــامــــی

رســـــــــــانـــــــــــه اقــــــــــتــــــــــصــــــــــادی اصــــــفــــــهــــــان

en.esfahanzibaonline.ir

صــــــاحــــــب امـــــتـــــیـــــاز شـــــــر کـــــــت فـــرهـــنـــگـــی 
ــا ــب ـــ ــان زی ــهــ ــ ــف ــام اصــ ــ ــی ــ ــاتـــی پ ــوعـ ــبـ ــطـ ــری مـ ــ ــن ــ ه
ــی قــــــاســــــم‌زاده ــ ــل ــ ــر ع ــ ــتـ ــ ــول دکـ ــ ــئ ــ ــس ــ ــرم ــ ــدی ــ م
ــا حـــســـیـــنـــی ــ ــرض ــ ــی ــ ــل ــ مـــــدیـــــرعـــــامـــــل ســــیــــد ع
ــــن اعــــــتــــــزازیــــــان ــی ــمــــدحــــســ ســـــردبـــــیـــــر مــــحــ

معاون بازرگانی سید محمدوحید حکیم‌فعال 
ــاون اداری و مـــالـــی جــــــواد عــلــیــنــقــیــان ــ ــع ــ م

 هیئت تحریریه فرشاد توسلی،  فاطمه رجب‌زاده 
ــه( ــشــ ــ ــدی ــ ــــگ و ان ــن ــرهــ ــ ــان)ف ــ ــی ــ ــق ــ ــم ن ــ ــریـ ــ  و مـ

احـــمـــد مـــهـــره‌کـــش، زهــــــره‌ســــــادات کــاظــمــی 
زهـــره قــنــدهــاری و ســـارا حفیظی )هــم‌مــحــلــه(
ــره‌ســادات  ــی ــزدی و مــن ــ ــری، مــیــنــا ایـ ــاهـ ــاه ظـ ــگ پ
کـــــــاویـــــــانـــــــی)اقـــــــتـــــــصـــــــاد و ســـــیـــــاســـــت(
ــان و لــیــامــقــیــمــی ــ ــزازیـ ــ ــتـ ــ مــحــمــدحــســیــن اعـ
)روایت شهر و جامعه(،سیده‌نرگس نظام‌الدین
)هــــنــــر و ادبــــــــیــــــــات(، زیــــنــــب تــــاج‌الــــدیــــن 
)پـــایـــداری(،جـــواد جــلــوانــی )تـــاریـــخ شــفــاهــی(

)ورزش( مهری مصور

 گـــــــــرافـــــــــیـــــــــک عـــــــلـــــــیـــــــرضـــــــا مــــــظــــــاهــــــری
ــبـــی ــر آزادانـــــــــــــی و ســــولــــمــــاز رجـ ــصــ ــ ــی ن ــ ــل عــ
ســــــــــر ویــــــــــراســــــــــتــــــــــار عـــــــــــــــــذرا دیـــــــانـــــــی

عـــــــکـــــــس حـــــــمـــــــیـــــــدرضـــــــا نــــــیــــــکــــــومــــــرام

ــادی  ــ ــردام ــ ــی ــ ــاد م ــیـ ــدمـ ــیـ ــه‌ای سـ ــ ــان ــ ــدرس ــ ــن ــ چ
ــم‌زاده ــ ــاشـ ــ ــــد هـ ــی حـــســـیـــن کـــشـــکـــولـــیـــان و امــ

مجازی و شبکه های اجتماعی  مهدی سروری
ــا کـــهـــانـــی،فـــاطـــمـــه تــوکــلــی   ــیـ ــی،لـ ــلـ ــوکـ ــراتـ زهـ

ــاظـــم کــمــالــی ــات   مــحــمــد کـ ــ ــاعـ ــ ــاوری اطـ ــ ــن ــ ف
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ــه ــ ــب ــ ــن ــ ــه‌ش ــ س
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ویراستار و دبیر صفحه
فاطمه رجب‌زاده

اهمیــت ایــن نحــوه تعریــف در ایــن اســت کــه غــذا 
را صرفــا از محصولــی مصرفــی بــرای رفــع گرســنگی، 
بــه مســیری بــرای شــناخت فرهنــگ و زندگــی مــردم 
تبدیــل می‌کنــد. گردشــگر از مواجهــه بــا طعم‌هــا، 
مــواد اولیــه، شــیوه‌های پخــت، آداب پذیرایــی و حتی 
مناســبت‌هایی کــه یــک غــذا در آن مصــرف می‌شــود، 
بــا وجوهــی از زندگــی جامعــه میزبــان آشــنا می‌شــود که 
ممکــن اســت در بازدیــد از بناهــای تاریخــی بــه آن‌هــا 
دسترســی پیدا نکنــد؛ به‌خصوص کــه در اقصــی نقاط 
 ایران، تنــوع فرهنگی و جغرافیایــی تأثیر قابل‌توجهی
کــی گذاشــته اســت. مثــا در   بــر فرهنــگ خورا
شــهر اصفهــان غذاهایــی همچــون بریــان، 
 کله‌جــوش، اشــکنه، کبــاب زردک، یخمه‌تــرش، 
ش  آ و  بیــا  لو یخنــی   ، ن مجــا د با حلیــم 
شــهر  یــز  متما یــی  ا غذ ت  لا محصو ، ق ســما
یــن  ز شهرســتان‌های ا یــن جــدا ا هســتند. ا
کی‌هــای متفــاوت  شــهر اســت کــه هرکــدام خورا

 با آداب‌ورسومی مخصوص به آن را دارند.
ــود  ــرف وج ــد، ص ــه ش ــه گفت ــور ک ــال، همان‌ط بااین‌ح
گــر ایــن غذاهــا  چنیــن ظرفیتــی کافــی نیســت و حتــی ا
به منــوی رســتوران‌ها هــم بیاینــد، باز هــم ماننــد نفت 
خامــی هســتند کــه پــس از اســتخراج به فــروش برســد، 
کید ما در این گزارش،  بدون هیچ ارزش افزوده‌ای. تأ
اســتفاده از ظرفیت‌هــای فرهنگــی به‌عنــوان مــاده 
خامــی اســت کــه بایــد در ادامــه بــا روایتــی همــراه شــود 
و ایــن روایــت، بــا مشــارکت گردشــگران، بــه تجربــه‌ای 
ــد از  ــه بریانــی می‌توان خــاص تبدیــل شــود. مثــا تجرب
ــرود و شــامل آشــنایی  ــر ب صــرف غــذا در رســتوران فرات
ــاره  ــا مراحــل آماده‌ســازی و شــیوه ســرو آن شــود. درب ب
خــورش ماســت نیــز می‌تــوان بــر شــناخت ویژگی‌هــای 
ک و جایگاه آن در فرهنگ پذیرایی اصفهان  این خورا
تمرکــز کــرد. در چنیــن برنامه‌هایــی، گردشــگر به‌جــای 
آنکــه صرفــا غذایــی محلــی را امتحــان کنــد، با بخشــی 
 از مهارت‌هــا و شــیوه‌های زندگــی مــردم منطقــه

 مواجه می‌شود.
کی‌های محلی نیز  این رویکرد درباره شیرینی‌ها و خورا
ح اســت.گز اصفهان محصولی شناخته‌شــده  قابل‌طر
اســت، اما معرفی آن می‌تواند با  آشنایی با مواد اولیه، 
فراینــد تولیــد و مهارت‌هــای مورد اســتفاده در ســاخت 
آن همراه شود. بازدید از محل تولید، مشاهده مراحل 
ساخت یا حضور در کارگاه‌های آموزشی، نمونه‌هایی 
از تجربه‌هایــی هســتند که می‌تــوان برای گردشــگران 
طراحی کرد؛ البته همان‌طور که گفته شــد، این نحوه 
نگاه امــر جدیــدی نیســت و حتــی تجربه‌هایــی هم در 
این راســتا وجود دارد. اما نکته این است که اولا سهم 
کی بســیار  چنیــن رویکــردی در حــوزه گردشــگری خورا
کم اســت و دوما نحوه اجرای آن هم فاقد مؤلفه‌های 

فاطمه
‌ رجب‌زاده

دبیر صفحه فرهنگ عمومی

سال‌هاســت کــه اصفهــان به‌عنــوان یکــی از 
ــا  ــور و بعض ــگری کش ــز گردش ــن مراک اصلی‌تری
جهــان محســوب می‌شــود؛ شــهری با پیشــینه 
فرهنگی و تاریخی غنی که عموما در وهله اول، 
بناهــای تاریخــی‌اش همچــون پل‌هــا، کاخ‌ها، 
مســاجد و میــدان نقــش جهان بــه یــاد می‌آید. 
بااین‌حال، در سال‌های گذشته، مطابق آماری 
 کــه اداره کل میــراث فرهنگــی اســتان اصفهــان
 بر مبنای پژوهش مرکز پژوهش‌های مجلس 
ــان  ــهم اصفه ــرده، س ــان ک ــامی بی ــورای اس ش
در بــازار رقابتــی جــذب گردشــگران کاهــش 
ــمار  ــوز ش ــه هن ــی، اگرچ ــه عبارت ــت. ب ــه اس یافت
قابل‌توجهی از گردشگران به اصفهان می‌آیند، 
ــگری  ــد گردش ــوان مقص ــه عن ــهر ب ــن ش ــه ای رتب
سال‌به‌ســال نــزول کــرده اســت؛ رونــدی کــه 
می‌توانــد متأثــر از دلایــل گوناگون باشــد و رفع 
آن‌ها به بهبود این وضعیت کمک خواهد کرد. 
درعین‌حــال، می‌تــوان از ظرفیت‌های جدیدی 
هم ســخن گفــت کــه توجــه بــه آن‌هــا می‌تواند 
دریچه‌های تازه‌ای به روی گردشگری اصفهان 

بــاز کنــد؛ ازجملــه گردشــگری غذا.

 چـــــنـــــدی پـــــیـــــش، در گـــــــزارشـــــــی بــــــا عــــنــــوان 
»شبکه‌سازی فرهنگی کره«، با بانویی صحبت کردیم 
که در این سال‌ها به‌عنوان اینفلوئنسر غذا شناخته 
می‌شود. او در تعامل با وزارت فرهنگ کشور کره جنوبی، 
در مسابقات متعدد این کشور با محوریت غذا شناخته 
شده و در راستای تولید، فروش و معرفی فرهنگ غذایی 
کره جنوبی فعالیت می‌کند. ازجمله مباحثی که در این 
گفت‌وگو به آن اشاره شد، دغدغه‌های خانم ایروانی 

برای معرفی فرهنگ غذایی کشورمان بود.
 او از مواجهه‌اش با گردشگران خارجی می‌گفت که 
بعضا یکی از انگیزه‌های سفرشان به ایران، چشیدن 
مزه یک غذای ایرانی یا تجربه درست‌کردن آن بود. 
در بخشی دیگر نیز به تجربه‌های خــودش اشــاره 
کات غذایی میان ایران  می‌کرد که با استفاده از اشترا
و کره، دست به تلفیق غذاها زده است؛ همین‌طور به 
کی‌های خاصیی که گاه در کشوری دیگر محبوب  خورا
می‌شوند و حتی برای درست‌کردن آن‌ها مسابقه برگزار 
می‌شود؛ ازجمله لواشک ایرانی و محبوبیت خاصی 
که میان کره‌ای‌ها دارد. با چنین پیشینه‌ای، نگاهی 
خواهیم داشت به گردشگری غذا؛ شاخه‌ای نه‌چندان 
جدید اما بکر در حوزه گردشگری که می‌تواند رونقی 

به گردشگری اصفهان بدهد.
کید از این جهت اســت کــه بنا بر گفتــه متولیان  این تأ
حــوزه گردشــگری اصفهــان، یکــی از دلایــل کم‌رغبتــی 
مســافران برای ســفر بــه ایــن شــهر در ســال‌های اخیر، 
منحصرماندن گردشگری اصفهان به بناهای تاریخی 
بوده اســت. به این معنی که از یک‌ســو، گردشگران با 
یک بــار بازدیــد از این بناهــا دیگــر رغبتی بــرای دیدن 
دوبــاره آن‌هــا ندارنــد و از ســوی دیگــر، ذائقــه نســل 
جدیــد گردشــگران به‌دنبــال تجربه‌هایــی متفاوت‌تــر  

از دیدن صــرف بناهــای تاریخی اســت.

غذا؛ بخشــی از هویت مقصد گردشگری
در ادبیــات گردشــگری، غــذا صرفــا یکــی از نیازهــای 
روزمــره مســافر نیســت؛ بلکــه می‌توانــد بخشــی از 
تجربــه فرهنگــی او از مقصــد باشــد. ســازمان جهانــی 
گردشگری، گردشگری غذا را نوعی فعالیت گردشگری 
تعریــف می‌کنــد کــه تجربــه بازدیدکننــده از غــذا و 
محصــولات و فعالیت‌هــای مرتبــط بــا آن را در جریــان 
ــر ایــن اســاس، نه‌تنهــا چشــیدن  ــرد. ب ســفر دربرمی‌گی
غذاهــای محلــی، کــه بازدیــد از تولیدکننــدگان مــواد 
ک و حضــور  غذایــی، شــرکت در جشــنواره‌های خــورا
در کلاس‌هــای آشــپزی هــم می‌توانــد نوعــی تجربــه 

گردشــگرانه باشــد.

 فراتر از چشیدن طعم اصفهان
  باتوجه به کاهش سهم اصفهان در بازار رقابتی جذب مسافر،گردشگری غذا چگونه با پیوندزدن  خوراک به روایت‌های فرهنگی و تجربه‌های مشارکت‌محور

 می‌تواند افق تازه‌ای پیش روی گردشگری اصفهان باز کند؟

فرهنگی اســت. مثلا در ســال‌های اخیــر، اردوهایــی بــرای دانش‌آموزان، دانشــجویان 
یــا حتــی شــهروندان اصفهانــی برگزار شــده اســت کــه شــامل بازدیــد از کارگاه‌هــای تولید 
ــا  ــت م ــال، برداش ــت. بااین‌ح ــتی اس ــای صنایع‌دس ــا کارگاه‌ه ــا مث ــز، ی ــل گ ک مث ــورا خ
ــد از  ــا بازدی ــی ب ــا تفاوت ــن بازدیده ــه ای ــت ک ــن اس ــا ای ــن مکان‌ه ــور در ای ــه حض از تجرب
کارخانه تولیــد لوازم خانگی ندارنــد: در هر دو، ابتدا مــواد اولیه معرفی و ســپس مراحل 

تولیــد توضیح داده می‌شــوند.
ح  ــر ــه ش ــد ب ــگ، نمی‌توان ــی از فرهن ــه بخش ــول به‌مثاب ــک محص ــی ی ــه معرف درحالی‌ک
مــواد اولیــه و مراحــل تولیــد محــدود بمانــد. آشــنایی بــا پیشــینه محصــول، تناســب آن 
بــا فرهنــگ منطقــه، پیوندهایــش بــا دیگــر وجــوه زندگــی مــردم و در کنــار همــه این‌هــا، 
مشــارکت بازدیدکننــده در فراینــد تولیــد، عواملــی هســتند کــه می‌تواننــد تجربــه را از 
یک بازدیــد معمولــی متمایــز کننــد و آن را به خاطــره‌ای مانــدگار تبدیــل کنند. بــه بیان 
دیگــر، ارزش افــزوده فرهنگــی زمانــی شــکل می‌گیــرد کــه گردشــگر نه‌فقــط محصــول، 
بلکــه داســتان و زمینــه فرهنگــی شــکل‌گیری آن را نیــز بشناســد و امــکان مشــارکت در 

تجربــه را پیــدا کنــد.
در همین زمینه در ســال ۲۰۲۵، یونگ‌هی نــو در مقاله‌ای با عنوان »برندســازی غذای 
محلــی به‌مثابــه راهبــردی بــرای احیــای منطقــه‌ای در کــره جنوبــی«، نقــش برندهــای 
غذایــی محلــی را در روایــت فرهنگــی، تقویــت هویــت منطقــه‌ای و ایجــاد تجربه‌هــای 
مشــارکتی بررســی کــرده اســت. ایــن پژوهش بــر تحلیــل تطبیقــی ۱۰ برنــد غــذای محلی 
متمرکز بوده و چهار الگوی تجربه‌محور را شناســایی کرده است: مصرف آیینی، طعم 
ل  مبتنی بر خاطره، تجربه غذایی مشارکتی و روایت‌پردازی محلی. پژوهشگر  استدلا
می‌کنــد برندهایــی کــه روایت‌هــای منطقــه‌ای و پیوندهــای عاطفــی را در تجربــه غــذا 
جای می‌دهنــد، ظرفیت بیشــتری بــرای جلب مشــارکت گردشــگر و تــداوم برنــد دارند.

ژاپنی‌هــا نیــز تجربــه مشــابهی دارنــد . در ایــن کشــور، سیاســت‌هایی بــا عنــوان »شــهر 
خلاق صنایع‌دستی« دنبال شــده که امکان مشارکت گردشــگران در تولید محصولات 
فرهنگــی را فراهــم می‌کنــد. در ایــن الگــو، گردشــگر از تماشــای محصــول نهایــی فراتــر 
مــی‌رود و فرصــت تجربــه فراینــد تولیــد را نیــز بــه دســت مــی‌آورد. چنیــن مواجهــه‌ای، 
به‌واســطه درگیرکردن عواطــف و تجربه عملی فــرد، می‌تواند اصالت بیشــتری برای او 
داشته باشــد و درنتیجه، ماندگاری بیشــتری در خاطرش پیدا کند. همانند تجربه‌ای 
که مــا هــم در اصفهــان داریــم؛ مشــارکت بازدیدکننــدگان در چــاپ پارچه‌هــای قلمکار. 
ک  ایــن نمونــه می‌توانــد مبنایــی بــرای گســترش تجربه‌هــای مشــارکتی در حــوزه خــورا

و دیگــر محصــولات فرهنگی شــهر باشــد.

گردشگری غذا، یک تیر و چند هدف اقتصادی و فرهنگی
درصورتی‌کــه چنیــن رونــدی طــی شــود، می‌تــوان انتظــار داشــت کــه نتایــج آن بــه یــک 
حــوزه محــدود نمانــد. از یک‌ســو، بــا طراحــی تجربه‌هــای تــازه، ظرفیت‌هــای جدیــدی 
بــرای گردشــگری اصفهــان ایجــاد می‌شــود و امــکان جــذب گردشــگرانی فراهــم می‌آید 
کــه به‌دنبــال تجربه‌هایــی فراتــر از بازدیــد از بناهــای تاریخــی هســتند. از ســوی دیگــر، 
گســترش ایــن تجربه‌هــا می‌توانــد بــه رشــد اقتصــاد منطقــه کمــک کنــد؛ هــم از طریــق 
افزایــش شــمار بازدیدکننــدگان و هــم بــا تقویــت فــروش محصــولات محلــی، به‌واســطه 
آشــنایی عمیق‌تــر گردشــگران بــا آن‌هــا و شــکل‌گیری خاطــره‌ای مانــدگار از تجربــه 

مصــرف یــا تولیدشــان.
همچنیــن، هنگامــی کــه محصــولات غذایــی و صنایع‌دســتی بــا پیشــینه فرهنگــی و 
تمدنــی خــود معرفــی شــوند، امــکان انتقــال روایت‌هــای فرهنگــی ایــران بــه بیــرون 
از مرزهــا نیــز فراهــم می‌شــود. در ایــن صــورت، گردشــگری غــذا تنهــا راهــی بــرای 
متنوع‌کــردن جاذبه‌هــای اصفهــان نخواهــد بــود، بلکــه می‌توانــد بــه ابــزاری بــرای 
 تقویــت اقتصاد محلــی، حفــظ و معرفــی میــراث فرهنگی و گســترش صــادرات فرهنگی

 تبدیل شود. 

گردشگری

عزم ایران برای ارتقای گردشگری 
با چین

نشست تخصصی ارتقای همکاری‌های گردشگری 
ایــران و چین، به میزبانی سفارت جمهوری اسلامی 
ایران در پکن و با حضور جمعی از مقامات، فعالان و 
شرکت‌های گردشگری دو کشور برگزار شد.به نقل از 
وزارت میراث فرهنگی، گردشگری و صنایع دستی، سفیر 
ایران در چین، با اشاره به پیوند دیرینه دو کشور در 
مسیر جاده ابریشم گفت این مسیر در گذشته، افزون 
 ، بر کالا و محصولات، زمینه‌ساز تبادل فرهنگ، هنر

موسیقی و آداب‌ورسوم بوده است.
 او فعالان گردشگری امــروز را ادامه‌دهندگان نقش 
تاریخی کاروان‌داران دانست و گفت آنان می‌توانند با 
بهره‌گیری از امکانات و فناوری‌های جدید، پیوند میان 
دو ملت را با سرعت بیشتری تقویت کنند.رحمانی‌فضلی 
با اشاره به ضرورت فراهم‌کردن زمینه همکاری‌های 
آینده، بر آمادگی برای رفع موانع و سازمان‌دهی بهتر 
کید کرد. او همچنین گفت چین  روابط گردشگری تأ
در نگاه ایران شریکی مهم است و دو کشور در پی صلح 

و امنیت در منطقه‌اند.
کنون برای توسعه همکاری‌ها   به گفته او، باید از هم‌ا
و افزایش سهم چین از گردشگری ایران آمادگی ایجاد 
شــود.وی با اشــاره به تجاوز اخیر علیه ایــران افزود: 
»این جنگ ثابت کرد ما دوست و دشمن خود را خوب 
شناختیم. چین در این جنگ ثابت کرد دوست همدل، 

همراه و کمک‌کننده مردم ایران است.
 ما چین را شریک خــود می‌دانیم و هر دو به دنبال 
صلح و امنیت در خاورمیانه و غرب آسیا هستیم. حتماً 
بعد از این جنگ، چین به عنوان بزرگ‌ترین کشوری 
خواهد بود که در امر بازسازی به ایران کمک می‌کند 
و باید بیشترین سهم از گردشگری را به چین بدهیم.
کنون آمادگی لازم را داشته   برای همین باید از هم ا
باشیم، موانع را رفع کنیم و سازماندهی جدیدی بدهیم 

تا مبادلات تقویت شود.«

صالحی امیری: نشست امروز باید به 
قرارداد و اعزام واقعی گردشگر منتهی شود

در این نشست، کردونی، نماینده وزارت میراث‌فرهنگی، 
کیدات و نظرات سیدرضا صالحی امیری وزیر  به تا
میراث‌فرهنگی، گردشگری و صنایع‌دستی در این 
خصوص اشاره کرد که وی با اشاره به پنجاه‌وپنجمین 
سال روابــط دیپلماتیک ایــران و چین، سال ۲۰۲۶ را 
فرصتی برای عبور از گفت‌وگو و ورود به مرحله اقدام 
کید کرد: »چین باید به یکی از مهم‌ترین  دانست و تأ
شــرکــای گردشگری ایــران تبدیل شــود و ایــن هدف 
بــدون نقش مستقیم آژانس‌ها و توراپراتورهای دو 

کشور محقق نخواهد شد.
وی با معرفی ایران به عنوان مقصدی تازه، اصیل و 
سرشار از تجربه برای گردشگر چینی، پنج پیشنهاد 
مشخص برای آغاز مرحله عملیاتی ارائه کرد: تشکیل 
فوری »میز مشترک آژانس‌ها و توراپراتورهای ایران و 
چین«، طراحی و عرضه حداقل سه بسته اختصاصی 
ایران برای بازار چین، برگزاری تور آشناسازی ایران 
برای مدیران آژانس‌ها و خبرنگاران چینی، توسعه 
خدمات موردنیاز گردشگران چینی از جمله راهنمای 
چینی‌زبان و خدمات پرداخت، و تعیین هدف کمّی و 

. جدول زمانی مشخص برای اعزام گردشگر
وزیر میراث انتظار دارد »نتیجه این نشست نباید تنها 
گفت‌وگو و تبادل کارت باشد. انتظار وزیر این است 
، قرارداد  که نشست امروز به برنامه اقدام، بسته سفر

و اعزام واقعی گردشگر منتهی شود.
 جــاده ابریشم در گذشته بــا حرکت کــاروان‌هــا زنــده 
بــود؛ جــاده ابریشم امــروز با حرکت گردشگران زنده 

خواهد شد.«

علایی: ایران یکی از پرجاذبه‌ترین 
کشورهای جهان است

حسین علایی، مدیر کانون جهانگردی و اتومبیلرانی 
ایــران، ضمن تقدیر از رحمانی‌فضلی برای برگزاری 
نشست، گفت در روزهای اخیر به نمایندگی از جمهوری 
اسلامی ایران در نمایشگاه coitm چین در پکن شرکت 

کردیم و ظرفیت‌های ایران را به نمایش گذاشتیم.
 به گفته او، ایــران با وجــود سه جنگ اخیر آمریکا و 
کنون یکی از امن‌ترین کشورهای جهان  اسرائیل، هم‌ا
برای گردشگری است و زیرساخت‌های آن در حال 
توسعه است؛ ایــران هم میراث تاریخی گران‌قدری 
دارد و هم تنوع آب و هوایی و جاذبه‌های فرهنگی 
اقوام مختلف. او با اشاره به ثبت جهانی قلعه الموت و 
بازسازی بارگاه شمس تبریزی، ایران را مقصدی برای 
آشنایی با میراث ادبی و تمدنی جهان دانست و گفت: 

»ما میزبان شما در ایران هستیم.«

شرکت‌های چینی: از تجربه موفق 
گذشته تا چالش بلیط و نبود دفتر گردشگری

نمایندگان شرکت‌ها و نهادهای گردشگری چینی در 
این نشست، ضمن ابراز رضایت از تجربه همکاری 
با ایران و توصیف مردم ایران به مهمان‌نوازی و 
شریف، ایران را مقصدی با ارزش افزوده بالا و سودآور 
برای آژانس‌های چینی توصیف کردند و بر علاقه 
کید کردند.  گردشگران چینی برای سفر به ایران تأ
آنان عمده چالش‌ها را نبود دفتر ترویج گردشگری 
ایران در پکن، بی‌ثباتی پروازها به دلیل جنگ، و 
عدم امکان برگزاری تورهای آشنایی عنوان کردند و 
راهکارهایی چون ایجاد دفتر نمایندگی گردشگری 
در پکن، برگزاری رویدادها و تور برای رسانه‌ها و 
گرهای چینی، طراحی تــورهــای اختصاصی و  بلا
رده‌بالا، استفاده از ظرفیت فرهنگ چای به عنوان 
ک فرهنگی ایــران و چین، و برقراری  نقطه اشترا

پروازهای پایدار را پیشنهاد دادند.

اگرچه هنوز شمار 
قابل‌توجهی از 
گردشگران به 

اصفهان می‌آیند، 
رتبه این شهر به 

عنوان مقصد 
گردشگری 

سال‌به‌سال 
نزول کرده است، 

روندی که با توجه 
به گردشگری 

غذا، می‌تواند 
تعدیل شود 

کسن‌های  معاون وزیر بهداشت خبر داده است که وا
موردنیاز کشور را تا پایان سال ۱۴۰۶ تأمین و برای توزیع 
آن‌ها در سراسر ایران برنامه‌ریزی کرده‌اند. این خبر را 
باید در متن شرایط امروز ایران خواند؛ جنگ، تحریم، 
و محاصره‌ی دریایی. تأمین چیزی که مستقیماً با 
سلامت عمومی پیوند دارد، زیر چنین فشاری، یک 
موفقیت ملی است. افتخار به این موفقیت حق ما است. 
عجیب نیست که در برابر خبرهای خوب ایرانی اغلب 
رفتاری دیگر می‌بینیم؟ اقشار صدادار جامعه اغلب 
هنوز جمله تمام نشده، تبصره‌ها را ردیف می‌کنند. 
مگر کار مهمی کرده‌اند؟ مگر وظیفه‌شان نبوده؟ از 
کجا معلوم؟ چرا درباره‌ فلان کمبود حرف نمی‌زنید؟ 
بسیاری از این پرسش‌ها ممنوع یا بی‌ارزش نیست. 
اما چرا همین ذهن پرسشگر در برابر موفقیت دیگران 
آب از لب و لوچه‌اش راه می‌افتد و سوالی ندارد؟ چرا 
آنچه برای دیگری دستاورد است، برای ما تازه آغاز 

یک بازجویی است؟
این رفتار نامی دارد؛ خودتحقیری. خودتحقیری نقد 
نیست. منتقد موفقیت را می‌بیند و کاستی را هم می‌بیند؛ 
تکرار این رفتار در نوشته‌ها و گفت‌وگوهای فارسی ممکن 

است آن را عادی جلوه دهد، اما فراوانی رفتار دلیل طبیعی 
بودنش نیست.کنار خودتحقیری، عادت دیگری هم در 
این‌ها هست؛ خودمقصرانگاری. دشمن تحریم می‌کند 
و آن‌ها از مسئولیت تحریم‌کننده حرف نمی‌زنند، بلکه 
خودمان را محاکمه می‌کنند. دشمن محاصره می‌کند و 
آن‌ها بحث را به این می‌کشانند که چرا راه‌های تأمین ما 
آسیب‌پذیر بوده‌اند. انگار کسی چاقویی در شکم ما فرو 
کرده باشد و ما به‌جای محکوم کردن ضارب، بگوییم 
عیب از شکم نرم ما است. شناخت آسیب‌پذیری و تلاش 
برای رفعش لازم است؛ اما آسیب‌پذیری، مسئولیت 
مهاجم را پاک نمی‌کند.این دو عادت ویژگی ذاتی ایرانیان 
نیست. باید پرسید از کجا آمده‌اند. دشمنی که برای 
فشار اقتصادی، نظامی، و سیاسی برنامه‌ریزی می‌کند، 
چرا برای اثرگذاشتن بر داوری ذهنی ما برنامه نریزد؟ 
برنامه‌ریزی دقیق و طولانی‌مدت می‌تواند با انتخاب 
خبرها، تکرار ماجراها، اعتباردادن به صداهای معین، 
و بی‌اعتبارکردن صداهای دیگر پیش برود. موفقیت 
نهایی چنین برنامه‌ای آن است که صداداران جامعه 
بی‌نیاز از دستور مستقیم، همان معیارهای مطلوب 

دشمن را معیار سنجش مستقل خودشان بدانند.

تغییر وظیفه‌ واژه‌ها؛ احتیاط نام محترمانه‌ انکار موفقیت 
می‌شود، واقع‌بینی پوششی برای سرزنش خود، و انصاف 
بهانه‌ای برای سبک کردن مسئولیت مهاجم. نتیجه‌اش 
این می‌شود که جامعه افتخارکردن به خود و مطالبه از 
دشمن را کنار بگذارد. آن‌وقت خودتحقیری نمی‌گذارد 
از موفقیت خودمان نیرو بگیریم و خودمقصرانگاری 
نمی‌گذارد مسئولیت تعرض را بر دوش عامل آن بگذاریم. 
دشمن در بیرون فشار می‌آورد و در درون، معیارهای 

داوریمان ما را به سود دشمن می‌چرخاند.
کسن نیست. فرصتی  کسن فقط درباره‌ وا خبر تأمین وا
است برای دیدن توانایی کشوری که زیر فشار ایستاده 
است. مطالبه‌گر باشیم، کاستی‌ها را بشناسیم، و هم‌زمان 
افتخار کنیم. باید برای اصلاح ضعف‌ها کوشید، نه این 
که غر زد و مهاجم را تبرئه کرد. نخستین شرط داوری 
درست این است که عامل را بشناسیم، در موفقیت و 

در تعرض./ خبرگزاری مهر، کورش علیانی

حق ملی افتخار
قابل تامل
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